
 
 

DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO Nº 59/2026 
 
INFORMAÇÕES GERAIS 
 
 Este documento visa detalhar todas as etapas do Processo Seletivo do Sistema FIEMS, 

assim como os pré-requisitos, benefícios, etapas e cronograma. 
 É importante a leitura do Comunicado de Processo Seletivo na íntegra para conhecimento 

de todas as informações relativas ao Processo Seletivo. 
 
1. INFORMAÇÕES E PRÉ-REQUISITOS PARA CANDIDATURA A VAGA  
 
Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da (s) vaga (s) constante (s) na abaixo deste 
descritivo. 
 
Cargo/Função: Técnico de Suporte 
Cidade: Campo Grande/MS 
Tipo de Contrato: Indeterminado 
Número de Vagas: 01 
Carga Horária Semanal: Mensalista (40h semanais) 
Salário: R$ 2.574,51 
 
Documentação exigida: 
 Currículo profissional atualizado. 
 Certificado de Conclusão do Ensino Médio.  
 Desejável Carteira Nacional de Habilitação Categoria B. 
 Comprovante de experiência profissional de no mínimo 06 meses na área financeira e/ou 

faturamento. 
 
Missão da Função: Executar atividades de suporte técnico, visando à eficácia dos processos, 
projetos e procedimentos, visando ao atendimento às demandas e à otimização da 
competitividade industrial. 
 
Benefícios: O prazo para concessão é conforme regulamento interno. 
 Plano de Saúde (Unimed Nacional). 
 Vale Alimentação/Refeição Flexível – R$ 35,00 dia útil (pagamento proporcional a carga 

horária e conforme Regulamento de concessão de vale-alimentação/refeição). 
 Universidade Corporativa. 
 Auxílio Educação - Descontos na Escola do SESI (60% na mensalidade) e em cursos do 

SENAI. 
 Auxílio Creche. 
 Seguro de Vida.                                                                                
 Auxílio Dependente Especial. 
 Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e regulamento, Decreto 95.247/87). 
 Campanha de Vacinação contra a gripe. 



 
 

Competências Comportamentais (Soft Skills): 
 Relacionamento Interpessoal. 
 Comunicação. 
 Comprometimento.  
 Planejamento e organização do trabalho. 
 
2. CRONOGRAMA E ETAPAS 
 

 
Conteúdo da prova teórica: 
Código de Conduta e Ética (em anexo); 
Conhecimentos Específicos: Juros simples e compostos; Descontos; matemática financeira 
básica (porcentagem, regra de três e cálculos com datas); Noções de orçamento; Conhecimento 
básico sobre CFOP, CST e NCM; Conferência de faturas e rateios; Noções de impostos, como 
ICMS, IPI, PIS, COFINS e ISS; Operação de sistemas ERP e BPM; Conhecimento básico em 
WORD, EXCEL e OUTLOOK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DATA HORÁRIO ETAPA LOCAL 

Até 
01/07/2026 

**** 
Inscrição/mapeamento 

comportamental 
**** 

02/07/2026 **** 
Publicação dos candidatos 
convocados para a Prova 

Teórica 
**** 

03/07/2026 Sob agendamento Prova Teórica  Online 

03/07/2026 
até 

08/07/2026 
Acompanhar site 

Resultado da Prova 
Teórica e Envio da 

documentação exigida na 
inscrição item1.2 

**** 

13/07/2026 Acompanhar site 
Resultado da análise 

documental/curricular  
**** 

A partir do 
dia 

15/07/2026 
Sob agendamento Entrevista 

Casa da Indústria - Avenida 
Afonso Pena, 1.206 - Bairro 

Amambaí - Campo Grande/MS. 
20/07/2026 Acompanhar site Resultado final **** 


