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INTRODUCAO

POLITICAS EDUCACIONAIS DO SENAI/MS

Enquanto documento normatizador de todo trabalho educativo desenvolvido nas Unidades
Operacionais da Instituicdo SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — condicionadas
ao Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, este Regimento Escolar das Unidades
Operacionais, se fundamenta na legislacdo vigente, e tem em seu fim reger as relacdes da
comunidade escolar para o exercicio do trabalho colaborativo. Neste sentido, promove a gestao
compartilhada do trabalho pedagdgico e institucional das Unidades Operacionais.

Diante dos preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n°® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, ressalta-se que a gestdo das Unidades Operacionais admite um carater
participativo da comunidade escolar promovendo a transparéncia das decisées, como um dos

principios da gestdo democratica.

Em um contexto em que o aluno requer uma formacao completa, sem rupturas em sua composicao,
este Regimento Escolar das Unidades Operacionais, rege tanto as especificidades da oferta dos
cursos e programas de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, quanto a oferta que alinha Educacéo
Bésica com a Educacdo Profissional, possibilitada pela articulagdo entre SENAI-MS e demais

instituicdes parceiras que ofertam o Ensino Médio.

As politicas educacionais do SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — representado
pelo Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, em uma perspectiva de oferta de acgbes
educativas, consideram a educagédo basica e a profissionalizacdo para o trabalho complementares
tendo em vista a formacédo integral do individuo, além de apresentar-se como uma proposta
educacional plena e emancipatoria, de forma articular a cultura geral e a cultura técnica no cenario
industrial, favorecendo a inser¢ao dos aprendizes no mundo do trabalho, bem como, possibilitando

aos mesmos a continuidade do estudos.

Para tal, a concepcdo dessa perspectiva considera todo processo educacional de natureza

formativa humana e profissional, que passam pela garantia de acesso, permanéncia e

o
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aprendizagem do contingente de jovens e adultos nas escolas, pela integra¢do curricular entre a
formacéao bésica e a formacao profissional, pela reciprocidade das ofertas educativas (com definicao
de cursos, metodologias e curriculos), com vocagdes econdmicas e culturais, processos produtivos
industriais locais e outras condigcbes do contexto social dos educandos, além da necesséria

formacéo continuada dos educadores conforme prevista no Projeto Politico Pedagdégico.

Pela vigente legislagéo, ao tornar-se flexivel, o curriculo rompe com a padronizacdo das ofertas
educacionais estaticas, legitimando a identidade do SENAI/MS como uma instituicdo educacional
formadora e qualificadora que, ao mesmo tempo, fortalece a construcéo da autonomia do aprendiz

pelas suas competéncias e habilidades para o0 mundo do trabalho.

A consolidacéo dessa proposta, voltada para a construcao do saber-conhecer e do saber-fazer no
cotidiano do trabalho estéa descrita na Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, na qual
define as diretrizes curriculares nacionais gerais para a Educacgdo Profissional e Tecnologica,

requerendo sua apropriacao plena pelas Unidades Operacionais do SENAI/MS.

Ao atender a legislagéo vigente, também cabe as Unidades Operacionais propor ofertas educativas
com possibilidades de ingresso e permanéncia do aluno do Ensino Médio, por meio de processos
educacionais diversificados e relativos a um ou mais itinerarios formativos, como bem, observa a
Base Nacional Comum Curricular, asseguradas as condi¢bes de autorizacdo e reconhecimentos

legais.

Agregando parte do curriculo da educacao basica, especificamente da etapa de Ensino Médio, com
a valorizagdo da educacao profissional como uma das possibilidades de continuidade de estudos
nela definidos, por meio da intensificacdo do uso de estratégias flexiveis, avancos significativos no
gue se refere a inovagdo nos processos educacionais e a incorporacdo de tecnologias que
possibilitem a formag&o educacional para a produtividade inovadora do futuro trabalhador e, por

decorréncia, o fortalecimento da competitividade da industria brasileira.

Por essa concepcdo legal, mediante propostas educacionais das Unidades Operacionais, ao aluno
caberd a opcao por um programa educativo e formativo especifico para construcdo e definicdo de
sua trajetoria de estudos, na perspectiva de atendimento & sua vocacao e ao seu projeto de vida,

com possibilidade ainda, de reconhecimento de saberes, habilidades e competéncias, mediante

diferentes formas de comprovacéo previstas em lei, com fins ao prosseguimento de seus estudos. ;
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TITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | — DA FINALIDADE DESTE REGIMENTO

Art.1° Este Regimento tem por finalidade normatizar as atribuicbes do trabalho educacional e
administrativo escolar das Unidades Operacionais do SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, Departamento Regional de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO Il — DA INSTITUICAO SENAI-DR/MS E SUAS UNIDADES OPERACIONAIS

Art. 2° O SENAI, criado pelo Decreto-Lei Federal n°® 4.048, de 22/01/1942, é entidade juridica de
direito privado, organizada e dirigida pela Confederagdo Nacional da Industria de acordo com o
artigo 2° do Decreto-Lei Federal n® 9.576, de 12/08/1946, e artigo 3° do Regimento aprovado pelo
Decreto Federal n® 494, de 10/01/1962 e alterado pelo Decreto Federal n° 6.635, de 05/11/2008,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ - sob 0 n® 03.772.576/0001-65, situa-se

na Avenida Afonso Pena, n® 1206, no municipio de Campo Grande/MS.

Art. 3° Unidade Operacional € a entidade executora dos Cursos e Programas de Educacédo
Profissional e Tecnolégica, sendo mantida, assistida e supervisionada pelo Departamento
Regional de Mato Grosso do Sul — SENAI-DR/MS.

8§1° O SENAI atua diretamente nas Unidades Operacionais e por meio da Geréncia de Educacéo
do SENAI-DR/MS, com as seguintes atribuigdes:

l. estabelecer politicas, estratégias, normas, processos, produtos e servicos em sintonia com
as diretrizes do Departamento Nacional;

Il. identificar oportunidades e propor a¢ges de inovacdo dos negocios e sua aplicagdo nas
Unidades Operacionais;

lll.  responsabilizar-se pelas rotinas escolares, respondendo pelas Unidades Operacionais do
SENAI, na falta do seu Gestor, assinando os respectivos documentos de registro da vida

escolar de seus alunos.
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§2° As Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS constituem-se, entre outras, que vierem a ser

criadas, das seguintes:

I.  Faculdade de Tecnologia SENAI Campo Grande;
II.  SENAI Corumba;
. Faculdade de Tecnologia SENAI Dourados;
IV.  SENAI Trés Lagoas “José Paulo Rimoli”;
V.  Centro de Educagéo e Tecnologia SENAI Navirati;
VI.  Centro Integrado SESI-SENAI Aparecida do Taboado;
VII.  Centro Integrado SESI-SENAI Maracaju;
VIIl.  Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari”;
IX.  Agéncia SENAI Nova Andradina;
X.  Agéncia SENAI Sidrolandia;
Xl.  Agéncia SENAI Sonora;
XlIl.  Faculdade SENAI de Construcao.

83° As Unidades Operacionais mantidas pelo SENAI-DR/MS tém como fim, em suas agles
educativas, o desenvolvimento da formag&o profissional e pesquisas tecnoldgicas em atendimento
as demandas da industria e da sociedade, fundamentando-se nos dispositivos constitucionais, na
legislacdo nacional, na legislagédo dos sistemas de ensino e nas demais orientagdes advindas do

SENAI Departamento Nacional.
CAPITULO IIl - DO ORGAO NORMATIVO

Art. 4° O SENAI tem como 6rgao normativo o Conselho Regional do SENAI-DR/MS.

Paragrafo Unico: Como 6rgdo superior normativo, o Conselho Regional do SENAI-DR/MS é
presidido pelo Presidente da Federacédo das Industrias do Estado de Mato Grosso do Sul — FIEMS,
e composto pelo Diretor Regional e representantes: das Atividades Industriais, Ministério do
Trabalho e Emprego, Ministério da Educacao e Trabalhadores das Industrias do Estado de Mato

Grosso do Sul.
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CAPITULO IV - DA DIRECAO REGIONAL

Art. 5° A gestdo plena do SENAI é exercida por um Diretor Regional, com funcdes executivas de
direcdo, monitoramento e supervisdo de todas as atividades desenvolvidas pelas Unidades
Operacionais do SENAI no Estado de Mato Grosso do Sul, conforme diretrizes emanadas do
SENAI Departamento Nacional e Conselho Diretivo Regional da Federacédo das Industrias do Mato
Grosso do Sul — FIEMS.

Paragrafo unico: Compete a Dire¢do Regional do SENAI avaliar estudos sobre demandas e, por
definicdo do Conselho Regional do SENAI-DR/MS, decidir acerca da instalacdo de Unidades

Operacionais, imprimindo-lhes diretrizes de funcionamento e execucdo, objetivos e metas a

alcancar, provendo-lhes de recursos e organizacdo compativeis para o exercicio administrativo e

exercicio educacional.
CAPITULO V — DAS OFERTAS EDUCACIONAIS

Art. 6° A operacionalizacdo das ac¢des educacionais serd normatizada pelos seguintes

entendimentos da legislagéo vigente e das diretrizes institucionais:

I.  os atos autorizativos para oferta de cursos e suas respectivas agfes educativas deverdo
obedecer as normas dos respectivos Sistemas de Ensino, sendo parte da mesma
proposic¢éo contida no Projeto Politico Pedagogico;

Il.  as ofertas educacionais que forem operacionalizadas em uma oferta integrada, realizadas
conjuntamente, entre 0 SENAI e outras instituicdes parceiras, seguirdo este Regimento
Escolar das Unidades Operacionais, e no que couber, as determinacdes da respectiva
Direcdo Regional, além das regulamentac¢des do Conselho Regional do SENAI-DR/MS, dos
Regimentos e Normas proprias das instituicbes parceiras, em conformidade as leis

educacionais vigentes.
CAPITULO VI — DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 7° Com observacao a legislacdo educacional e fundamentada no principio do pluralismo de

ideias e de concepc¢des pedagdgicas, no exercicio de sua autonomia e na gestdo democratica,
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Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS deve ser construido
coletivamente, garantindo a participacdo efetiva das coordenacBes pedagdgicas, equipe de
educadores e aprendizes para a permanente construcao da identidade entre a escola e o territdrio

no qual esta inserida.

81° O Projeto Politico Pedagdgico deve conter os desenhos didaticos, tecnoldgicos, pedagdgicos
e técnicos curriculares a serem oferecidos pelas Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS, bem
como, as estratégias e infraestrutura para oferta de todos os cursos e de itinerarios formativos

alinhados ao Ensino Médio.

82° O Projeto Politico Pedagdgico, na sua concepcdo e implementacdo, deve considerar 0s
aprendizes e os educadores como sujeitos histéricos e de direito, participantes ativos e
protagonistas ha sua diversidade e na sua singularidade.

Art. 8° O Projeto Politico Pedagogico é documento de carater obrigatério as Unidades
Operacionais do SENAI-DR/MS, apreciado pela Geréncia de Educacao e validado pela Direcéo
Regional, tendo por objeto: apresentar as finalidades, concepc¢des e diretrizes do funcionamento
da Unidade Operacional proponente, a partir da qual se originam todas as demais acgdes
escolares, de forma a dar direcdo a ser seguida intencionalmente pela Unidade Operacional,
sendo as teorias fundamentadas diretamente relacionadas as praticas pedagdgicas, alinhadas a
Metodologia SENAI de Educacgéo Profissional (MSEP), devendo ser postas em agéo pela equipe

educadora e acompanhada pelas coordenacdes pedagodgicas, de todas as Unidades Operacionais

81° As atividades didaticas e técnicas-pedagdgicas deverao ser normatizadas pelo Projeto Politico
Pedagdgico respectivamente alinhadas as realidades das Unidades Operacionais do SENAI-
DR/MS, observados o que dispde este Regimento Escolar das Unidades Operacionais, as Normas
e Diretrizes Institucionais, além da base educacional representada pela Metodologia SENAI de
Educacéao Profissional (MSEP).

82° A atualizacdo do Projeto Politico Pedagdégico sera bianual, podendo ser modificado antes, em
decorréncia da necessidade de adequacdo e atualizacdo a legislacdo ou, ainda, a partir de

proposi¢cdes da Unidade Operacional, sendo submetida a apreciacdo da area de Educacéo, com

o
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sua respectiva Geréncia de Educacado do SENAI-DR/MS, e efetivada pelo Diretor Regional do
SENAI-DR/MS.

I. as Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS deveréo bianualmente, por responsabilidade
das suas respectivas coordenacdes técnicas e coordenacoes pedagdgicas rever, atualizar,
inserir as propostas formativas que venham ao interesse e pertinéncia de sua realidade
educacional, respeitando-se as orientacoes e resolucdes vigentes, além das prerrogativas
legais.

83° O Projeto Politico Pedagodgico devera ser revisado bianualmente, sempre no inicio do ano
letivo, pelas coordenacdes técnicas e coordenacdes pedagogicas para possiveis inser¢des, sendo
complementada com novos projetos pedagdgicos e/ou programas para atender as necessidades,
gue sdo estabelecidas nos Planejamentos de Ensino, passiveis de apreciacdo e aprovacao da
Geréncia de Educacao do SENAI-DR/MS.

CAPITULO VII - DAS FINALIDADES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DAS UNIDADES
OPERACIONAIS

Art. 9° As Unidades Operacionais, mantidas pelo SENAI-DR/MS, tém a finalidade de efetivar o
processo de apropriacdo do conhecimento, respeitadas as Diretrizes Institucionais especificas, 0s
dispositivos constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional
— LDB n° 9394/1996, o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8069/1990), a Base
Nacional Comum Curricular e a Resolu¢do CNE/CP n° 1 de 05/01/2021, além das Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo em seus diferentes niveis e modalidades, e de outras

prerrogativas legais que surgirem.

Paragrafo uanico: As Unidades Operacionais, que trata o caput, devem garantir o principio
democrético de igualdade de condicbes de acesso e de permanéncia na escola, com qualidade
em suas diferentes etapas e modalidades de ensino, vedada qualquer forma de discriminacéo e

segregacao.

Art. 10 As Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS, regidas por este instrumento, tém por

objetivo implementar e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdégico,
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instrumento elaborado coletivamente, com observancia as diretrizes institucionais, a metodologia

didética técnica e pedagdgica SENAI.

Paragrafo Unico: As atividades da educacado integrada, alinhadas as Instituicbes de Ensino
parceiras, deverdo observar o Projeto Politico Pedagdégico visando a ampliacdo das oportunidades
de aprendizagem dos alunos por meio da oferta das atividades pedagodgicas articuladas ao
curriculo, propiciando a interlocucdo entre as diferentes areas de conhecimento, unidades

curriculares e disciplinas, favorecendo a formagéo integral do sujeito.

Art. 11 As Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS, em estrita observancia a legislagdo vigente
e a este Regimento Escolar das Unidades Operacionais, tém por principios:

l. assegurar igualdade de condicdes para acesso e permanéncia do aluno na Unidade
Operacional;

II.  assegurar sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades de ensino
ofertado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial no Estado do Mato Grosso do
Sul, garantindo acesso a educagdo em equidade de oportunidades para pessoas com
deficiéncia, conforme garante o capitulo IV do Direito & Educacgé&o e o capitulo VI Direito ao
Trabalho na Lei Brasileira de Inclusdo 13.146/2015 (LBI), ambos asseguram condi¢des de
acessibilidade, fomentar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte e a ciéncia;

lll.  zelar pelo respeito aos valores éticos, tolerancia as etnias, credos religiosos e diferencas
culturais;

IV. garantir padrdo de qualidade e exceléncia nos servigos prestados;

V. valorizar a experiéncia extraescolar;

VI.  valorizar o profissional da educacéo, da ciéncia e da tecnologia;

VII. promover o aperfeicoamento dos profissionais de educacao e tecnologia;

VIII. atribuir primazia do bem comum sobre o bem individual,

IX.  contribuir para a formag&o do ser humano no desenvolvimento de valores e competéncias
necessarias ao seu projeto de vida e ao contexto da sociedade em que se situe;

X.  apoiar a indUstria no cumprimento da sua responsabilidade social e de aprendizagem por
meio dos servi¢os educacionais ofertados;

Xl.  despertar a consciéncia dos direitos e obrigacdes inerentes ao exercicio da cidadania;

o
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XIl.

XII.

estimular a criatividade e a inventividade como bases do desenvolvimento da cultura
inovadora;

garantir a aprendizagem e formacéao profissional com foco na indastria, observando os
principios metodoldgicos, filosoficos, pedagdgicos e técnicos contidos nas diretrizes

educacionais do SENAI.

Art. 12 As Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS estdo comprometidas a:

VI.

oferecer e realizar cursos e programas de educacao profissional e tecnoldgica as empresas
contribuintes do SENAI-DR/MS das diversas categorias econdmicas, em conformidade
com a legislagéo pertinente e diretrizes institucionais;

promover cursos e programas de educacao profissional e tecnoldgica, nas modalidades
presencial e a distancia, articulados aos diversos niveis de ensino e modalidades de
formacao e integrados as diferentes formas de trabalho, a ciéncia e a tecnologia;
desenvolver cursos extensivos a educacao profissional e tecnoldgica “in company” nas
modalidades presencial e a distAncia que poderdo ocorrer nos espacos fisicos da
instituicdo ou nos espacos fisicos das empresas e instituigdes solicitantes e/ou parceiras;
manter parcerias com outras instituicbes de ensino e/ou pesquisa, com a finalidade de
permanente aprimoramento da educacao profissional e tecnologica;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da criacédo e difusdo da cultura tecnoldgica e inovadora, como forma
de promover o entendimento do homem e do meio em que vive;

prospectar junto a sociedade maior entendimento dos problemas do mundo
contemporaneo, prestando servicos educacionais especializados e estabelecendo com
esta, e com 0s setores industriais constituidos, uma relagdo de reciprocidade com

efetividade.

Art. 13 Para alcancar seus objetivos, as Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS devem atentar

para as seguintes observacgdes, dentre outras:

as diretrizes, politicas e metas educacionais, de propriedade intelectual e de tecnologia da
instituicdo;

atendimento aos fundamentos e pressupostos pedagoégicos institucionais;

as tendéncias tecnolégicas e de mercado, atuais; g
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V.

VI.

VIl

VIII.

a participacdo e o comprometimento de todos os profissionais envolvidos no processo
educativo visando o pleno desenvolvimento do aluno;
desenvolvimento de competéncias, visando ao comprometimento do aluno com a sua

aprendizagem;

as demandas do mundo do trabalho e as expectativas da comunidade para o
desenvolvimento de ac¢des de educacdo com vistas a contribuir para a empregabilidade
dos egressos;

0s principios de sustentabilidade econémica (fisicas e financeiras) aplicados as suas linhas
de atuacdo;

os principios de qualidade, salude e seguranca do trabalho, salde e meio ambiente
aplicados as suas atividades;

as disponibilidades orgcamentarias previstas pela Unidade Operacional, e aprovadas pelo
Conselho Regional do SENAI-DR/MS.

Art. 14 As Unidades Operacionais do SENAI deveréo organizar seu funcionamento em turnos

diurnos e noturnos, conforme sua disponibilidade estrutural fisica e de recursos humanos,

definindo os horarios de inicio e término das aulas, além dos tempos de intervalos e sua duragéo,

comunicando essa organizacao a todos educadores e alunos.

81° Os horarios de aulas estdo definidos entre:

matutino: 07h (sete) horas e 12h (doze) horas;

vespertino: 13h (treze) horas e 17h30 (dezessete e trinta) horas;

noturno: 18h (dezoito horas) e 22h (vinte e duas) horas, podendo ser estendido até as 23h
(vinte e trés horas) em casos especificos;

o horério de intervalo entre as aulas podera ser definido pelas Unidades Operacionais, de
acordo com a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 1058,

concluido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) de 17 de novembro de 2025.
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I/ FieMs
TITULO Il = DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
CAPITULO | —= DOS AGENTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Art. 15 Os agentes do processo educativo sdo todas as pessoas que exercem atividades
profissionais no ambito escolar, seja a secretaria do administrativo escolar, gestao operacional da
Unidade de Ensino, suporte técnico especializado, coordenacdo técnica e coordenacdo
pedagogica, educadores de todos os niveis de ensino e formacdo técnica ou tecnoldgica
profissional, além dos profissionais de apoio e suporte ao ambiente e infraestrutura escolar, e,
também, aqueles que exercem a funcao de aprendizagem, referente aos alunos de todos os niveis
de formacgéo.

CAPITULO Il - DA GESTAO DA UNIDADE OPERACIONAL

Art. 16 A Unidade Operacional é gerida pelo Gerente de Gestdo e Negdcios, na qualidade de
Gestor da Unidade Operacional, designado pelo Diretor Regional do SENAI-DR/MS, observadas

as normas institucionais de selecgéo.

81° Em sua falta ou impossibilidade, terd como substituto interino o Gerente de Educagédo do
SENAI-DR/MS, para atender as questdes educacionais, certificados e representagdo junto ao

MEC, até que outro gerente seja designado pelo Diretor Regional do SENAI-DR/MS.

82° Na emissdo de documentos escolares o Gerente de Gestdo e Negécios da Unidade
Operacional, devera assinar se utilizando da nomenclatura: Gerente, ndo tendo a configuracdo de

atividade e/ou funcao.

83° Os Gerentes de Gestdo e Negoécios das Unidades Operacionais, estdo vinculados e
respondem educacional e administrativamente pela Unidade Operacional, Centros de Educacéo
e Tecnologia, Centros Integrados e Faculdade de Tecnologia, além das Agéncias de Formacao
Profissional.

Art. 17 S&o atribuicdes do Gerente de Gestao e Negdcios da Unidade Operacional:
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

definir e submeter a apreciacdo da Geréncia de Educacédo do SENAI-DR//MS e aprovacao
do Diretor Regional do SENAI-DR/MS, a composicdo dos quadros de profissionais
funcionais que atuam no ambito de sua Unidade Operacional;

demandar e monitorar o zelo pela manutencéo e atualizacdo dos registros administrativos
da instituicdo, inclusive aqueles referentes aos alunos atendidos e aos profissionais de
educacao;

analisar cenarios, prospectar novas ofertas e definir referenciais estratégicos e prioridades
para sua regido de atuacao;

administrar, planejar, coordenar, organizar, orientar, acompanhar e avaliar projetos, acdes
e atividades desenvolvidas na Unidade Operacional;

tomar decisbes junto a Geréncia de Educacdo do SENAI-DR//MS, avaliando
antecipadamente o0s impactos das mesmas no ambito estratégico, educacional e
operacional da educacdo;

interpretar as estratégias direcionadas do SENAI, nas varias esferas, disseminar a equipe
e executa-las na forma de projetos e a¢des para sua regido de atuacao;

avaliar o desempenho de sua Unidade Operacional com base em indicadores estratégicos,
de gestao e de ensino;

acompanhar a legislagéo especifica e tendéncias em educacao profissional e tecnologica
para aplicacdo de agbes pertinentes;

gerenciar riscos do ambiente externo e orientar mudangas necessarias no a&mbito da sua
unidade;

assegurar a implementagéo das acdes na unidade com visdo e pensamentos sistémicos,
em consonancia com legislacdo vigente, as diretrizes e os direcionadores estratégicos do
SENAI, regional e nao regional;

prospectar oportunidades de mercado e demandas das indUstrias, nos campos da
educacdo profissional e tecnoldgica, definindo projetos e acdes da unidade, além da
alocacdao prévia de todos 0s recursos que assegurem o atendimento, em consonancia com
as caracteristicas socioecondmicas do seu ambiente de atuacéo;

avaliar o desempenho de produtos e servi¢cos educacionais relativamente as demandas de
mercado, tracando as devidas a¢fes corretivas, quando couber;

assegurar o conhecimento e o entendimento acerca do cliente e do mercado pelas equipes
internas, estimulando a busca da satisfacdo dos mesmos e a maior competitividade da

Unidade Operacional;

o
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

orientar a equipe na implementacédo de préaticas de comunicacéo e relacionamento interno
com o cliente (alunos), com a comunidade escolar e com o mercado;

disponibilizar e disseminar informacdes no ambito da Unidade Operacional, acerca de
principios e procedimentos recomendados no campo administrativo e educacional;
representar o SENAI no ambiente externo da regido de atuacdo da Unidade, divulgando o
SENAI e defender seus interesses;

garantir a articulacdo entre as areas do SENAI, SESI e IEL para melhorar o fluxo dos
processos e 0 atendimento as necessidades dos clientes da Unidade Operacional e os
demais advindos do cliente industria;

negociar diferentes interesses internos e externos, considerando o foco nos objetivos, nas
estratégias e no alcance das metas, com respeito as normas, aos dispositivos legais e
marcos regulatérios do SENAI,

subsidiar proposi¢des e implementar politicas, diretrizes e préaticas de gestéo, alinhadas as
estratégias do SENAI;

promover um ambiente seguro, clima positivo de trabalho, de aprendizagem e cultura de
compartilhamento de experiéncias e solu¢des inovadoras com as coordenacdes técnico-
pedagogicas, educadores e demais colaboradores da educagéo;

estimular o desenvolvimento da gestdo de pessoas no ambito da Unidade Operacional,
com foco em resultados, comprometimento, avaliacdo do desempenho, reconhecimento e
na formacao continuada das equipes;

implementar mudancgas organizacionais visando a inovacao, a melhoria dos resultados e o
atingimento dos objetivos e metas da Unidade Operacional;

garantir a adaptacao da Unidade Operacional as novas tendéncias educacionais do cenario
industrial, alinhando as expectativas formativas ao mercado de trabalho, assegurando o
desenvolvimento cientifico, técnico e tecnoldgico;

assegurar a manutencao e o bom funcionamento da infraestrutura fisica, tecnolégica e de
sistemas de informacéo e de comunicac¢do da Unidade Operacional;

planejar e garantir 0s recursos necessarios ao desenvolvimento dos processos e projetos
educacionais da Unidade Operacional;

maximizar a alocagdo de recursos nas atividades fins, garantindo o atendimento
educacional e formativo;

estimular a efetiva integracéo de acdes e estrutura de area meio, aumentando a eficiéncia
e eficacia;

otimizar a base de ativos por meio de sua ampla utilizacéo; g
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

acompanhar e avaliar o uso de recursos materiais e financeiros na Unidade
Operacional;

planejar, orientar e monitorar a gestao de custos em toda a Unidade Operacional;
avaliar os resultados fisicos, orcamentérios e a qualidade dos produtos, processos e
projetos da Unidade Operacional, considerando seus impactos e a satisfacdo dos
alunos e dos clientes;

garantir a participacdo na elaboracao e revisao do Projeto Politico Pedagogico, ao que
concerne as atualizagbes apontadas por sua Unidade Operacional;

fomentar a parceria com outras instituicbes de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, visando a efetivagdo de convénios com empresas, fundacdes ou
instituicbes publicas e privadas para o desenvolvimento de atividades educativas,
técnicas e tecnoldgicas, e de financiamento de programas de pesquisa e extensao;
alinhar a oferta dos servigos educacionais visando a convergéncia as demandas do
mundo do trabalho e expectativas da comunidade;

garantir a execucdo de programas de capacitagdo continua, formacdo e
aperfeicoamento técnico aos seus educadores, podendo utilizar a universidade
corporativa do Sistema IndUstria;

articular-se com as demais Unidades Operacionais do SENAI, com outras instituicdes
educacionais parceiras, com a comunidade e com o setor industrial;

elaborar e retificar, anualmente, a proposta orcamentaria da Unidade Operacional,
conforme diretrizes e premissas estabelecidas pelas instancias competentes do
SENAI,

realizar suas atividades sempre pautado nos principios éticos e morais coerentes com
a sociedade e normas internas institucionais;

realizar suas atividades sempre pautado nos principios éticos e morais coerentes com
a sociedade e normas internas institucionais;

exercer as atribuicbes previstas neste Regimento e aquelas que Ihe forem delegadas
pela Direcdo Regional, além das alinhadas com a Geréncia de Educacédo do SENAI-
DR/IMS.

Art. 18 A Geréncia de Gestdo e Negdcios da Unidade Operacional dispe do apoio dos seguintes

setores:
.
Il.

coordenacéao pedagogica;

supervisdo administrativa;
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coordenacéo técnica;
secretaria escolar e académica;

biblioteca.

Secéo | - Da Supervisao Administrativa

Art. 19 A Supervisdo Administrativa da Unidade Operacional do SENAI é exercida por um

profissional devidamente qualificado para o exercicio do cargo e tem como responsabilidade:

planejar, organizar, controlar, orientar, acompanhar, avaliar, executar e sugerir melhorias nos

trabalhos de natureza administrativa e financeira no ambito da Unidade Operacional.

§1°

Supervisor Administrativo reporta-se diretamente ao Gerente de Gestdo e Negocios da

Unidade Operacional, em todas as atividades no ambito de suas atribuigdes.

§2°

As areas de apoio a supervisdo administrativa compreendem: financeiro, contabilidade,

manutencgao e servigos, suprimentos e logistica, recursos humanos e de pessoal.

§3°

O supervisor administrativo articula-se com as coordenacdes técnicas e coordenacdes

pedagdgicas para garantir a qualidade da oferta educacional.

Art. 20 S&o atribuicdes do Supervisor Administrativo da Unidade Operacional:

seguir os referenciais estratégicos e as prioridades estabelecidas para sua area de
atuacao, com foco no atendimento de todas as demandas da Unidade Operacional;
avaliar o desempenho de sua area de atuacao com base nos indicadores estratégicos e de
ensino;

prover as informacdes e dados estratégicos necessarios para elaboracao dos indicadores
de resultado operacional dentro da periodicidade solicitada pelo Gerente de Gestdo e
Negocios da Unidade Operacional;

acompanhar legislacao especifica, normas e tendéncias relativas a sua area de atuacao
para identificar impactos nas a¢gfes de educacdo do SENAI,

contribuir para a implementacéo das acdes na Unidade Operacional, de forma articulada,
com base em visdo e pensamentos sistémicos, em consonancia com as diretrizes e os

direcionadores estratégicos do SENAI, 7
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VI.
VIl

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

assegurar meios, no ambito de sua atuacao, para a plena satisfacdo dos clientes;
colaborar no ambito de sua atuacdo, com préticas de comunicacédo e clima organizacional
com a comunidade escolar, utilizando-se de canais e procedimentos diversos;
disponibilizar e disseminar informa¢cdes no ambito de sua area de atuacdo, acerca de
principios e procedimentos recomendados no campo administrativo e regulatorio;

atuar em articulacdo entre as areas meio do SENAI/MS para melhorar o fluxo dos
processos e o atendimento as necessidades da Unidade Operacional, sob orientacdo do
gestor da Unidade Operacional;

apoiar o Gerente de Gestédo e Negocios da Unidade Operacional nos interesses internos e
externos, considerando o foco dos objetivos e estratégias educacionais do SENAI;

apoiar a implementacédo de politicas, diretrizes e praticas administrativas, alinhadas as
estratégias educacionais do SENAI,

assegurar meios para a manutencdo e o bom funcionamento da infraestrutura fisica e
tecnolégica, sistemas de informagdo e de comunicacdo da Unidade Operacional, com
vistas as ac¢des educacionais;

utilizar critérios, diretrizes, processos e procedimentos para acompanhamento e avaliacao
do uso de recursos materiais e financeiros na Unidade Operacional;

orientar, monitorar, controlar a gestdo de custos em toda a Unidade Operacional,
garantindo a devida alocacgéo de receitas e despesas;

acompanhar a execuc¢do do or¢amento da Unidade Operacional com foco nos resultados,
considerando seus impactos e a satisfacao dos alunos e dos clientes, sugerindo os devidos
ajustes aos bons resultados;

articular-se com as areas administrativas e financeiras das demais Unidades Operacionais
do SENAI/MS, bem como, com fornecedores de servigos e produtos;

participar anualmente, quando solicitado, da elaboracdo da proposta orcamentéria da
Unidade Operacional, conforme diretrizes e premissas estabelecidas pelas instancias
competentes do SENAI;

receber, analisar e providenciar, no que couber as indicacfes referentes a manutencdao,
organizacao e atualizagéo dos equipamentos e instrumentos laboratoriais encaminhadas
pela Coordenacgédo Técnica e Coordenacado Pedagogica;

zelar para que toda infraestrutura da Unidade Operacional esteja com as condicbes de
funcionamento necessarias para execucao das atividades educacionais;

realizar suas atividades sempre pautada nos principios éticos e morais coerentes com a

sociedade e normas internas institucionais; %
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XXI.  exercer as atribuicbes previstas neste Regimento Escolar das Unidades Operacionais e
aquelas que lhe forem delegadas pelo Gerente de Gestdo e Negécios da Unidade

Operacional e/ou pela Direcdo Regional;

XXII.  garantir as informacfes necessarias dos educadores para registro no Sistema de Gestdo
Escolar (SGE);
XXIIl.  garantir a aderéncia aos processos e procedimentos da Unidade Operacional, zelando pela

padronizagdo das atividades e registro de ac¢des para fins de historico e rastreabilidade.

Secdo Il - Da Coordenacao Pedagogica
Art. 21 A Coordenacdo Pedagdgica, no ambito da Unidade Operacional, é exercida
preferencialmente por profissional com formagdo em Pedagogia, admitindo-se também
profissionais que tenham licenciatura em qualquer area de conhecimento com pos-graduacao em
Gestéo Escolar e/ou Coordenacédo Pedagdgica, sendo a responsavel por organizar, acompanhar,
assegurar a execucdo, a qualidade e os resultados dos processos educacionais, em todas as suas
instancias.

§1° A Coordenacdo Pedagogica, que se refere o caput, poderd ser exercida por mais de um
profissional, tendo como critério a demanda justificada pela Geréncia da Unidade Operacional, e
validada junto a Dire¢do Regional, observando a subdivisdo, classificagbes e modalidades dos
cursos e programas educacionais ofertados na Unidade Operacional, considerando os aspectos
guantitativos em relacéo a formagéo de turmas e alunos, visando a efetiva execucédo e qualidade

dos processos de aprendizagem e de ensino.

§2° Deverd atuar de forma integrada em diferentes niveis e modalidades de ensino, conforme

demandas e ofertas de cursos.

§3° Deverd atuar articulada com o educador frente aos processos didaticos, técnicos e

pedagdgicos, seja de forma individual, seja de forma coletiva.

§4° Atua de forma articulada com a Secretaria Escolar, respondendo a ela ou repassando as

acOes concernentes a documentacao dos alunos e registros no Sistema de Gestéo Escolar (SGE).

Art. 22 As atribuicbes do(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a), sdo compreendidas em: g
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| — Planejamento

Todas as atividades de planejamento, atualizacdo e aquisicdo dos recursos, ferramentas e
iNSUMOS necessarios aos processos educativos, em todos os niveis de formacao, além de itens
regimentais que ndo atendem a realidade da Unidade Operacional, deverdo ser discutidos,
alterados e reelaborados, em conjunto, ou com outras coordenacbes e/ou com a equipe de
educadores da area formativa, nos periodos reservados a encontro pedagdgico, definidos no
calendario escolar, especificamente, nos meses de janeiro e julho de cada ano, por serem

periodos néo letivos.

§1°Frente a demandas pontuais de clientes industria, que exijam prioridade, a Coordenag&o
Pedagdgica podera se reunir com sua equipe de educadores para planejarem 0 novo processo
formativo, desde que a demanda esteja em conformidade legal e com as diretrizes do SENAI
Regional e do Departamento Nacional.

§2°Os planejamentos de novos projetos de cursos técnicos e superiores devem ser encaminhados
para aprovacao do Conselho Regional do SENAI-DR/MS, antes de sua execucao, considerando a
organizacdo e adequacgdo da infraestrutura (maquinas e equipamentos) insumos e as estruturas
prévias necessarias tanto do Sistema de Gestao Escolar (SGE), quanto da Secretaria Escolar e da

assertividade do capital humano a ser envolvido no atendimento educacional.

§ 3° Dos planejamentos relativos a atualizagéo e aquisicdo dos recursos, ferramentas e insumos
necessarios aos processos educativos, em todos os niveis de formag&o, os mesmos deverao ser
entregues a Geréncia de Gestao e Negdcios da Unidade Operacional, aguardando a validacdo da

mesma para sua efetivacao.
Il - Do Dominio e Monitoramento do Conhecimento

a) ter o dominio de conhecimento da Metodologia SENAI de Educacgéo Profissional (MSEP),
com habilidades de disseminacéo, direcionamento do educador, e monitoramento de sua
aplicacdo nos cursos ministrados;

b) assegurar a Unidade Operacional, seus educadores e discentes, as melhores condi¢des
para a correta aplicacao efetiva da MSEP, a fim de garantir a exceléncia pedagdgica em

resultados; i
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c)

d)

9)
h)

)

k)

p)

supervisionar, acompanhar e controlar a legalizagdo dos processos de cursos
regulamentados no ambito da Unidade Operacional;

participar anualmente, quando convocado, da elaboracdo do planejamento, do plano de
acdao e da proposta orcamentdaria da Unidade Operacional, conforme diretrizes e premissas
estabelecidas pelas instancias competentes do SENAI,

representar a area de educacéo em equipes instituidas no ambito da Unidade Operacional
ou do Departamento Regional, quando indicado por seu gestor, no ambito de sua
competéncia;

disseminar, acompanhar e avaliar a implementacdo das diretrizes institucionais de
educacao, no ambito de sua competéncia,;

coordenar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades pedagdgicas;

elaborar o planejamento, acompanhar a execucdo dos cursos presenciais e a distancia,
designando os educadores responsaveis pela execucao das aulas;

elaborar e monitorar o cumprimento do calendario escolar;

elaborar cronograma de curso, incluindo tempo habil para os registros de fechamento, tais
como: langamento de notas, faltas, apuracdo das unidades curriculares, colher as
assinaturas dos educadores e repassar para a Secretaria Escolar;

coordenar as atividades de elaboracdo de projetos de curso, plano de ensino e plano de
situacdo de aprendizagem, acompanhando a execuc¢éo e avaliagdo em articulagdo com o
educador responsavel;

planejar e executar reunides pedagdgicas, além das atividades extracurriculares,
comemoragdes, encerramento de periodo e término de curso;

participar das agfes de elaboracéo e/ou revisédo, analise e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagadgico, definindo a sistemética de operacionalizacdo das a¢des de forma a garantir
ampla participacdo de todos os educadores das areas de conhecimento;

elaborar e/ou adequar projetos e planos de cursos, bem como, sua implementacéo,
acompanhamento e avaliagcdo, observando a legislagdo pertinente e as diretrizes
institucionais;

promover e estimular o planejamento integrado com todos os educadores do SENAI/MS
da Unidade Operacional, entre areas tecnoldgicas de formacao profissional, nos periodos
definidos no calendario escolar e/ou sempre que for necessario;

participar juntamente com os educadores da Unidade Operacional do SENAI, de reunibes

periédicas de planejamento integrado e/ou replanejamento, juntamente com a

o
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o))

s)

Coordenacdo Pedagdgica dos parceiros e educadores das areas de conhecimento
relacionadas a parceria,;

complementar o calendario escolar com atividades especificas que contribuam com alunos
e educadores da Unidade Operacional, tendo em vista as especificidades locais, assim
como monitorar 0 cumprimento do mesmo;

monitorar a aplicacao das legislacdes e normativas pertinentes as atividades pedagdgicas
da Unidade Operacional;

organizar a recepcao de pessoas e equipes em situagdes de prestacdo de servico, visitas
e avaliacdes que necessitem de suporte da &rea pedagogica;

t) promover a analise das condi¢fes de oferta do curso e propor as adequacgdes necessarias,
bem como, sua implementagdo, acompanhamento e avaliacdo, observando a legislagcédo
pertinente e as diretrizes institucionais, juntamente com o Gerente de Gestao e Negdécios
da Unidade Operacional e os educadores responsaveis, quando couber;

u) elaborar 0 mapa das turmas contendo a organizacdo dos ambientes, ou seja, O
ensalamento, o cronograma, a distribuicdo e horarios de aula e considerar o lancamento
correto das informagdes no Sistema de Gestédo Escolar (SGE);

v) encaminhar a atualizagdo dos materiais didaticos, conforme necessidade, com auxilio do
profissional responséavel pela Biblioteca.

Il - Relatorios
a) sdo o meio por onde sdo apresentados os elementos educacionais de uma determinada

pesquisa, relato das atividades e/ou consolidagdo de um conjunto de dados/informacdes,
gue subsidiam as tomadas de decisbes dos gestores das Unidades Operacionais e

Departamento Regional;

b) extrair do Sistema de Gestéo Escolar (SGE), dados e informacdes relativas aos servi¢os

educacionais e projetos novos de cursos e em andamento, na Unidade Operacional;

c) elaborar e apresentar, para validacdo, nos prazos fixados, o relatério de analise critica

dos processos de educacéo;

d) apresentar, nos prazos fixados, os dados obtidos através de pesquisa de satisfacdo do

cliente, indicando os pontos criticos e apresentando propostas de melhorias.
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IV - Selecdo de Educadores

Colaborar na prospeccao de profissionais conforme demanda, para participar do processo de

selecdo para educadores.

§1° Na selecdo do novo(a) profissional considerar nele(a) a experiéncia minima no ensino de
jovens e adultos, os conhecimentos basicos do processo ensino-aprendizagem e os elementos

focais da didatica de ensino e da aprendizagem.

§2° Na selecao encaminhar o(a) novo(a) profissional para integracdo e ambientagéo, acolhendo
e disseminando as informacgdes, regras, procedimentos e fluxos de trabalho, enfim, a rotina escolar

e formativa, com base nas diretrizes institucionais.

§3° Compartilhar com o(a) novo(a) profissional os contetdos da Metodologia SENAI de Educacao
Profissional (MSEP), definindo com o mesmo(a) uma data ou prazos para discutirem a proposta
metodoldgica e sua aplicacdo na pratica durante as aulas.

§4° Preparar, com base em estudos de prospeccdo de mercado, previsdo de contratacdo de

educadores para atendimento ao plano de curso definido na oferta, alinhada a proposta

orcamentaria da Unidade Operacional.
V - Atendimento a Alunos

a) destinar tempo para atencdo ao ambiente escolar quanto ao trénsito dos alunos na
instituicdo, a permanéncia deles nos corredores, nos intervalos das aulas e saidas, de
maneira a controlar e manter um ambiente seguro, eximindo comportamentos que
extrapolam as regras da instituicao;

b) prever em calendario escolar, elaborar e desenvolver atividades para o aprimoramento de
competéncias comportamentais e atitudinais dos alunos, com foco no desenvolvimento
socioemocional dos mesmos;

c) colaborar na andlise e na solucdo de problemas apresentados pelos alunos, identificando
as bases dos problemas para solucao efetiva,

d) intermediar os alunos em suas atividades educacionais com o mundo do trabalho, por meio

de estagios, praticas, projetos, visitas técnicas, dentre outros; 7
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e)

registrar em ata todas as ocorréncias que comprometem a seguranca do ambiente que
podem afetar todos 0s agentes escolares, com as assinaturas dos envolvidos;

identificar e, de forma particular, orientar o aluno que apresente comportamentos
inadequados que comprometem a boa convivéncia e as regras da instituicdo, sob aviso

que a recorréncia implicara em medidas cautelares.

VI - Rendimento de Alunos

a)

b)

acompanhar o processo educacional, atuando junto aos alunos no sentido de analisar os
resultados da aprendizagem, para orientar os educadores de forma a potencializar o
processo de aprendizagem, tendo em vista o desempenho dos alunos, e, caso
necessarias, realizar reunibes para elaboracdo de estratégias de melhoria do
desempenho dos alunos;

registrar as ocorréncias e atividades de acompanhamento pedagdégico ao aluno, gerando
relatérios especificos que apresentem as acdes de melhoria.

VII - Material Didatico

a)

b)

d)

responder pelo processo de anadlise, controle e distribuicdo e solicitagdo de materiais
didaticos, tendo em vista as matrizes curriculares dos cursos ofertados;

orientar e coordenar a elaboragéo e avaliacdo do material didatico necessario as atividades
de ensino;

propor a aquisicao de maqguinas e equipamentos, conforme a necessidade pedagogica;
garantir a entrega dos livros didaticos (fisico ou digital) e/ou apostilas aos alunos por meio

de assinatura de lista de entrega.

VIII - Acompanhamento Pedagégico

a)

Av. Afo

definir anualmente, no Calendario Escolar SENAI, reunido pedagdgica bimestrais ou
trimestrais, com a equipe de educadores e coordenadores técnicos, com duracao minima
de 3 (trés) horas, para discussédo e apropriacao das situacdes que envolve o pedagogico,
o didatico, o técnico, o tecnolégico e o avaliativo, além de avaliar o nivel que se encontra

a organizacao do trabalho da equipe;

¢
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b) acompanhar o processo de ensino, atuando junto aos educadores, no sentido de analisar
e orientar as praticas pedagogicas efetivas e os resultados da aprendizagem com vistas a
sua melhoria, de forma respeitosa e ética;

¢) acompanhar a execucao do Plano de Ensino da Unidade Curricular, com suas respectivas
etapas, elaborado pelos educadores, conforme as bases apresentadas na Metodologia
SENAI de Educacéo Profissional (MSEP);

d) verificar junto aos educadores, do segmento de ensino, a matriz de referéncia, observando
se as mesmas estdo sendo desenvolvidas de acordo com a formacéo do aluno;

e) coordenar e incentivar o processo pedagoégico presencial e a distancia, articulando as
acOes entre educadores, mediadores pedagogicos on line e tutores, respeitando as
diretrizes educacionais dos 6rgdos competentes;

f) coordenar, monitorar e acompanhar as atividades de ensino, com vistas a avaliacdo de
desempenho dos alunos do SAEP — Sistema de Avaliacdo da Educacéao Profissional,

g) atender as prerrogativas do Departamento Nacional, na area responséavel pelo SAEP —
Sistema de Avaliacdo da Educacgdo Profissional, por meio de sua interlocucdo local,
organizando e preparando a equipe de educadores e alunos para atenderem o periodo
pré-avaliativo e avaliativo;

h) receber do educador e acompanhar as informacdes referentes aos casos de auséncias
consecutivas do aluno as aulas e atividades, intervindo com mecanismos efetivos ao

controle de evasao, retencdo e/ou reprovagao por frequéncia.
IX - Organizagdo e Manutenc&do dos Ambientes

a) auxiliar na andlise das condi¢cdes de infraestrutura para oferta de cursos e propor as
adequacg0Oes necessarias com precisdo e brevidade;

b) garantir a organizacéo e estética das salas de aula e sala dos educadores orientando as
posturas adequadas;

c) ldentificar, orientar ou advertir expressamente, péds-constatacdo, quaisquer agentes

educativos que causem danos a infraestrutura da escola.
X - Avaliacdo e Recuperacéao

a) aplicar pesquisa de indice de Satisfacdo do Cliente-ISC, analisar e propor melhorias, em

conjunto com a equipe envolvida; g
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b) orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-técnicos-
pedagdgicos referentes a avaliacdo, com foco na clareza dos critérios avaliativos;

c) orientar e acompanhar a elaboracéo e a execucado do processo de avaliacao do rendimento
escolar e do plano de recuperacdo a serem proporcionados aos alunos que obtiverem

resultados de aprendizagem abaixo do desejado.
Xl - Registros

a) supervisionar as atribuicdes do educador referente ao preenchimento dos Diérios de
Classe (digitais ou ndo) e demais documentos escolares observando os langamentos no
Sistema de Gestdo Escolar (SGE), os prazos estabelecidos e o que dispbe o Regimento
Escolar das Unidades Operacionais;

b) buscar, elaborar e organizar ferramentas para registros do acompanhamento da pratica
pedagogica dos educadores da Unidade Operacional, analisando as evolu¢cbes e/ou
retrocessos;

c) registrar as decisdes tomadas em reunides, entre as coordenacfes pedagdgicas e
técnicas, com os educadores e, com a Geréncia de Gestdo e Negbcios, identificando a
aplicabilidade e seus possiveis resultados;

d) registrar os atendimentos, ocorréncias e orientagbes feitas aos alunos no Sistema de
Gestao Escolar (SGE).

Xll - Conselho de Classe

a) convocar, realizar e conduzir, as reunidées do Conselho de Classe, de forma a garantir um
processo coletivo de reflexdo-agéo sobre o trabalho pedagoégico e seu impacto no resultado
do aluno durante o processo de aprendizagem;

b) coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivagdo da acdo proposta de intervencéo
decorrente das decisdes do Conselho de Classe.

Xl - Inclusdo e Diversidade

a) dever de incluir nos documentos de matriculas as informacdes necessarias sobre as
especificidades que sdo apresentadas pela diversidade humana para que se assegure a

acessibilidade e equidade; i
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b) atender nos documentos escolares, desde a matricula, a inclusdo do nome social, se
informado pelo aluno, quando menor de idade a solicitacéo é realizada pelo responsavel,

c) planejar e executar situacdes e procedimentos para motivar e engajar os alunos no
processo de ensino e aprendizagem;

d) promover o acesso e a inclusdo, por meio do Programa SENAI de A¢Bes Inclusivas — PSAI,
atendendo as vertentes: Género, Geracoes, Raca & Etnia, Pessoas com Deficiéncia e
LGBTQIAPN+, promovendo condi¢Bes de equidade que respeitem a diversidade inerente
ao ser humano visando a inclusédo e a formagéo profissional das pessoas nos cursos do
SENAI;

e) manter contato com os profissionais especializados dos servi¢os e suporte aos alunos com
deficiéncia, para intercambio de informacdes e trocas de experiéncias, visando o
alinhamento das necessidades ao trabalho pedagdgico;

f) orientar os educadores quanto as caracteristicas especificas pela diversidade dos
estudantes (atendendo a todos os pilares do PSAI) e a geragéo de condi¢des pedagdgicas
e técnicas para o desenvolvimento escolar dos alunos, tendo em vista as adaptacoes, o
suporte e 0 apoiono processo de inclusdo, sistematizando o0 processo de

acompanhamento dos alunos.
XIV - Integragcdo e Formacgédo Continuada

a) planejar, implementar, monitorar e avaliar agbes de formag¢do continuada, de modo a
garantir o dominio e a aplicagdo da Metodologia SENAI de Educacéo Profissional (MSEP);

b) apoiar e coordenar reunibes pedagoégicas para reflexdo e aprofundamento de temas
relativos ao trabalho pedagogico, visando a elaboragéo de propostas de intervencao para
qualidade de ensino;

Cc) manter e promover relacionamento cooperativo com colegas, alunos e demais segmentos

da comunidade escolar.
XV - Reunides

a) participar, de forma efetiva, das reunibes educacionais e administrativas da Unidade
Operacional e/ou do Departamento Regional, sempre que convocado, com participacao

ativa e uso de camera aberta, quando realizadas em formato virtual;

o
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b) convocar, realizar e coordenar reuniées com educadores, alunos, pais ou responsaveis
legais;
C) manter a comunicacdo com 0s pais e atendé-los quando necessario e no que couber com

ciéncia da Geréncia de Gestado e Negdcios da Unidade Operacional.
XVI - Atividades Diversas

a) participar da organizacdo e realizagdo de eventos comemorativos, solenidade de
formaturas junto a equipe técnica e educacional,

b) exercer a acdo disciplinar de sua competéncia, com relagéo ao corpo discente e educador,
no ambito de sua competéncia, conforme disposto neste Regimento Escolar das Unidades
Operacionais;

c) manter sigilo nas informacdes sobre os alunos, familiares, educadores, colaboradores e
demais envolvidos, tendo comportamento ético em relagdo a vida dos alunos e outros
envolvidos;

d) zelar pela economia do material, do patriménio escolar e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda e uso;

€) comunicar 0s responsaveis, e conforme a urgéncia acionar os profissionais da saude para
encaminhar ao atendimento de emergéncia e posteriormente orientar sobre a cobertura do
seguro escolar;

f) proceder, analisar e validar a documentagdo apresentada pelo interessado no
aproveitamento de estudos e, quando aplicavel, encaminhara para banca avaliadora;

g) exercer outras atribuicdes que forem solicitadas pelo Gestor da Unidade Operacional.
Secéo Il - Da Coordenacéao Técnica

Art. 23 As atividades de Coordenacédo Técnica em processos educacionais, no ambito da Unidade
de Ensino, sao exercidas por docentes convidados, com formacao especifica em sua area
profissional, que em articulagdo com a Coordenacdo Pedagdgica e o Gerente de Gestédo e
Negocios da Unidade Operacional, é responsavel pela gestdo dos processos técnicos voltados

para as a¢des educacionais, que lhe sédo pertinentes ho ambito de sua competéncia.
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I. aCoordenacédo Técnica de area profissional da Unidade Operacional é exercida por quantos
docentes forem necessarios, sendo cada um responsavel pelas acfes técnicas relativas a

sua area profissional de atuacéo.

Il. o docente devera ser convidado, pelo gestor a Unidade de Ensino, para ser responsavel
pela Coordenacédo Técnica de area profissional reportando-se diretamente a este em todas
as atividades no ambito de suas atribuicGes, observando as caracteristicas peculiares da

area, no que couber.

lll.  ao docente que aceitar o convite de responsabilizar-se pelas atividades de Coordenacao
Técnica de area profissional sera reservado o minimo de 20 horas/més para a realizacdo

desta atividade, independente do regime de contrato, horista ou mensalista, a ele vinculado.

Art. 24 As atribuicdes do docente responsavel pela Coordenacdo Técnica de Area Profissional
nas acdes educacionais, deverdo ser acompanhadas pela Coordenacdo Pedagdgica e pela
Geréncia de Gestao e Negdcios da Unidade Operacional, sendo compreendidas em:

| — Planejamento

a) assessorar a Coordenacdo Pedagogica na elaboracdo e/ou adequacgdo de projetos e
planos de cursos, bem como sua implementacdo, acompanhamento e avaliacdo,
observando a legislagéo pertinente e as diretrizes institucionais;

b) analisar, juntamente com o Gestor da Unidade e Coordenacdo Pedagdgica, as condi¢cdes
de oferta do curso e propor as adequagdes necessarias;

c) elaborar, sob orientacdo da Coordenag¢do Pedagogica, 0 mapa das turmas contendo a
organizagdo das classes, o cronograma dos cursos, a distribuicdo e horéario de aulas e,
identificacdo e agendamento dos docentes por cada unidade curricular;

d) colaborar com a equipe pedagoégica na elaboracdo, na atualizacdo e na divulgacdo de
cronograma de aulas;

e) acompanhar a Coordenacao Pedagdgica na promoc¢ao e na intermediacdo com o mundo

do trabalho, por meio de estagios, praticas, projetos, visitas técnicas, dentre outros.
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Il - Selecédo de Docentes

a)

apoiar tecnicamente o0s processos de recrutamento, selecdo, orientacéo,
acompanhamento e avaliagdo de docentes, juntamente com o profissional da

educacao.

Il - Acompanhamento do Docente

a)

b)

9)

h)

auxiliar, com assessoria da Coordenacao Pedagdgica, o docente na contextualizagédo
dos contetdos formativos dos componentes curriculares, identificando estratégias
significativas, com base na realidade do lugar e do tempo nos quais as aprendizagens
estdo situadas;

apoiar o docente, ouvindo a Coordenacdo Pedagdgica, sobre formas de organizagcédo
interdisciplinar dos componentes curriculares e fortalecer a competéncia pedagoégica
das equipes escolares para adotar estratégias mais dinamicas, interativas e
colaborativas em relacdo a gestéo do ensino e da aprendizagem;

propor, sob supervisdo da Coordenacdo Pedagdgica, melhorias nas estratégias e
instrumentos de avaliacdo de aprendizagem propostos pelos docentes, juntamente
com um profissional da equipe pedagdgica;

adequar, sob supervisdo da Coordenagédo Pedagogica, planos de cursos, observando
a legislagdo de educacao vigente e as diretrizes institucionais;

orientar os docentes, juntamente com a Coordenagédo Pedagdgica, na elaboracdo de
planos de ensino e planos de situacdo de aprendizagem, incluindo os roteiros de
atividades préticas;

orientar os docentes, juntamente com a Coordenacéo Pedagdgica, na elaboragéo dos
planos de recuperacdo a serem proporcionados aos alunos que obtiverem um
rendimento insuficiente na aprendizagem;

acompanhar e avaliar a atividade de docéncia, juntamente com profissional da equipe
pedagdgica, propondo melhorias no processo de ensino e aprendizagem;
acompanhar, juntamente com profissional da equipe pedagdgica, a execucao de
cursos, adotando as medidas necessarias para o cumprimento dos planos e das
atividades previstas;

analisar, juntamente com a equipe pedagodgica, as metodologias de ensino utilizadas
pelos docentes, propondo melhorias, especialmente no que se refere a aplicacdo de

novas tecnologias; i
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j) colaborar na implementacao, supervisdo, acompanhamento e avaliacdo de cursos e
programas com foco no perfil de conclusao, no ambito de seu segmento tecnolégico de
atuacao;

k) acompanhar, juntamente a Coordenacdo Pedagdgica as atividades do docente,
realizando a avaliacdo sistematica do seu desempenho;

[) analisar e validar, sob supervisdo da Coordenacéo Pedagdgica o contetdo tecnoldgico

de materiais didaticos utilizados nos cursos.

IV - Projeto Integrador/Estagio/Fase Empresa

a)

b)

9)

h)

sugerir procedimentos metodolégicos inovadores, acompanhando a evolugcdo dos
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos proprios dos cursos;

manter contato com as empresas, visando o intercambio de informacgéo técnica, para
elaboracéo de projetos de pesquisa e a sele¢cédo de projetos industriais de interesse para o
ensino;

elaborar com o apoio da Coordenacao Pedagdgica e acompanhar o plano das atividades
de projetos integradores/estagio (quando houver) em conjunto com os docentes
orientadores;

avaliar tecnicamente as instalagfes da parte concedente da pratica profissional/estagio e
sua adequacao a formacéo cultural e profissional do aluno;

assessorar na elaboracdo e acompanhar a execucdo do planejamento, bem como os
procedimentos de avaliacdo das atividades, considerando os elementos conceituais
fundamentacgéo tedrica que garantam a qualidade da prética de formacéao;

orientar, articulando-se com a Coordenagdo Pedagogica, os alunos quanto as etapas e
realizacdo da fase empresa/projeto integrador/estdgio bem como aos procedimentos e
critérios para elaboracao do relatério final;

acompanhar as atividades e o desenvolvimento, bem como orientar, sob supervisdo da
Coordenacdo Pedagégica, o aluno no seu campo de pratica profissional/projeto
integrador/estagio, conforme cronograma definido;

avaliar juntamente com a Coordenacédo Pedagogica, o desempenho global dos alunos com
base nas observacgdes, nas avaliacfes feitas no processo de acompanhamento da pratica
profissional/projeto integrador/estagio e no relatério final;

promover juntamente com a Coordenacdo Pedagdégica, encontros com os docentes para

discussdo dos encaminhamentos pertinentes aos cursos; g
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i) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o aluno para outro local

em caso de descumprimento de suas normas.
V - Acompanhamento de Alunos

a) orientar juntamente com a equipe pedagdgica, os alunos quanto as dividas em relacao

aos planos de curso, horarios de aula, entre outros.
VI - Arranjo Fisico e Materiais de Consumo de Salas e Laboratorios

a) colaborar com a avaliagdo e proposicdo de melhorias na infraestrutura disponivel ao
Gerente de Gestao e Negoécios da Unidade Operacional, considerando os ambientes
pedagdgicos, equipamentos, materiais, recursos humanos, didaticos e tecnoldgicos

necessarios ao desenvolvimento do curso;

b) colaborar com o planejamento do arranjo fisico e organizacéo das oficinas, dos laboratérios
e das salas de aula;

c) colaborar na organizagédo dos trabalhos de manutencdo de equipamentos, maquinas e

instalagdes;

d) verificar as necessidades e sugerir a compra de materiais de consumo e de equipamentos
de ambientes pedagogicos (salas de aula, oficinas, laboratorios) para a realizagdo das

aulas;
e) providenciar requisicfes para a aquisicdo dos equipamentos de seguranca;

f) zelar pelas normas de Seguranca do Trabalho.
VII - Material Didatico

a) auxiliar na definicao dos recursos didatico-tecnolégicos;

b) encaminhar a secretaria administrativa a requisicdo de reproducdo e/ou aquisicdo de
material didatico;

c) identificar a bibliografia basica e complementar necessaria a operacionalizacao de cada

curso e participar do processo de aquisicdo de livros para o acervo bibliografico;
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d) propor melhorias nos materiais didaticos e nos instrumentos de avaliacdo elaborados
pelos docentes e colaborar em sua elaboracédo, em colaboracdo com a Coordenacao
Pedagdgica;

e) colaborar com a equipe pedagdgica para a consolidacao do processo educacional;

f) indicar, & supervisdo administrativa, a necessidade de manutencdo, organizacdo e
atualizacdo dos equipamentos e instrumentos laboratoriais, preservando o seu bom
funcionamento para as atividades educacionais a ele inerente;

g) colaborar com o docente na realizagéo de préticas laboratoriais conforme o Plano de Ensino
do Curso.

VIIl - Conselho de Classe

a) participar, juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica, das reunides do Conselho de
Classe.

IX - Orientagcao a Alunos

a) colaborar com a Coordenagdo Pedagdgica na orientagdo aos alunos, familiares e
representantes legais quanto ao funcionamento relacionado ao curso e a profisséao;

b) participar de reunides com alunos, pais ou responsaveis legais.
X - Formagao Continuada

a) participar de reunides de planejamento de ensino e de melhoria de planejamento e promover

acOes interdisciplinares com os docentes;

b) manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos,

com representantes legais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

c) participar de cursos, seminarios, reunides, encontros, grupos de estudo e outros eventos

para o aprimoramento profissional;

d) organizar grupos de estudos para aprofundar temas que contribuam para a atualizacao dos

docentes;

e) apoiar a formacédo de grupos de estudos de forma interdisciplinar para possibilitar o

aprofundamento tedrico e avaliacdo da pratica; i
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b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K)

estimular o docente na realizacdo de atividades complementares, tais como: palestras,
seminarios, ciclos de debates/outros, dentro e fora da instituicdo, visando o estimulo a

ampliacdo do conhecimento em areas afins e correlatas.

X| - Atividades Diversas

participar, como especialista de seu segmento tecnoldgico de atuacéo, dos comités técnicos
setoriais, quando designado pelo Gerente de Gestdo e Negdécios da Unidade Operacional;
participar dos comités técnicos setoriais, quando designado pelo Gerente de Gestdo e
Negocios da Unidade Operacional;

subsidiar a Coordenacédo Pedagdgica para a definicdo do calendario escolar, organizacao
das classes, do horéario semanal e distribuicdo das aulas;

participar das acbes de revisdo, analise e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Operacional;

colaborar na elaboracéo, validagéo e revisao de curriculos, programas, projetos de curso,
planos de ensino, planos de situacdo de aprendizagem, inerentes ao seu segmento

tecnolégico de atuagéo, em articulagdo com a Coordenagédo Pedagogica;

apoiar a Coordenacdo Pedagodgica quanto a elaboracdo e andlise dos projetos

educacionais, sugerindo atualiza¢cdo nos ambientes e processos educacionais;

realizar um trabalho integrado com a Coordenagédo Pedagodgica, objetivando assegurar o

atendimento as necessidades pedagdgicas dos docentes e alunos;

assessorar o trabalho técnico-pedagdgico dos docentes do curso, acompanhando a

execucao do planejamento com o objetivo de consolidar a proposta pedagoégica da unidade;

auxiliar os docentes na construcdo de estratégias pedagogicas que garantam aos alunos o

desenvolvimento do conhecimento significativo;

colaborar no processo de informacédo profissional a candidatos aos cursos e participar do

processo de selecao;

exercer acdo disciplinar com relacdo ao corpo discente, no ambito de sua competéncia,

conforme disposto neste Regimento Escolar das Unidades Operacionais;

ministrar aulas de acordo com a sua formacao;
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m) exercer outras atribuicbes que forem delegadas pelo Gerente de Gestdo e Negdcios da

Unidade Operacional;

n) organizar seu fazer pedagdgico, devendo ser compreendido como rotina de suas atividades
de trabalho.

Secéo IV - Da Secretaria Escolar

Art. 25 A Secretaria Escolar € o setor responsavel por realizar os registros de entrada e saida dos
alunos, mediante as matriculas efetuadas, mantendo o controle, arquivamento, guarda de
documentos, acompanhando a tramitacdo de processos ativos relativos aos cursos e a vida

escolar dos alunos nos sistemas educacionais de gestéo escolar.

§1° A Secretaria Escolar estda sob a responsabilidade do secretario escolar, profissional
devidamente qualificado, desde que possua graduacdo ou especializagdo, bem como, seja
aprovado em processo seletivo devendo apresentar critérios que identifiquem suas capacidades e
competéncias profissionais para o exercicio da fungéo, e também designado pela Geréncia de
Gestéao e Negdcios da Unidade Operacional, devendo reportar-se a este e a Geréncia de Educacéo
do SENAI-DR/MS, no gue couber.

§2° Nas Unidades Operacionais do SENAI-MS em que existem ofertas do Ensino Superior, a
funcdo de Secretaria Académica é exercida pela Secretaria Escolar da Unidade Operacional, de
acordo com portaria especifica, e com responsabilidades definidas em legislacdo prépria e

especifica do ensino superior, descritos em Regimento Interno.

§3° Na auséncia ou nos impedimentos do secretario escolar e académico, um dos profissionais
da equipe de educacao, designado pelo Gerente de Gestdo e Negodcios da Unidade Operacional,
responderd pelos processos de secretaria, durante o tempo que durar o afastamento do secretario

escolar.
Art. 26 Sé&o atribuiges do Secretario Escolar da Unidade Operacional:

I. acompanhar os processos de escrituracdo escolar, compreendendo as acbes de

planejamento, organizacdo, arquivamento, orientagdo, acompanhamento e execugao;

¢
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

cumprir e fazer cumprir as instrucdes, procedimentos e normas referentes aos
processos educacionais sob sua responsabilidade;

contribuir na execucao das estratégias do SENAI, previstos em projetos de sua area
de atuacdo, auto avaliando seu desempenho;

utilizar canais, procedimentos de comunicacdo e fluxos de informacdes entre os
diversos setores da instituicdo e com 0 meio externo, para garantir o cumprimento dos
registros escolares, no ambito de sua atuacao;

garantir a implementagcédo das acdes dos registros escolares entre todos da equipe
escolar, com base em uma visdo e pensamento sistémico, em consonancia com as
diretrizes e os direcionadores estratégicos do SENAI;

assegurar meios, no ambito de atuacéo da equipe da secretaria e atendimento, para a
satisfacdo dos alunos e das empresas parceiras;

dar publicidade nos murais e nas salas de aula sobre o direito de seguro escolar;
proporcionar clima positivo de trabalho, um ambiente de aprendizagem e uma cultura
de compartilhamento de experiéncias entre os profissionais da equipe da Secretaria
Escolar e Académica, e destes com outros profissionais de outras areas da unidade e
com a comunidade escolar;

lavrar, subscrever e arquivar atas de resultados finais e parciais resultante da
conclusdo de disciplinas e/ou etapas dos cursos e programas de educacgdo
profissional;

expedir com autenticidade e fidedignidade os registros e documentos referentes a vida
escolar dos alunos, bem como o relatério de notas e assinar juntamente com o Gerente
de Gestdo e Negbcios da Unidade Operacional: histéricos escolares, certificados,
diplomas, transferéncias, declaracdes, atestados, atas de conclusdo de cursos e
outros documentos escolares;

deferir ou indeferir, individualmente, requerimentos de matriculas, apos
compatibilizagéo de requisitos documentais, de formagao e experiéncias quando for o
caso;

secretariar as reunides de conselhos de classe redigindo as atas para assinatura dos
participantes;

receber, controlar e arquivar documentacédo de alunos e cursos;

responsabilizar-se pela organizacédo e guarda de livros de registros fisicos e digitais,

documentos, materiais e informacdes da Secretaria Escolar;

¢

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Peng, 1.206 | Bairro Amambai Regimento  Escolar das Unidades
. Operacionais — 72 edicdo aprovado pela
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil Resolucao n.© 03/2026 em 26/02/2026

www.fiems.com.br

40

e)ocumento foi assinado por Rodolpho Caesar Mangialardo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.fiems.com.br/validate/XKEV2-XVEUN-AMCSZ-HSYN8



I
SENAIi riéms

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

manter 0s arquivos rastreaveis, de modo a localizar informacdes rapidamente,
atendendo as demandas internas e externas;

garantir as informacdes necessarias aos registros dos educadores no Sistema de
Gestao Escolar (SGE), conjuntamente com a Coordenacédo Pedagodgica;

manter o Sistema de Gestado Escolar (SGE) atualizado de acordo com as diretrizes e
orientacbes encaminhadas e, sistematicamente, atualizadas pela Geréncia de
Educacéo do SENAI-DR/MS;

realizar suas atividades sempre pautado nos principios éticos e morais coerentes com
a sociedade e normas internas institucionais;

cumprir as normativas legais do Sistema de Gestdo Escolar (SGE) e do Sistema
Nacional de Informag¢des da Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SISTEC e do
Censo Escolar;

secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos pela Unidade
Operacional, quando necessario;

participar de reunides e treinamentos, quando convocado;

responsabilizar-se pela execucéo do cadastro de cursos, realizar a abertura de turmas
no Sistema de Gestao Escolar (SGE), acompanhar os registros de matriculas;
responsabilizar-se pelo sigilo de documentos, materiais e informac¢des do processo
escolar, considerando a LGPD (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais, Lei n.°
13.709, de 14 de agosto de 2018) implicando em garantir o sigilo absoluto sobre laudos
médicos, atestados e histéricos escolares, limitando o acesso a esses documentos
apenas as instancias estritamente necessarias;

exercer outras atribuigcdes que forem delegadas pelo Gerente da Unidade Operacional.
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Secédo V - Dos prazos para expedicao de documentos solicitados a Secretaria Escolar

Art. 27 A Secretaria Escolar devera emitir os documentos quando todas as exigéncias forem

cumpridas.

81° Os documentos solicitados ficardo disponiveis para retirada por 90 (noventa) dias, sendo

descartados apos este prazo.

TABELA DE SERVICOS E PRAZOS DE ATENDIMENTO - SENAI MS

PRAZO
N° | DESCRICAO DE SERVICOS MEDIO OBSERVACOES
(dias uteis)
1 | Declaracdo de matricula 3-5 -
2 | Cancelamento de matricula 2 Antes do inicio do curso
3 | Reabertura de matricula 5-15 -
4 | Trancamento de matricula 5 Somente graduagéo
- 3 —
5 | Matricula fora do prazo 5 Respelf[ando 0s 25A> de frequéncia, da
Unidade Curricular e do curso.

6 | Desisténcia de curso 2 Verificar a multa contratual
. Solicitagcéo de bolsa .

socioecondmica
8 | Historico Escolar (aluno ativo) 3-5 12 via - isento

o Emisséo de Historico Escolar para
9 | Histérico Escolar (ex-aluno) 5-40 _
alunos anteriores a 2017 *
10 | Relatério de notas (boletim) 3-5 No portal do aluno (acesso imediato)
11 | Certidao de tempo 3 .Pa_ra~compro_v ar o tempo de_ L.
contribuicdo a regimes previdenciarios

12 A_na!ls_e de aproveitamento de 515 i

disciplinas
13 | Validacao de atividades 5.15 Graduacio

complementares
14 | Diploma/Certificado 60-120 12 via - isento
15 | Certificado de Extenséo 5-15 12 via - isento
16 | Inscricdo em disciplina fora do 5.10 )

prazo
17 | Revisdo de nota e frequéncia 15 Isento,_ ¢g5ed nota ou a frequencia

tenha sido lancada com erro pelo UO

1g | Declaragdo de concluséo de 520 )

curso
19 | Transferéncia interna de curso 15

Quando solicitado pelo estudante 7
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20 | Solicitacdo de Regime Domiciliar 30 Durante o periodo do atestado
21 Sc&r’];eudos programaticos das 10 Cada UC
Entrega de Declaragdo de 2
22 e - 3 - z
Conviccdo Religiosa o
23 | Reembolso de mensalidade 30 Verificar se esta prevista no contrato N
24 | Entrega de atestado médico 3 - %
Entrega de contrato de estagio 5
25 : 5 - W
para assinatura <
a i N
26 | Remarcar prova por disciplina 2 2 chama_da de prova _do ensino o
superior sem justificativa X
Entrega do Projeto x 2
27 Integrador/TCC Por semestre Graduacéo %
*Apds 2017 o Histdrico Escolar é gerado automaticamente via Sistema de Gestdo Escolar. E
£
8
=
o
@
ABELA DE SERVICOS E PRAZOS DE ATENDIMENTO — SENAI MS - GRADUACAO §
_ PRAZO 3 2
N° DESCRICAO DE SERVICOS MEDIO OBSERVACOES é:
(dias uteis) 2
01 Validagéo de atividades 5-15 Graduacéao o
complementares g
02 Diploma/Certificado 60-120 12 via - isento z
03 Certificado de Extenséo 5-15 12 via - isento §
04 Entrega do Projeto Integrador | Por semestre Graduacéao f
TCC 3
]
S
I. todos os servigos com custo deverdo ser pagos antecipadamente; 2
Il. prazo de atendimento comega a contar a partir da entrega completa da documentacgéo g
o
e confirmacéo do pagamento (quando houver); g
lll. cada solicitagdo deve ser formalizada por meio de requerimento proprio; %
T
IV. para servicos urgentes, podera ser cobrada taxa de urgéncia de 50%, reduzindo o %
prazo pela metade (mediante analise da Secretaria Escolar). :%
Secé&o VI - Da Biblioteca 2
8
2
Art. 28 A Biblioteca, constitui-se em um ambiente de informacao, leitura, consulta e pesquisa, §
subsidiando as atividades de ensino, pesquisa, extensao e informacao tecnoldgica com acervo °g
bibliografico e documental impresso e digital da Unidade Operacional. h g
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Av. Afonso Peng, 1.206 | Bairro Amambai Regimento Escaolar_ _das  Unidades %
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil R 0312006 om stl02006 fg,,\
www.fiems.com.br 43 %




I
SENAI siems

Art. 29 O profissional bibliotecario é responsavel pela Biblioteca da Unidade Operacional (Lei n°.
4.084, de 30 de junho de 1962), devendo reportar-se a Geréncia de Educacdo do SENAI-DR/MS,

no que couber.

§1° Esta atribuicAo deverd ser exercida por um profissional com formagdo superior em

Biblioteconomia e registro profissional ativo quando executada em Unidades Operacionais

caracterizadas como IES - Instituicdo Ensino Superior e podendo ser exercida por profissionais

auxiliares quando em unidades de menores estruturas de ofertas.

§2° Quando se tratar de profissionais auxiliares, estes serdo coordenados por Bibliotecarios

designados pela Geréncia de Educacdo do SENAI-DR/MS.

Art. 30 Séo atribuicdes do Bibliotecéario responsavel pela Biblioteca:

VI.

VII.
VIII.

cumprir e fazer cumprir as normas de acesso e de utilizagdo da biblioteca conforme
orientagbes descritas no Regulamento da Biblioteca, realizando suas atividades
sempre pautado nos principios éticos e morais coerentes com a sociedade e normas
internas institucionais;

colaborar com sugestdes no plano de desenvolvimento e atualizagdo do acervo da
biblioteca, considerando os projetos de cursos e programas, as demandas e diretrizes
institucionais do SENAI;

implementar estratégias de disseminacdo de informagdo técnico-cientifica e
tecnolégica, em alinhamento com a Geréncia de Educac¢éo do SENAI-DR/MS;
estimular e promover a realizagédo de intercambios com instituicdes congéneres e com
outras bibliotecas para fins de troca de informacgdes e atualizacdo permanente;

apoiar as atividades da equipe de profissionais que exercem suas atividades
profissionais na biblioteca;

organizar os titulos que integram o acervo da biblioteca, responsabilizando-se pela
preservacédo e guarda de todo o acervo;

cumprir as orientacdes definidas para a realizagdo do inventario anual;

estimular o habito de leitura e a utilizacdo do acervo e dos recursos disponiveis da
biblioteca e de outras bibliotecas;

orientar os usuarios da biblioteca nos processos de consulta, leitura e pesquisa;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais no que concerne aos direitos autorais e
a propriedade intelectual;

divulgar, junto a comunidade escolar, o acervo disponivel e das novas aquisicdes
sistematicamente;

exercer acdes educativas e culturais em meio externo ou interno, afim de promover o
ensino técnico e superior seguindo as atribuicbes no ambito da biblioteca/bibliotecéario
gue lhes forem delegadas pelo Gerente de Gestao e Negdcios da Unidade Operacional
do SENAI-MS;

auxiliar na gestdo dos materiais didaticos, juntamente com a Coordenacdo
Pedagdgica;

organizar, catalogar e distribuir os materiais didaticos, fisicos e digitais das Unidades
Operacionais;

sistematizar as informacdes sobre as bibliografias utilizadas nas Unidades
Operacionais;

controlar as informacdes acerca das publicacfes produzidas por educadores e alunos;
realizar a organizacdo e guarda das informacdes e arquivos do acervo da biblioteca.

Secéo VIl — Dos Educadores

Art. 31 Os educadores das Unidades Operacionais séo 0s protagonistas do processo de ensino e

mediadores da aprendizagem, atuando em consonancia com o Perfil Profissional e o Desenho

Curricular de cada oferta formativa. Sua atuacdo fundamenta-se em conhecimentos técnicos

compativeis com sua area de formacédo e o conhecimento da Metodologia SENAI de Educacédo
Profissional (MSEP).

Art. 32 O ingresso de educadores nas Unidades Operacionais dar-se-4 mediante processo de

selegdo simplificado, fundamentado no reconhecimento de capacidades técnicas e competéncias
pedagdgicas, em observancia a Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as diretrizes da Lei n°® 14.945/2024,

conforme os seguintes requisitos:

requisitos de formacéao:

a) para cursos de Iniciacdo, Aprendizagem Basica, Qualificacdo e Aperfeicoamento:

Devem possuir formacédo profissional (técnica ou superior) e experiéncia comprovada

compativel com a area tecnolégica da oferta; %
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b) para cursos de Habilitacdo Técnica e Aprendizagem: Devem possuir formacao de
nivel superior ou formacéo técnica de nivel médio, sendo que, para profissionais sem
graduacdo, a admissdo dar-se-a pelo reconhecimento de notério saber, conforme
facultado pelo Art. 61, inciso IV da LDB e pelo Art. 54 da Resolucdo CNE/CP n° 1/2021.

II. atribuicdes e responsabilidades: O docente é o protagonista do processo de ensino e
0 responsavel direto pela elaboracdo e execucdo do planejamento participativo e
integrado. Cabe a ele a intera¢ao continua com o aluno, o suporte técnico-pedagadgico,
a disponibilizacdo de materiais de pesquisa e o0 monitoramento constante da evolucdo
da aprendizagem;

[ll.  postura e mediagdo: A postura exigida é a de um lider e mediador da aprendizagem.
O docente deve ser capaz de atribuir significado aos conhecimentos formativos,
transpondo as demandas do mundo do trabalho para situacbes de aprendizagem
desafiadoras que promovam o protagonismo do aluno;

IV. competéncias expandidas: S&o requeridas competéncias que transcendem o campo
estritamente técnico. O docente deve possuir cultura geral, conhecimento da
Metodologia SENAI de Educacédo Profissional (MSEP), prontiddo para inovacgdes

tecnoldgicas e compromisso com o constante aprimoramento pedagdgico.

81° O trabalho docente serd permanentemente orientado e validado pelas Coordenacdes
Pedagdgicas e Técnicas das Unidades Operacionais, visando garantir a qualidade do itinerario

formativo e a conformidade metodolégica.

§2° O planejamento docente é compreendido como uma atividade intrinseca a sua rotina de

trabalho, fundamentado na MSEP e voltado para a integracdo entre teoria e pratica.

Art. 33 Os educadores respondem ao Gerente de Gestdo e Negdécios da Unidade Operacional e

articulam-se com a Coordenacgdo Pedagdgica e com a Secretaria Escolar.
Art. 34 os educadores deverao estar preparados para:

I.  serassiduo e pontual em suas atividades de ensino;
II.  apresentar-se adequadamente quanto aos cuidados em sua aparéncia, vestimenta e
higiene pessoal para o pleno exercicio da sua atividade;
lll.  participar das ac¢des de formagdo continuada ofertadas pela Instituicdo, bem como,

buscar o seu autodesenvolvimento; %
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

estimular a pesquisa, a criatividade e o desenvolvimento de projetos inovadores por
meio de participacdo nos eventos de inovacao;

suscitar o desejo de aprender, explicitando a relacdo entre o saber, o trabalho e o
desenvolvimento, estimulando os projetos pessoais dos alunos;

cumprir e fazer cumprir suas atribuicdes e colaborar na promocédo de atividades
correlatas ao processo de ensino e de aprendizagem, incentivando o envolvimento dos
alunos e colaborando com os educadores de outras areas;

utilizar novas tecnologias, explorando as potencialidades didaticas dos cursos e dos
programas;

exercitar o senso de responsabilidade, de solidariedade e de justica no ambiente
escolar;

administrar a préopria formagao continuada, atualizando e aplicando os conhecimentos
de forma compativel com o que ensina;

cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e salde do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador; usar EPI fornecido pelo
empregador, submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas
Regulamentadoras - NR;

colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR.

Art. 35 S&o atribuicdes do Educador:

apropriar-se da Metodologia SENAI de Educacgé&o Profissional (MSEP), aplicando-a no
planejamento de pratica de ensino de forma a contextualizar as competéncias e
habilidades formativas das unidades curriculares, identificando estratégias para
apresenta-las de forma significativa e concreta, com base na realidade do lugar e do
tempo nos quais as aprendizagens estéo situadas, seja presencial ou a distancia;
participar da elaboracado, avaliacdo e atualizacao do Projeto Politico Pedagdgico em
conformidade com a realidade da Unidade Operacional;

conhecer e aplicar as agbes de desenvolvimento formativo do aluno descritas nas
matrizes de referéncia;

cumprir os planos de cursos previstos nos projetos e atualizar ou elaborar novos

guando solicitado;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

monitorar e garantir o desempenho satisfatério das atividades de ensino planejadas e
descritas no plano de ensino, seguindo as matrizes de referéncia e o preconizado na
Metodologia SENAI de Educacéao Profissional (MSEP);

selecionar e aplicar estratégias didatico-pedagdgicas diversificadas, recorrendo a
conteudos complementares, se necessario, para trabalhar com as necessidades de
diferentes grupos de alunos, respeitando-se sua origem social e cultura;

construir e aplicar, sob orientacdo da Coordenacdo Pedagdgica, procedimentos de
avaliacdo diagndstica, formativa e somativa que levem em conta os objetivos de
aprendizagem pretendidos, tomando tais registros como referéncia para melhorar o
proprio desempenho nas aulas e o desempenho dos alunos;

guando estabelecidas em calendario escolar, participar nas reuniées de planejamento
com os educadores da Unidade Operacional por area tecnolégica, com a devida
orientacdo da Coordenacao Pedagogica;

zelar, monitorar e comunicar a Coordenacéo Pedagdgica a falta de frequéncia, evasao
e defasagens na aprendizagem dos alunos para as devidas acdes corretivas imediatas
a estas intercorréncias;

estabelecer quando necessario, estratégias de oferta subsequente a Unidade
Curricular, flexibilizando aos alunos meios de regularizacdo da vida escolar;

ministrar aulas e conduzir outras atividades didaticas, cumprindo integralmente o
conteudo formativo e a carga horaria prevista, nos dias e horarios estabelecidos;
atuar como mediador pedagdgico on line nos cursos de educacéo a distancia, na area
tecnoldgica de sua formacgéo, quando demandado pela Coordenacgéo Pedagogica;
participar dos periodos de planejamento e avaliagdo quando previstos;

ser pontual e assiduo as aulas, reunifes e demais atividades escolares estabelecidas
para sua funcéo;

informar aos alunos no inicio das aulas sobre o seu plano de trabalho, esclarecendo
sobre os instrumentos de avaliacdo e os indicadores de desempenho utilizados;
colaborar nos eventos de integracdo e divulgacdo da Unidade Operacional com a
comunidade em geral,

registrar no Sistema de Gestdo Escolar (SGE) as competéncias e habilidades
trabalhadas no plano de ensino, apuracéo da frequéncia dos alunos, os resultados das
avaliacGes de aproveitamento escolar nos prazos fixados;

participar das reunifes e atividades dos 6rgados deliberativos e normativos a que

pertencer, dos cursos, capacitacbes e demais formas de promocdo de sey’
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

VI.

VII.

desenvolvimento, oferecidos pelo SENAI, bem como, integrar comissdes para as quais
for designado;

atuar nos processos referentes a informacdes técnicas e tecnoldgicas a terceiros;
monitorar no ambiente escolar a incidéncia do uso de bebidas alctolicas, drogas licitas
e ilicitas, substancias toxicas e armas, por parte dos alunos, e proceder os devidos
encaminhamentos;

atuar em atividades de apoio a Coordenacdo Técnica e Coordenacdo Pedagdgica,
guando convidado;

realizar suas atividades sempre pautado nos principios éticos e morais coerentes com
a sociedade e normas internas institucionais;

exercer outras atribuicdes que forem delegadas pelo Gerente de Gestdo e Nego6cios
da Unidade Operacional.

Subsecéo | - Dos Deveres e Atribuicdes

Art. 36 S&o deveres do corpo docente:

participar da elaboragdo, avaliagdo e atualizagdo do projeto politico pedagdgico da
unidade de ensino;

cumprir os projetos e planos de cursos;

elaborar e seguir os planejamentos, com base nos documentos educacionais e na
Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP);

coordenar, supervisionar, e monitorar o0 desempenho das atividades de ensino da
unidade de ensino;

selecionar, apods ter ouvido a Coordenagdo Pedagogica, e aplicar metodologias e
estratégias didatico-pedagdgicas diversificadas, recorrendo a ritmos diferenciados e a
conteudos complementares, se necessario, para trabalhar com as necessidades de
diferentes grupos de alunos, suas familias e cultura de origem, suas comunidades,
seus grupos de socializacéo etc.;

conceber e por em prética situacdes e procedimentos para motivar e engajar os alunos
nas aprendizagens;

construir e aplicar, sob orientacdo da Coordenacao Pedagdgica, procedimentos de

avaliacdo formativa de processo ou de resultado que levem em conta os contextos e

¢
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VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

as condi¢cBes de aprendizagem, tomando tais registros como referéncia para melhorar
o desempenho da escola, dos professores e dos alunos;

selecionar, produzir, aplicar e avaliar, sob orientagcdo da Coordenacdo Pedagdgica,
recursos didaticos e tecnoldgicos para apoiar o processo de ensinar e aprender;
contextualizar os contetudos formativos dos componentes curriculares, identificando
estratégias para apresenta-los, representa-los, exemplifica-los, conecta-los e torna-los
significativos, com base na realidade do lugar e do tempo nos quais as aprendizagens
estdo situadas;

decidir, com apoio da Coordenacdo Pedagdgica, sobre formas de organizagéo
interdisciplinar dos componentes curriculares e fortalecer a competéncia pedagdgica
das equipes escolares para adotar estratégias mais dinamicas, interativas e
colaborativas em relacdo a gestéo do ensino e da aprendizagem;

zelar pela frequéncia e aprendizagem do aluno;

estabelecer estratégias de suprimento de caréncias e recuperag¢ao para alunos com
desempenhos insatisfatorios;

ministrar aulas e conduzir outras atividades didaticas, cumprindo integralmente o
contetdo formativo e a carga horaria prevista, nos dias e horarios estabelecidos;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

ser pontual e assiduo as aulas, reunifes e demais atividades escolares estabelecidas
para sua funcéo;

informar aos alunos no inicio do periodo letivo sobre o plano de trabalho docente;
colaborar nas atividades de articulagdo da unidade de ensino com as familias dos
alunos e a comunidade;

empreender todo esforco no desenvolvimento do processo de ensino, visando a
aprendizagem dos alunos e a construgcdo de competéncias;

avaliar continua e sistematicamente o desempenho do aluno, valendo-se de
instrumentos e estratégias que possibilitem oportunidades de recuperacdo de
aprendizagem;

informar previamente aos alunos sobre o processo de ensino-aprendizagem,
esclarecendo sobre os instrumentos e os indicadores de desempenho utilizados;
entregar a secretaria escolar os resultados das avaliacdes de aproveitamento escolar

e apuracéo da frequéncia dos alunos, nos prazos fixados;

o
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XXII.

XXIILI.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

observar o regime disciplinar da instituicdo e zelar pelo bom nhome da mesma em todas
as atividades, dentro ou fora das unidades de ensino do SENAI/MS;

participar das reunibes e atividades dos 6rgdos deliberativos e normativos a que
pertencer, dos cursos, capacitacbes e demais formas de promocdo de seu
desenvolvimento, oferecidos pelo SENAI, bem como integrar comissdes para as quais
for designado;

participar das reunifes de conselho de classe, quando requisitado;

informar a Coordenacdo Pedagdgica, em tempo habil, os casos de auséncias
consecutivas do aluno as aulas;

atuar nos processos referentes a prestacdo de servicos técnicos e tecnolégicos a
terceiros, quando designado pelo coordenador técnico, individualmente ou como
integrante de equipe técnica, bem como em a¢des de inovacao;

exercer a supervisdo de estagios e praticas profissionais, quando designado pelo
coordenador técnico de seu segmento tecnolégico de atuagdo, orientando e
acompanhando o aluno em seus locais previamente definidos, conforme cronograma
elaborado, procedendo as avaliacdes pertinentes;

exercer outras atribuicbes que forem delegadas pela Coordenagéo Técnica de seu
segmento tecnologico de atuacdo na unidade de ensino;

manter o ambiente escolar livre de bebidas alcéolicas, drogas licitas e ilicitas,
substancias toxicas e armas;

realizar suas atividades sempre pautado nos principios éticos e morais coerentes com
a sociedade e normas internas institucionais, prezando pelo sigilo e confiabilidade que

requer a atividade de Supervisédo e Coordenagédo Pedagogica.

Art. 37 E vedado aos membros do corpo docente:

retirar, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livio ou bem
pertencente ao patrimdnio da Unidade de Ensino;

fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno, em beneficio proprio,
de parentes ou de terceiros;

pleitear, solicitar, provocar, sugerir, ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,

familiares ou terceiros, para o cumprimento de suas atividades;

o
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V.

VI.

VII.

VIII.

servir-se das funcdes para fazer proselitismo religioso ou politico partidario e estimular
nos alunos atitudes ou comportamento atentatorios a moral e as normas disciplinares;
aplicar penalidade aos alunos;

utilizar equipamentos, materiais e dependéncias da Unidade de Ensino para uso
particular;

suspender a aula ou liberar os alunos antes do horario previsto para o término das
aulas;

desrespeitar os alunos, quanto as suas convicgdes politicas, religiosas, as suas
condic¢des sociais e econdmicas, sua nacionalidade, as suas caracteristicas étnicas,
individuais e intelectuais;

portar ou fazer uso de bebidas alcodlicas, fumo sob quaisquer formas, bem como de
gualquer substancia téxica ou entorpecente;

exercer atividades religiosas, comerciais, ou de propaganda no ambito da Unidade de

Ensino.

Paragrafo unico: O descumprimento dos deveres e vedacdes previstos nos artigos anteriores,

sujeitara o membro do corpo docente as adverténcias cabiveis, a serem aplicadas, observadas e

julgadas quanto a gravidade da inflacdo, assegurados o direito & ampla defesa e ao contraditorio.

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai Regimento  Escolar das  Unidades
. Operacionais — 72 edicdo aprovado pela
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil Resolucao n.© 03/2026 em 26/02/2026

www.fiems.com.br 5

e)ocumento foi assinado por Rodolpho Caesar Mangialardo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.fiems.com.br/validate/XKEV2-XVEUN-AMCSZ-HSYN8



=
SENAI riems
TITULO Il - DA ESTRUTURA CURRICULAR

CAPITULO | — DOS CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Art. 38 A educacdo profissional e tecnoldgica constitui-se objeto institucional permanente,
requerendo diversificacdo e flexibilizacdo de estratégias formativas e de gestédo, no sentido de
garantir a qualificacéo necesséria dos trabalhadores para o desenvolvimento da industria brasileira
e sociedade do Pais.

Art. 39 As acdes formativas, em atendimento as demandas da industria e da sociedade,
fundamentam-se nos dispositivos constitucionais, na legislacdo nacional, na legislacdo dos
Sistemas de Ensino, no Regimento do SENAI, no Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT),
no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), neste Regimento Escolar
das Unidades Operacionais e nas Diretrizes e Normas Institucionais vigentes.

Art. 40 A Educacéo Profissional e Tecnolégica no SENAI é desenvolvida por meio da organizagéo
dos cursos e programas ofertados em diferentes areas de atuacdo, contemplando as seguintes

modalidades:

Art. 41 A Educacgédo Profissional e Tecnoldgica (EPT) no SENAI/MS é organizada em niveis de

complexidade e modalidades de ensino, abrangendo os seguintes arranjos formativos:

I.  APRENDIZAGEM INDUSTRIAL: Modalidade regida por legislacao especifica (Lei n°
10.097/2000), que se utiliza dos niveis basico ou técnico para a formacao e incluséo
de jovens no mercado de trabalho.

. FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA (FIC): Destinada a preparacio para a vida
produtiva e social, promovendo a insergdo ou reinser¢cdo no mundo do trabalho,
compreendendo:

a) Iniciacéo Profissional;
b) Qualificacédo Profissional Basica;
¢) Aperfeicoamento Profissional;

d) Especializacéo Profissional Basica.
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ll. EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO: Destinada a alunos
matriculados ou egressos do Ensino Médio, visando a habilitacdo em ocupactes
técnicas reconhecidas pelo mercado, compreendendo:

a) Qualificacao Profissional Técnica;
b) Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio;
c¢) Especializacao Profissional Técnica.

IV. EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA DE GRADUACAO (ENSINO
SUPERIOR) E POS-GRADUACAO: Destinada a egressos do Ensino Médio
classificados em processo seletivo e portadores de diploma de curso superior,
compreendendo:

a) Qualificacao Profissional Tecnologica;

b) Graduacdo em Tecnologia (Cursos Superiores de Tecnhologia);
c) Bacharelado e Licenciatura;

d) Especializacdo Tecnoldgica (lato sensu);

e) Mestrado Profissional e Doutorado Profissional (stricto sensu).

Sec¢éo | — Da Aprendizagem Industrial

Art. 42 A Aprendizagem Industrial, compreende o conjunto de programas de educacao profissional,
com caracteristicas e diretrizes estabelecidas na Lei da Aprendizagem (Lei 10.097/2000 e
Decreto 9.579/2018) e normativos vigentes, destinados a formagéao e inclusdo de adolescentes e
jovens, cuja realizacdo se da por meio de programas planejados e organizados com complexidade
progressiva, a serem desenvolvidos de forma integrada e complementar, conforme legislagédo

vigente, na observancia das seguintes diretrizes:

I.  empresa ou Industria: Orgéo ou Instituicio responsavel pela contratacdo, mediante
percentual de atendimento de cota de aprendizagem industrial;

Il.  instituicdo Formadora/Qualificadora — Entidade devidamente habilitada como instituicdo
formadora/qualificadora, junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional —
CNAP, mantido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

[ll.  jovem aprendiz - Pessoa a partir de quatorze anos no inicio do curso e no maximo a
idade que permita concluir o curso antes de completar 24 anos. (art. 428 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de

maio de 1943), devidamente matriculado no ensino regular, cursando no minimo o 9%
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ano do Ensino Fundamental ou ter concluido o Ensino Médio. A idade méxima prevista
deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia. (Incluido pela Lei n®
11.180, de 2005);

Paragrafo Unico: Os programas de aprendizagem constam no Catalogo Nacional de Programas
de Aprendizagem Profissional (CONAP), cujo objetivo é orientar a elaboracado e oferta dos cursos
de aprendizagem profissional por parte das entidades formadoras, sendo distribuidos em
categorias, como: ocupacao, arcos ocupacionais, multiplas ocupacdes e cursos técnicos de nivel
médio, tendo este Ultimo, os programas correspondentes aqueles constantes do Catalogo Nacional

de Cursos Técnicos - CNCT vigente, publicado pelo Ministério da Educagéao.

Art. 43 Os programas de aprendizagem industrial, estdo caracterizados pelas Diretrizes do SENAI
- Departamento Nacional, sendo regidas por legislagéo propria emanada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE e seguem a relacdo de cursos descritos no CONAP, seguindo a carga horaria

minima e maxima de cada programa, tendo as seguintes premissas:

I.  elaboracdo do calendério de aulas tedricas e praticas do programa de aprendizagem;
[I.  seguir o prazo estipulado para a execu¢éo do calendario, conforme descrito no Art. 71,
Iltem VIII, § 1° o limite de dois anos do contrato de aprendizagem nao se aplica as
pessoas com deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado em
aspectos relacionados a deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratacdo de
aprendiz por prazo indeterminado (Portaria MTE n° 3.872 de 21 de dezembro de 2023);
lll.  toda oferta da aprendizagem deve estar devidamente estruturada, por meio de planos
de curso de forma a garantir a qualidade do processo e o resultado do programa
(Portaria n° 3.872 de 21 de dezembro de 2023).

Art. 44 Os programas de aprendizagem industrial ofertados pelo SENAI estdo divididos em
Aprendizagem Industrial Basica e Aprendizagem Industrial Técnica, ministrados nas Unidades
Operacionais do SENAI, em instituicbes conveniadas, em locais de trabalho ou, ainda, por acbes
mistas, conforme legislac@o pertinente, com rigorosa observancia as normas relativas a saude,
seguranca e higiene no trabalho, bem como, aos preceitos que visam garantir o desenvolvimento

fisico, psiquico, moral e social do jovem.
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I/FieMs
Subsecédo | — Da Aprendizagen Industrial Basica e Técnica

| - Aprendizagem Industrial Basica:

a) compreendem o0s programas de aprendizagem industrial basica, o conjunto de
qualificacbes presentes nos programas do tipo: Ocupacao, Arcos Ocupacionais e Mdltiplas
Ocupacoes;

b) possuem carga horaria minima e maxima, estabelecidas no CONAP, considerando o nivel
das competéncias do perfil profissional de referéncia,

¢) ao concluinte de um programa de aprendizagem industrial basica, no nivel de qualificagdo
profissional serd conferido o certificado de qualificacdo profissional basica, tendo as
informagdes do programa descritos conforme legislac¢ao.

Il - Aprendizagem Industrial Técnica:

a) compreendem os programas de aprendizagem industrial do tipo Técnico de Nivel Médio,
0s cursos ou partes de cursos da educacgao profissional de nivel técnico, nos termos do
Capitulo 11l da Lei n.° 9.394, de 1996, poderéo ser reconhecidos como atividade teérica do
curso de aprendizagem profissional, quando ofertados por instituicbes de ensino
devidamente regularizadas perante o respectivo 6rgdo competente do sistema de ensino
e cadastradas no CNAP;

b) possuem carga horaria, estabelecida no CONAP, considerando o nivel das competéncias
do perfil profissional de referéncia;

c) ao concluinte de um programa de aprendizagem industrial técnica, no nivel de habilitacao
técnica profissional serd conferido o diploma de nivel técnico, tendo as informagdes do

programa descritos conforme legislagéo.

Art. 45 Os cursos e programas de aprendizagem industrial destinam-se a atender prioritariamente
as empresas contribuintes, sendo que eventuais vagas remanescentes poderdo ser oferecidas, em

carater excepcional, a jovens sem vinculo com empresa.

Art. 46 O SENAI podera, em carater excepcional, realizar cursos de aprendizagem industrial para
empresas ou instituicbes ndo contribuintes, mediante estudo prévio de viabilidade técnica,

financiados pelas empresas e instituicdes interessadas e com gratuidade para o aprendiz. g
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Art. 47 O planejamento, os critérios de matricula, elaboracdo de calendario, formas de execucao,
acompanhamento pedagogico, frequéncias, atestados, avaliacdes, recuperacdes, conselho de
classe, devem seguir o determinado neste Regimento Escolar das Unidades Ocupacionais, nos
procedimentos especificos estabelecidos pelo SENAI, na Consolidacéo das Leis do Trabalho, Lei

da Aprendizagem e legislacBes vigentes.

I.  plano de curso, ofertado na modalidade que trata o caput, deve prever as atividades
tedricas desenvolvidas na fase escolar de forma integrada, complementar ou
intercalada as atividades praticas desenvolvidas na fase empresa onde ocorrera a
pratica profissional curricular em ambiente de trabalho;

[l.  a pratica profissional curricular do aprendiz na empresa, € compreendida como parte
integrante do curriculo, constitui atividade educativa que deve ser planejada,
coordenada, acompanhada, supervisionada, avaliada e apropriada na produgédo da
escola;

lll.  para a pratica profissional curricular na empresa, sera formalmente designado pela
empresa, um empregado monitor responsavel pela supervisdo de exercicios praticos
e acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade

com o plano de curso de aprendizagem, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 48 O Atendimento Psicossocial na Aprendizagem Industrial, em conformidade com as diretrizes
da Portaria MTE n° 3.872/2023, constitui-se como suporte técnico obrigatério ao processo de

formacéo profissional, regendo-se pelos seguintes preceitos:

I.  composigéo Profissional: O servigo sera composto por profissionais com formagéo de
nivel superior em Servico Social e/ou Psicologia, conforme previsto no Art. 21 da
referida Portaria;

II.  objetivo Estratégico: Viabilizar a permanéncia e o éxito dos aprendizes no itinerario
formativo, atuando diretamente na identificacdo e mitigacdo de fatores que possam
levar a evasao ou ao baixo rendimento escolar;

lll.  acompanhamento Técnico: Realizar acolhimentos individuais ou coletivos, entrevistas
e diagnosticos situacionais para identificar vulnerabilidades socioecondmicas ou
psicossociais que impactem o desenvolvimento do aprendiz;

IV. acbes Socioeducativas e de Orientacdo: Promover espacos de dialogo, palestras e

orientacdes sobre temas transversais, tais como ética profissional, saude mentaﬁ%
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cidadania e relagdes interpessoais, bem como a prevencdo e o enfrentamento ao
bullying, ao assédio e a outras formas de violéncia que permeiam a trajetoria do
aprendiz;

V. articulacdo de Rede e Setorial: Encaminhar o aprendiz para a rede externa de protecao
social e salde quando necesséario, além de colaborar com os demais setores
institucionais para garantir o suporte integral ao educando;

VI.  protecdo e Garantia de Direitos: Zelar pelo cumprimento das normas de protecdo ao
adolescente e ao jovem, intervindo em situacdes que demandem orientacdo social e

apoio ao desenvolvimento humano.
Secéo Il - Dos Programas de Formagao Inicial e Continuada

Art. 49 Sdo programas organizados para preparar jovens e adultos para a vida produtiva e social,
permitindo a atuacdo em uma area profissional especifica, promovendo a insercédo e reinsercao

no mundo do trabalho.
Subsecéo | - Dos cursos de Iniciacao Profissional

Art. 50 A Iniciagédo Profissional é um programa destinado a preparar jovens e adultos, para o
desempenho de fungbes basicas, com baixa complexidade ou transversais a uma ou mais
profissdes. A oferta dos programas de iniciagdo profissional, devem estar estruturados, por meio

de planos de curso de forma a garantir a qualidade do processo e do resultado do programa.

l. nao exigem escolaridade minima;
Il.  possuem carga horaria maior que 8 horas e menor que 160 horas;
[ll.  ao concluinte de um programa de iniciagao profissional sera conferido o certificado de

iniciagdo profissional com o escopo dos contetidos descritos em seu verso.
Subsecéo Il - Dos Cursos de Qualificacao Profissional Basica

Art. 51 A Qualificacdo Profissional Basica € um programa destinado a preparar jovens e adultos,
para o exercicio de uma profissao, referente a uma ou mais ocupacdes claramente identificaveis

e reconhecidas pelo mercado de trabalho, conforme perfis profissionais definidos. A oferta dos

¢
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programas de qualificacdo profissional, devem estar estruturados, por meio de planos de curso de

forma a garantir a qualidade do processo e do resultado do programa.

I.  exigem escolaridade minima, mas dispensam conhecimento técnico como pré-requisito;
Il.  possuem carga horaria minima de 160 horas, considerando o nivel das competéncias do
perfil profissional de referéncia;
lll.  ao concluinte de um programa de qualificacéo profissional sera conferido o certificado de
gualificacdo profissional basica com o escopo dos contelidos descritos em seu verso;
IV. aidade minima considera a legislacao vigente e, as exigéncias minimas para ingresso em

cada curso.
Subsecéo Ill — Aperfeicoamento Profissional

Art. 52 O Aperfeicoamento Profissional € uma Formagdo Continuada, cujo processo educativo
possibilita ampliar, complementar ou atualizar as competéncias de um determinado perfil
profissional que se realizam ao longo da vida, com a finalidade de desenvolver competéncias
complementares, incluida, quando necessario, a elevagédo da escolaridade basica do cidadao

trabalhador.

Art. 53 O Aperfeicoamento Profissional destina-se a preparar jovens e adultos, para aprofundar
as competéncias de uma determinada ocupacao, considerando o perfil profissional de referéncia
de nivel operacional, técnico ou estratégico. A oferta dos programas de aperfeicoamento
profissional, devem estar estruturados, por meio de planos de curso de forma a garantir a

qualidade do processo e do resultado do programa.

I.  exigem escolaridade minima, que tém como requisito para ingresso uma formacao inicial
ou experiéncia profissional;
IIl.  comprovagdo de formagao anterior ou avaliagdo ou reconhecimento de competéncias
para aproveitamento em prosseguimento de estudos;
[ll.  possuem carga horaria entre 8 horas e 160 horas, considerando o nivel das competéncias
do perfil profissional de referéncia;
IV.  ao concluinte de um programa de aperfeicoamento profissional sera conferido o certificado

de aperfeicoamento profissional basica com o escopo dos contetdos descritos em seu
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verso e assinados pelo responsavel técnico quando se tratar de Normas

Regulamentadoras (NR).
Subsecédo IV — Especializacéo Profissional Bésica

Art. 54 A Especializacao Profissional Basica € destinada a preparar jovens e adultos, para ampliar
suas competéncias de uma determinada ocupacdo, caracterizando uma nova funcao
especializada. Pode desenvolver competéncias de nivel operacional, tatico ou estratégico,
consideradas as referéncias estabelecidas pela legislagdo vigente.

I.  exigem escolaridade minima, que tém como requisito para ingresso uma formacao inicial

ou experiéncia profissional;

Il.  comprovacdo de formacdo anterior ou avaliagdo ou reconhecimento de competéncias
para aproveitamento em prosseguimento de estudos;

[ll.  possuem carga horaria minima de 60 horas para especializacdo basica, considerando o
nivel das competéncias do perfil profissional de referéncia;

IV. ao concluinte de um programa de especializagdo profissional basica, sera conferido o
certificado de especializagdo profissional basica com o escopo dos contetudos descritos

em Seu verso.
Secéo Il - Dos Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 55 A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio é a educagédo profissional destinada a
preparar jovens e adultos, para o exercicio de uma profissdo, referente a uma ou mais ocupagdes
claramente identificaveis e reconhecidas pelo mercado de trabalho, conforme perfis profissionais
definidos e desde que matriculados ou egressos do ensino médio, com o objetivo de proporcionar
gualificacdo e habilitacdo profissional técnica de nivel médio, segundo perfil profissional de
concluséo.

Art. 56 Os Programas de Educacdo Técnica de Nivel Médio, possuem carga horaria minima e
maxima com duracédo variavel, devendo estar devidamente estruturados, por meio de planos de
curso de forma a garantir a qualidade do processo e do resultado do programa.

Paragrafo Unico: A educacéao profissional técnica de nivel médio no SENAI sera desenvolvida

por meio de cursos e programas de: %
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l. Quialificacao Profissional;
. Habilitacdo Técnica de Nivel Médio;

lll.  Especializacdo Profissional.
| - Qualificacao Profissional

a) nos Projetos Pedagdgicos de Curso que tenham saidas intermediarias, tera direito a
certificacao de qualificacéo profissional técnica correspondente o aluno que concluir, com
aproveitamento, as unidades curriculares que configurem etapa com identidade
profissional prépria, desde que cumpridos integralmente a carga horéria e os critérios de
avaliagdo estabelecidos, em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT) e a legislacao vigente.

Il — Habilitacdo Técnica de Nivel Médio

Art. 57 Os cursos de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio oferecidos na forma integrada com o
Ensino Médio, na mesma Instituicdo de Ensino, ou na forma concomitante, em instituicdes de
ensino distintas, deverdo ter seus planos de curso especificos contemplando essa disposicéo de
oferta, submetidos a devida aprovacao dos 6rgéos reguladores proprios do respectivo Sistema de
Ensino.

Art. 58 Os cursos de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio realizados na forma subsequente ao
Ensino Médio deveréo considerar como pré-requisitos a carga horéria total do Ensino Médio, nas
ofertas regular ou na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, e praticar a carga horaria
minima exigida pela respectiva habilitacdo profissional, segundo a correspondente area

profissional.

Art. 59 Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, de que trata a presente secado, esta
caracterizada pelas Diretrizes do SENAI - Departamento Nacional, observado a legislacdo

educacional vigente.

Art. 60 A Educacéo Profissional Técnica do SENAI, sera desenvolvida na observancia das

seguintes diretrizes: o
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a) habilitacdo Técnica de Nivel Médio é destinada a alunos matriculados ou egressos do

ensino médio, com o objetivo de proporcionar habilitacdo técnica de nivel médio, segundo
perfil profissional de conclusdo. Realiza-se sob a forma articulada (integrada ou

concomitante) e subsequente ao ensino médio.

Art. 61 A oferta da Habilitacdo Técnica de Nivel Médio pelo SENAI, quando articulada com a oferta

do Ensino Médio oferecido pelos parceiros, ou outras Instituicdes de Ensino de formacgao geral,

dar-se-4 de forma articulada, integrada ou por meio dos principios da concomitancia, preservando,

nos dois formatos, a natureza, a missao, as finalidades e as identidades institucionais e especificas

da educacao bésica e da educacdao profissional e tecnoldgica.

Art. 62 Os cursos de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio, respeitando os minimos previstos de

duracdo e carga horéria total, poderdo, observado o plano de curso, prever atividades ndo

presenciais, até 20% (vinte por cento), da carga horaria do curso, desde que haja suporte

tecnolégico e seja garantido o atendimento por educadores.

Il - Especializagéo Profissional

a)

b)

c)

d)

especializacéo Profissional, visa ampliar as competéncias de uma determinada ocupacao,
caracterizando uma nova funcédo especializada. Pode desenvolver competéncias de nivel
operacional, tatico ou estratégico, consideradas as referéncias estabelecidas pela
legislacdo vigente. S&o cursos que tem como requisito para ingresso uma formacgéo de
nivel equivalente e com cargas horarias minimas de 60 horas para Especializacdo Basica,
25% da carga horéria do curso técnico de referéncia para Especializagdo Técnica;

ao concluinte do curso de Especializacdo Profissional, sera conferido certificado na
respectiva especializacédo, observada a legislacdo em vigor;

0os Cursos e Programas de Especializacdo Profissional é uma acdo educacional de
aprofundamento de competéncias especificas e de gestao relacionadas a um determinado
perfil profissional desenvolvido na educacao profissional técnica;

os cursos de Especializacdo Profissional s6 poderdo ser realizados por Unidade
Operacional que ja tenha sido autorizada por meio de portaria, devidamente assinada pelo
diretor regional, para a oferta de cursos e/ou programas de Habilitacédo Profissional Técnica

correspondente a mesma modalidade de ensino e eixo tecnolégico. g
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Secéo IV - Educacéo Profissional Integrada a Educacédo Béasica

Art. 63 A educacado profissional integrada a educacdo basica podera ser ofertada com os

seguintes arranjos:

articulada;

concomitante ou intercomplementar (concomitante na forma e integrada no
contetdo)ou;

subsequente.

Paragrafo unico: Quando tratar-se de uma acao articulada, na forma integrada, com outras

instituicbes parceiras, devera se observar as diretrizes institucionais, referentes, para a efetivagao

das matriculas e emissado das certificagdes, nos termos da legislacdo educacional vigente.

Art. 64 Os planos de cursos e programas de formacgédo técnica e profissional, que trata o Art. 62,

com irrestrita observacao a legislacao, devera ter seus curriculos compostos por formacédo geral

béasica e itinerario formativo, indissociavelmente, com as seguintes observagdes legais.

formas diversificadas de itinerarios formativos podem ser organizadas, desde que
articuladas as dimensbes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, e
definidas pela proposta pedagogica, atendendo necessidades, anseios e aspiracdes
dos alunos e a realidade da escola e do seu meio;

a formacéo técnica e profissional que compde o itinerario das ofertas integradas ao
Ensino Médio corresponde ao seguinte entendimento: desenvolvimento de programas
educacionais inovadores e atualizados que promovam efetivamente a qualificacdo
profissional dos alunos para o mundo do trabalho, objetivando sua habilitacdo
profissional tanto para o desenvolvimento de vida e carreira, quanto para adaptar-se
as novas condicbes ocupacionais e as exigéncias do mundo do trabalho
contemporaneo e suas continuas transformacg@es, em condi¢cdes de competitividade,
produtividade e inovagéo, considerando o contexto local e as possibilidades de oferta
pelos sistemas de ensino;

itinerario formativo na formacao técnica profissional deve observar a integralidade de

ocupacOes técnicas reconhecidas pelo setor produtivo, tendo como referéncia a

¢
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a)

b)

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos - CNCT/MEC;

no ambito do itinerario da formacéao profissional e técnica a oferta educativa pode ser
organizada em unidades curriculares, competéncias e habilidades, unidades de
estudo, atividades, praticas e projetos contextualizados ou diversamente articuladores
de saberes, desenvolvimento transversal ou transdisciplinar de temas ou outras formas
de organizacao;

poderéo ser organizadas atividades educacionais realizadas a distancia contemplando

0s seguintes critérios:

até 20% (vinte por cento) da carga horéria total da oferta podendo incidir tanto na
formacao geral basica quanto, preferencialmente, nos itinerarios formativos do curso;
garantir suporte tecnol6gico - digital ou ndo - e pedagégico apropriado,
necessariamente com acompanhamento e supervisdo de educador da Unidade

Operacional onde o aluno esta matriculado.

Secédo V - Dos Cursos de Educacéo de Nivel Superior

Art. 65 Educacéo de Nivel Superior € a etapa da educacao escolar, posterior a educacéo basica,

destinado a formar profissionais de nivel superior, de pesquisa, extensdo, dominio e cultivo do

saber humano nas diferentes areas do conhecimento.

Art. 66 A Educacéo de Nivel Superior do SENAI constitui iniciativa dos Departamentos Regionais,

observadas as leis e normas em vigor, as diretrizes institucionais, 0 compromisso com a inclusédo

social e o real interesse da industria, da populagéo e do Pais.

Art. 67 A Educacgédo de Nivel Superior no SENAI, podera ser desenvolvida por meio de cursos e

programas de:

qualificacao profissional tecnolégica;
graduacéo tecnoldgica;
graduacédo — bacharelado;

pés-graduacao lato sensu - especializacao;

pés-graduacao stricto sensu — mestrado; g
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VI.

pos-graduacao — doutorado.

Art. 68 A Educacdo de Nivel Superior, no que se refere as suas a¢des educacionais, bem como,

em sua estrutura e funcionamento, tem regimento proprio de acordo com as Diretrizes Nacionais

e legislacado vigente, observando os seguintes preceitos legais:

VI.

gualificacdo profissional tecnolégica € oferta de nivel superior com carga horaria
minima de 160 horas, voltada ao desenvolvimento de capacidades de nivel
estratégico, podendo corresponder a um ou mais médulos de cursos Superiores de
Tecnologia;

graduacgdo — tecnoldgica é a formac@o em nivel superior, aberta a candidatos que
tenham concluido o ensino médio, e que tenham sido classificados em processo
seletivo. E voltada para um determinado eixo tecnoldgico e conduz & formac&o de um
perfil profissional de tecnélogo;

graduacdo — bacharelado é a formacdo em nivel superior, aberta a candidatos que
tenham concluido o ensino médio e que tenham sido classificados em processo
seletivo. E voltada para um campo especifico do saber e habilita para o exercicio
profissional;

pos-graduacdo lato sensu — especializagdo — € a agdo educacional regulamentada que
visa ao aprofundamento ou exceléncia de competéncias relacionadas a uma area do
saber ou profissao;

pés-graduacéo stricto sensu — Mestrado — € a agdo educacional que possibilita ao
graduado o estudo aprofundado em area especifica do ensino superior, habilitando-o
a desenvolver pesquisa e a exercer a docéncia no ensino superior;

pés-graduacdo — Doutorado — € a agdo educacional que visa a especializagdo do
graduado em um ramo da sua carreira e nas técnicas de investigacdo, habilitando-o a

desenvolver pesquisas e exercer a docéncia no ensino superior.

Art. 69 Ao concluinte de cursos e programas de Educacdo de Nivel Superior sera conferido

certificado (qualificacdo tecnoldgica, ou especializacdo) ou diploma (graduacdo ou de poés-

graduacéo stricto sensu), observada a legislacdo em vigor.
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Secéo VI - Dos Cursos na Modalidade de Ensino: Educacédo a Distancia (EaD)

Art. 70 Entende-se por Educacédo a Distancia (EaD), a modalidade de ensino na qual a mediacao
didatico-pedagogica nos processos de ensino e de aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios
e tecnologias de informacdo e comunicacdo - TICs com alunos e educadores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos, seguindo normas e diretrizes do Guia de

Operacado SENAI-DN, podendo ser Semipresencial (hibrida) ou 100% a distancia.

§1° Os cursos e programas de Educacéo a Distancia (EaD), estdo condicionados aos termos do
Guia de Operagdes da Central de Tutoria e Monitoria, disponibilizado para todas as Unidades
Operacionais do SENAI-DR/MS, de acordo com o Edital de Credenciamento de DRs/CETIQT para
atuacdo como Centrais de Tutoria e Monitoria - CTM promovidos de acordo com a periodicidade
determinada pelo SENAI-DN.

§2° Os cursos e programas de educacao profissional ofertados por meio da modalidade Educagéo
a Distancia (EaD), possue Guia préprio, elaborado pelo SENAI-DN que orienta a sua execucao,

devendo ser entendido como adendo a este Regimento Escolar das Unidades Operacionais.

Art. 71 A regulamentacdo da Educagéo a Distancia (EaD) abrange, na educagéo profissional e
tecnolégica, os cursos de Iniciagdo Profissional, Aprendizagem Industrial, Qualificacédo

Profissional, Aperfeicoamento Profissional e Habilitacdo Técnica de Nivel Médio.

Art. 72 A Unidade Operacional, executara os cursos de Educacgéo a Distancia (EaD), seguindo as
orientacdes e o planejamento elaborados pela area de Educacéo do Departamento Regional do
SENAI-DR/MS em conjunto com a Central de Tutoria € Monitoria - CTM.

Art. 73 A Educacéao a Distancia (EaD), funcionara de acordo com o Guia de Operacéo da Central
de Tutoria e Monitoria — CTM, vigente.

§1° Caso a CTM, néo oferte determinado curso solicitado pela Unidade Operacional, a Geréncia
de Educacao do Departamento Regional do SENAI-DR/MS analisara a possibilidade de oferta pelo
AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem do SENAI/MS, seguindo as mesmas diretrizes

estabelecidas no Guia de Operacgfes da CTM.

¢
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Paragrafo Unico: Os custos operacionais serdo de responsabilidade integral da Unidade

Operacional ofertante.

Art. 74 Todas as funcbes e atribuicdes da equipe técnica da CTM, do SENAI-DR Ofertante e da

Unidade Operacional, estdo estabelecidas no Guia de Operac¢des vigente.
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 75 O curriculo deve contemplar tratamento metodologico que evidencie a contextualizagéo, a
diversificagéo e a transdisciplinaridade ou outras formas de interacéo e articulagéo entre diferentes
campos de saberes especificos, contemplando vivéncias préticas e vinculando a educacgao escolar
ao mundo do trabalho e a pratica social, possibilitando o aproveitamento de estudos e o
reconhecimento de saberes adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

Paragrafo Unico: As Unidades Curriculares deverdo ser planejadas e operacionalizadas

concomitantemente, de modo a garantir o trabalho interdisciplinar.

Art. 76 A Organizagéao Curricular dos cursos e programas das Unidades Operacionais do SENAI-
DR/MS devera atender as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, Catalogo Nacional de Cursos Superiores e demais normas pertinentes, e quando

couber, a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO.

Art. 77 Os programas e cursos de formagéo inicial e continuada terdo duracdo e organizacéo
curricular estabelecida de acordo com o perfil profissional e as competéncias profissionais

requeridas pelo mercado de trabalho, em especial do setor industrial.

Art. 78 O SENAI podera desenvolver cursos e programas de educacao profissional com base na
Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP), para atender as demandas do cenario

industrial.

§1° Sistema de ensino que trata 0 caput, consiste em cursos e programas planejados,
organizados em complexidade progressiva, a serem desenvolvidos de forma integrada e
complementar, concomitante ou intercalada, nas Unidades Operacionais do SENAI e nas

instalacbes de empresas parceiras, com o0 objetivo de preparar 0 jovem para atuar cony
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competéncia no mundo do trabalho e para a convivéncia social e a participacdo cidada,

contribuindo para o desenvolvimento pleno da sociedade.

§2° Os cursos e programas estruturados no modelo que trata o caput, poderdo ser ofertados nas

seguintes modalidades de ensino, citadas no Art. 41.

Art. 79 A oferta de educacéo profissional e tecnolégica deve ocorrer de forma planejada, em

funcéo de demandas prospectadas e de estudos de viabilidade técnico financeira.

Art. 80 Os perfis profissionais nacionais, baseados em competéncias, constituem referenciais que
deverdo ser adotados, para a formacao, para a certificacdo e para a organizacdo dos cursos e

programas em itinerarios formativos.

Art. 81 A organizacdo da oferta formativa do SENAI, a partir de Itinerarios Formativos, busca
congregar e articular diferentes niveis e ocupagdes com identidades bem definidas no mundo do
trabalho, com base nos principios da flexibilidade, da adaptabilidade, da agilidade e da aquisicao
progressiva e permanente de novas competéncias, possibilitando ao aluno a escolha dos

caminhos que deseja percorrer em sua trajetoria de formacgéo profissional.

Art. 82 As estratégias flexiveis como a educacao a distancia, enquanto metodologia e modalidade
de ensino, bem como, as a¢Bes moveis na educacdo profissional técnica e tecnoldgica deverdo

ocorrer assegurada a qualidade das a¢fes formativas.
Secdo | — Da Estruturacdo dos Projetos de Curso

Art. 83 Os projetos de cursos sdo organizados conforme modelo definido pela Geréncia de
Educacdo do SENAI-DR/MS. O Departamento Nacional disponibiliza o Sistema de lItinerarios
Nacionais nas versdes atualizadas, para a definicAo das Unidades Curriculares, atividades,
competéncias e habilidades, unidades de estudo, etapas, praticas e projetos contextualizados ou
diversamente articuladores de saberes, desenvolvimento transversal ou transdisciplinar de temas
ou outras formas de organizacdo. Os projetos de cursos devem ser encaminhados de forma
detalhada e organizada, para conferéncia e validacdo pela Geréncia de Educacdo do SENAI-
DR/MS.

¢
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Art. 84 Os projetos de curso e programas que requerem regulamentacdo junto ao Conselho

Regional do SENAI-DR/MS, deverdo estar coerentes com o Projeto Politico Pedagdgico e

Legislacdo vigente, contendo obrigatoriamente e no minimo:

identificacao do perfil profissional devendo nesse constar: funcdes e subfungbes, com
seus respectivos padrbes de desempenho;

estruturacdo do desenho curricular com a identificacdo das respectivas unidades
curriculares, sua carga horéria e conteidos formativos constando nesses as
capacidades béasicas (fundamentos técnicos e cientificos), as capacidades
socioemocionais, bem como a descricdo e organizacdo dos conhecimentos relativos;
definicdo dos ambientes pedagdégicos, com a indicacdo dos diferentes espacgos de
aprendizagem, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais a
serem utilizados na elaborag&o do objetivo geral;

informacgBes sobre as demandas do mundo do trabalho com adequacédo a vocacao
regional e as tecnologias e avancos dos setores produtivos pertinentes, além dos

recursos (humanos e financeiros) disponiveis.

Secéo Il — Da Pesquisa e Inovacéo

Art. 85 As Unidades Operacionais do SENAI incentivardo a pesquisa e a inovagéo, notadamente

pela:

VI.

VII.

VIII.

execucdo de projetos de empresas interessadas na pesquisa aplicada;

realizacdo de convénios com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;
realizacdo de intercambio com institui¢cdes cientificas, estimulando a cooperagéo entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos conjuntos;

divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas;

obtencdo ou concessao de bolsas de estudo especificas;

promocado de congressos, simpdsios e seminarios, bem como, pela participacéo e
apoio as iniciativas semelhantes de outras instituicdes;

cooperacao no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse da industria
e atividades assemelhadas;

projetos integradores;

participacdo de educadores e alunos nos programas de Inovacao do SENAI.
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Art. 86 A participacdo em programas ou projetos de pesquisa aplicada ou de inovacdo serdo

devidamente consideradas, para efeito de avaliagcdo de educadores e técnicos:

I.  naformacéo escolar dos alunos e computada em sua acreditacéo curricular;
II.  com observacao integral da politica da propriedade intelectual do SENAI e seus
dispositivos;

lll.  para fins de competi¢des cientificas.
Secdo Il - Da Extenséo

Art. 87 As acdes de extensdo, compreenderdo: cursos, eventos, servicos, trabalhos de campo ou
outras formas de atuacdo compativeis com a natureza das atividades educacionais e com 0s

contextos socioculturais focalizados, considerando-se:

I.  cursos sdo acgbes de carater didatico que objetivam a disseminagdo de principios,
conceitos, fundamentos, métodos e tecnologias para publico-alvo definido;

II.  eventos séo agBes que implicam apresentacdo ou debate publico de conhecimentos,
processos ou produtos culturais, cientificos ou tecnoldgicos;

lll.  servigos sdo agdes através das quais as habilidades e conhecimentos de dominio da
Unidade Operacional sdo disponibilizados sob a forma de atendimento, consultoria,
assessoria, assisténcia técnica e tecnologica, realizacdo de estudos, publicacéo,
elaboracéo e orientacdo de projetos e atividades similares;

IV. trabalhos de campo sé&o atividades educacionais que visam a producéo e socializacao
de conhecimentos, realizadas junto aos diversos segmentos da sociedade e que
compreendem diagnostico, planejamento, treinamento e desenvolvimento de acdes de

forma participativa.

Secao IV — Articulacao/Integracdo da Educacao Béasica com a Educacao Profissional e

Tecnoldgica

Art. 88 A organizacédo curricular da Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) do SENAI/MS
fundamenta-se na articulacdo estratégica com a Educacao Basica, visando a formacao integral do

individuo e a sua insercao qualificada no mundo do trabalho. Esta integracdo operacionaliza-se

por meio dos seguintes arranjos formativos: 7
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I.  namodalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA):
a) articulacdo do Ensino Fundamental com cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC);
b) articulacdo do Ensino Médio com cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) ou com a

Educacdao Profissional Técnica de Nivel Médio.

II.  no Ensino Médio Regular:
a) articulacdo com cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC);
b) integracdo com o Ensino Médio ofertado pelo SENAI ou por instituicdes parceiras (publicas
ou privadas) para fins de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio .

lll.  requisitos estratégicos para a oferta:

a) sintonia com o mercado: O planejamento e a oferta devem fundamentar-se em estudos
de prospeccdo, atendendo as demandas reais do setor industrial e as tendéncias
tecnoldgicas;

b) viabilidade Operacional: A oferta deve conciliar as necessidades identificadas com a
vocacao regional, a capacidade instalada (infraestrutura e laboratérios) e a disponibilidade

de recursos humanos e financeiros.

§1° As decisdes relativas as agdes integradas serdo tomadas de forma compartilhada entre o
SENAI/MS e as instituicdes parceiras, abrangendo o planejamento, a execugdo e a avaliacao

continua do processo pedagdgico.

§2° As responsabilidades e metas de cada oferta devem estar formalizadas em instrumentos
juridicos proprios (Termos de Parceria, Cooperacdo ou Convénios), garantindo a seguranga

institucional das partes envolvidas.

§3° Os curriculos das ofertas articuladas devem contemplar, de forma indissociavel, as dimensdes
cognitiva, psicoafetiva e motora, priorizando valores éticos e referenciais socioculturais em respeito
a singularidade dos alunos e as exigéncias da MSEP. O planejamento e a elaboracao desses
curriculos devem ocorrer de forma conjunta, contando obrigatoriamente com a participacéo de, no

minimo, um profissional ou educador habilitado na area especifica da oferta técnica em questao.

¢
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Art. 89 A acdo articulada/integrada deve estar em consonancia com as politicas publicas e com o
mundo do trabalho, considerando os contextos local, regional e global, a singularidade de alunos

e educadores.

§1° Acesso de alunos aos programas de articulagao/integragéo, atendendo as disposic¢oes legais
e as diretrizes estabelecidas pelas instituicdes, deve se dar conforme estabelecem os regimentos
escolares e os projetos pedagogicos de cada instituicdo envolvida, os planos de cursos e as

normas que regulam os referidos programas.

§2° Ter&o acesso aos cursos de educacao profissional do SENAI, oferecidos no ambito da agao
articulada, os alunos matriculados e que estejam cursando regularmente a educacao basica,

conforme niveis e modalidades de oferta.

§3° As Instituices envolvidas em agbes de articulagdo deverdo manter seus respectivos registros
escolares organizados, em separado, segundo as exigéncias e padrbes requeridos pelo 6rgao
normativo ao qual esteja submetido e procedimentos institucionais estabelecidos.

CAPITULO Il - PRATICA PROFISSIONAL E PROJETO INTEGRADOR

Art. 90 A pratica profissional e projeto integrador, quando definidos no projeto de curso autorizado
pelo Conselho Regional do SENAI-DR/MS, constituem-se parte integrante do curriculo dos cursos
de Educacao Profissional e Tecnologica, tendo como objetivo a consolidagdo do aprendizado
técnico, prético e vivencial, oportunizando ao aluno a construgdo e o desenvolvimento de novas

competéncias ou ainda possibilitando a complementag&o e aprimoramento das ja existentes.

§1° Quando parte integrante do curriculo, constitui atividade educativa obrigatoria que deve ser
planejada, coordenada, acompanhada, supervisionada, avaliada e apropriada na producédo da
Unidade Operacional.

§2° Devem ser realizadas de forma concomitante ou subsequente as demais unidades
curriculares ou etapas contidas no itinerario formativo, observando-se a legislacao pertinente e o

projeto de curso.
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Secéo | - Da Prética Profissional

Art. 91 A pratica profissional, quando prevista no projeto de curso, podera ser desenvolvida nas
instalacGes de empresas publicas ou privadas, instituicdes de ensino e cooperativas, sempre em

areas ou setores afins a formacéao ou qualificacdo do aluno.

Art. 92 A prética profissional, na modalidade Aprendizagem Industrial, podera se dar por meio de
vivéncia profissional na fase empresa desenvolvida dentro do SENAI.

Paragrafo Unico: O periodo de vivéncia profissional, desenvolvido dentro das instalacdes do
SENAI, deverd compreender estratégias de participacdo e envolvimento da EMPRESA na
conducdo da referida etapa, fazendo com que a empresa traga para 0 ambiente escolar
desafios/problemas referentes a ocupacao.

Art. 93 A carga horaria da fase de vivéncia profissional serd incorporada ao certificado de

conclusao do curso, como parte integrante do curriculo.

Secéo Il - Dos Projetos Integradores
Art. 94 O projeto integrador € uma estratégia de aprendizagem desafiadora, prevista na
Metodologia SENAI de Educagéo Profissional, no qual as situagdes de aprendizagem compdem

um conjunto de agdes que, planejadas pedagogicamente, favorecem aprendizagens significativas.

Art. 95 O projeto integrador tem como foco a inser¢cdo do aluno no contexto da tecnologia e da
ciéncia, da construgdo do conhecimento, da autoria, da curiosidade, da investigacdo, da

descoberta e da motivagéo intelectual, considerando situacdes tipicas do mundo do trabalho.

Art. 96 Esta estratégia de aprendizagem assume carater interdisciplinar, uma vez que 0s seus
eixos organizadores sdo as capacidades bésicas, técnicas e socioemocionais de distintas
unidades curriculares que, inseridas em um contexto desafiador e significativo, despertam o

interesse do aluno.
Art. 97 Projetos Integradores:
I.  ampliar a integracdo com a industria; %
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II. fortalecer a equipe escolar;
. motivar docentes e alunos;
IV. fortalecer a cultura de inovacao;

V. atualizar os curriculos.

Art. 98 Os projetos integradores podem ser propostos pela instituicdo, por meio de diversas
estratégias, ou serem construidos a partir de probleméaticas apresentadas pelos préprios ou serem
construidos a partir de probleméticas apresentadas pelos préprios alunos, que compartilham entre
si todas as decisfes, desde a concepcéo até a avaliagdo dos resultados.
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TITULO IV — DOS ATOS AUTORIZATIVOS

Art. 99 Constituem atos autorizativos, emanados do Conselho Regional do SENAI-DR/MS, entre

outros:

VI.

criacdo de Unidades Operacionais para oferta de curso de Habilitacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, bem como, do Ensino Superior;

credenciamento das Unidades Operacionais, ato pelo qual se habilita a instituicdo de
ensino a oferecer a Educacao Profissional Técnica e Tecnoldgica;

alteracéo de denominacéo e endereco das Unidades Operacionais;

autorizacdo de funcionamento de cursos: ato que permite a oferta de cursos de
Educacao Profissional Técnica e Tecnoldgica;

autorizacao de funcionamento de curso de graduacao tecnoldgica presencial — com
descricdo dos requisitos minimos para sua organizagdo, execucao e avaliacao;
regularizacdo de vida escolar: ajustes de registros, validagdo de estudos em caso de

oferta sem validagcéo de curso, conclusédo de cursos, entre outros.

Art. 100 Apos as Resolugfes serem aprovadas pelo Conselho Regional do SENAI-DR/MS, com

0 prazo de cinco anos de validade, os projetos poderdo ser atualizados conforme as versdes do

Itinerario Nacional, considerando o Guia da Autonomia SENAI — Departamento Nacional, 3%

edigcdo, 2018, Brasilia-DF, que indica a necessidade de manutencgéo e alteracdes de projetos de

cursos ja autorizados, sejam atualizados durante o prazo de cinco anos, por meio de atos diretos

da Direcé@o Regional (Portaria).

Paragrafo unico: Podem ser atualizados com base na identificagdo de demandas industriais e

transformacdes tecnolégicas recentes, independentemente da atualizacéo do Itinerario Nacional.

Art. 101 O inicio das atividades escolares ficara condicionada a homologacao dos atos requeridos.
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TITULO V - DO REGIME ESCOLAR

Art. 102 Com base na legislacdo educacional, o0 Regime Escolar constitui um conjunto de
orientacdes e de procedimentos que contribuem para sistematizar os processos administrativos
das instituicdes de ensino e possibilitam melhor comunicacéo e informacgéo sobre a comunidade
escolar em diferentes contextos, como, por exemplo, nhos eventos de registro da frequéncia e da
movimentacao dos alunos e profissionais de educacao, na prestacdo de informacao para registro

e producéo de estatisticas.

§1° Registro administrativo da escola é formado pelo conjunto de documentos produzidos no
ambito escolar que subsidiam, orientam e comunicam o trabalho da organizagéo, sendo o cadastro
de alunos e de profissional de educacdo parte integrante do mesmo, o qual tem por objetivo
possibilitar, no caso dos alunos, o adequado atendimento pelo sistema de ensino ao qual esta
vinculado, bem como, registrar a sua frequéncia e trajetéria educacional para recuperacao de forma
a garantir o seu direito, assim como os controles administrativos referentes a trajetéria funcional do

profissional de educacéo.

§2° Os registros administrativos das instituicbes de ensino, referentes aos seus alunos e
profissionais de educacdo, devem ser de guarda ou acesso permanente da instituicdo de ensino,
possibilitando a sua informagdo imediata quando solicitado, seja no processo de recenseamento
ou demais solicitagcdes inerentes a supervisdo das redes de ensino, atendimento a demandas

judiciais ou auditorias dos 6rgaos de controle externo e interno, MEC, INEP e FNDE.

I.  os dados individuais dos alunos gozam de sigilo, ndo podendo ser divulgados de forma
a possibilitar sua identificagdo em estatisticas, considerando a LGPD (Lei de Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

CAPITULO | - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 103 O Calendario Escolar refere-se a identificacdo de atividades escolares e eventos no
ambito das Unidades Operacionais, distribuidos ao longo de um periodo de tempo, tendo como
base e respeitando o Calendario Escolar Geral, definido e divulgado pela Geréncia de Educacéao
do SENAI-DR//MS.

¢
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Art. 104 A programacdo das ofertas educativas das Unidades Operacionais, observard os

seguintes entendimentos:

§1° Para os cursos que requerem regulamentagéao junto ao Conselho Regional do SENAI-DR/MS,
as Unidades Operacionais seguirdo o calendario escolar geral definido pela Geréncia de Educacao
do SENAI-DR//MS.

§2° Para cursos de livre oferta, considera-se as demandas existentes, a capacidade instalada da
Unidade Operacional ofertante, a disponibilidade de recursos humanos e as especificidades dos

cursos a serem oferecidos no periodo.

Art. 105 O periodo letivo tera como referéncia a carga horaria prevista para cada etapa do curso
em sua totalidade, devendo prolongar-se sempre que necessario para que se integralize a carga
horaria estabelecida para a oferta.

Art. 106 Para analise de resultados, replanejamento e orientacdo dos processos educacionais
ocorridos na Unidade Operacional, no calendario escolar deverdo estar previstas reunides
pedagogicas, bimestrais ou trimestrais, com duracdo minima de 3 (trés) horas, tendo em vista a

interagdo individual e coletiva da Coordenag&o Técnica pedagdgica com a sua equipe.

Art. 107 Considerando a interferéncia de fatores externos ou de forga maior, as Unidades
Operacionais, podem refazer ou alterar o calendéario escolar e o formato de execugéo dos cursos
presenciais em andamento, mediante orientagfes e alinhamento junto & Geréncia de Educacéo
do SENAI-DR/MS.

CAPITULO Il - DO ACESSO AOS CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA E TECNOLOGICA

Art. 108 O acesso aos cursos e programas de formacao, respeitada a legislacéo vigente, ocorrera

conforme critérios observados:

I. aUnidade Operacional podera, a seu critério, com anuéncia da Geréncia de Educacao

do SENAI-DR/MS e ciéncia do Diretor Regional, promover a qualquer tempo o0 acesso

¢
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aos cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, considerando demandas
esporadicas e especificas do setor industrial e comunidade;

II. para a definicdo dos critérios de acesso aos cursos a Unidade Operacional devera
observar os requisitos, critérios e condi¢cdes definidas no plano de curso e neste
Regimento;

lll.  cursos diferenciados poderdo ser desenvolvidos em parceria com empresas, com
critérios especificos definidos em instrumento préprio com alinhamento as orientacdes

técnicas emanadas da Geréncia de Educacao do SENAI-DR/MS.

Art. 109 Consideram-se informagfes que, obrigatoriamente, devem constar dos registros
administrativos das Unidades Operacionais, referentes aos seus alunos e profissionais de
educacdao:

I.  nome completo;
[I.  data de nascimento;
.  filiacéo;
V. cor/raga;
V. etnia;
VI.  nacionalidade e pais de origem;
VIl.  UF e municipio de nascimento (para brasileiros natos);
VIIl. tipo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacéo, se possuir;
IX. localizag&o/zona de residéncia (urbana ou rural);

X. dados da certiddo de nascimento para alunos da Educagéo Basica;

XI. nome social, quando for o caso;
XII. CPF;
XIll.  escolaridade dos profissionais e o0s respectivos cursos de formagado superior para

aqueles que os concluiram.

§1° As informagdes do nome completo da pessoa, data de nascimento e nome completo das
filiacbes deverdo reproduzir a informacdo do respectivo registro civil de nascimento ou de

casamento, quando o nome préprio tiver sido alterado por ocasiéo deste ou sua dissolucao.
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§ 2° As Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS, ao coletarem e tratarem dados pessoais,
deverdo observar rigorosamente 0s principios estabelecidos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei Geral de Protecéao de Dados Pessoais (LGPD), aplicaveis a todo e qualquer processo
que envolva tecnologias da informacéo, do conhecimento ou meios digitais, devendo respeitar,

especialmente, 0s seguintes principios:

I.  Finalidade: realizacdo do tratamento para propositos legitimos, especificos, explicitos
e informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma
incompativel com essas finalidades;

II.  Adequacdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular;
Necessidade: limitacdo do tratamento ao minimo necessério para a realizacdo de
suas finalidades;

Ill.  Livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e
a duracéo do tratamento de seus dados;

IV. Qualidade dos dados: garantia de exatidao, clareza, relevancia e atualizacdo dos
dados;

V. Transparéncia: garantia de informacdes claras, precisas e facilmente acessiveis aos
titulares;

VI.  Segurancga: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas;
VII.  Prevencdo: adocdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do
tratamento de dados pessoais;
VIII.  Nao discriminagdo: impossibilidade de realizacdo do tratamento para fins
discriminatérios ilicitos ou abusivos;
IX. Responsabilizagdo e prestacdo de contas: demonstracdo, pelo agente de
tratamento, da ado¢&o de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e

o0 cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais.

§ 3° Caso o0 aluno, no ato da matricula autodeclare e/ou comprove, ser pessoa com deficiéncia, a
Unidade Operacional do SENAI/MS, faré a inclusdo da informacao do tipo de deficiéncia no Sistema

de Gestado Escolar (SGE). Caso contrario, devera ser cadastrado como “ndo informado”.
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CAPITULO Il = DA MATRICULA

Art. 110 A matricula € o ato escolar formal e administrativo que vincula o aluno ao curso ou

programa de educacéao profissional e tecnoldgica por meio de contrato de prestacdo de servicos

educacionais firmados entre o interessado e o0 SENAI/MS.

8§ 1° A matricula, que trata o caput, devera ser efetivada mediante solicitacdo do interessado,

assistido por seu pai, ou mée, em relagéo a filho menor (art. 1.690 — CC (Cdédigo Civil Brasileiro),

guanto o tutor ao pupilo (art. 1.747, | - CC) e curador, no que concerne ao curatelado (art. 1.774 -

CC).

§ 2° A matricula do aluno é Unica por curso, sendo esta realizada no Sistema de Gestao Escolar

(SGE), observado o periodo definido no Calendério Escolar da Unidade Operacional, ou conforme

seu planejamento de oferta.

Art. 111. A matricula nos cursos e programas de Educacédo Profissional e Tecnolégica ofertados

pelas Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS caracteriza-se da seguinte forma:

todas as matriculas deverao ser realizadas por meio do site futuro.digital;

Nos cursos técnicos presenciais, as matriculas deverdo ser mantidas na condicao
(status) de pré-matriculado durante a captacdo da documentos pertinentes ao ingresso
do aluno. Apoés o recebimento da documentacéo, na data de inicio da turma, o status
do aluno deve ser alterado para matriculado;

Nnos cursos técnicos semipresenciais e na modalidade 100% a distancia (EaD), o aluno
pré-matriculado devera ter seu status alterado para matriculado até 07 (sete) dias
corridos antes do inicio do curso, de forma a viabilizar sua integracdo ao Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA);

aincluséo de novos alunos sera permitida até o limite maximo de 20% (vinte por cento)

da carga horéria ja transcorrida da primeira Unidade Curricular.

Art. 112 A formalizacdo da matricula implica na observacéao dos direitos e deveres entre as partes

e a aceitacdo pelo matriculado das condicfes estabelecidas no contrato de prestacéo de servicos

educacionais, nas disposi¢cdes contidas neste Regimento Escolar das Unidades Operacionais e

nos demais documentos normativos institucionais. %
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Paragrafo Unico: O disposto no caput se aplica a todos os cursos das Unidades Operacionais,
independente de classificacdes e modalidades de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
SENAI/MS.

Art. 113 No ato da matricula, o interessado devera apresentar a Secretaria Escolar da Unidade
Operacional, documentos de identificacdo obrigatorios, originais e/ou digitalizados em PDF ou
fotos, para a efetivacdo da matricula e outros que comprovem 0s requisitos necessarios para

ingresso ao curso e/ou programas educacionais.

§1° A Secretaria Escolar devera observar especificidades contidas nos projetos pedagdgicos dos
cursos com referéncia a escolaridade, além de documentagfes cabiveis e outros que comprovem

0S pré-requisitos.

§2° Podem ser aceitos alunos com documentacdo de pais estrangeiro, em consonancia com a

legislacéo vigente.

Art. 114 O contrato de servi¢cos educacionais e requerimento de matricula caracterizam o aceite
das condic¢des do servigo a ser prestado, tanto pelo aluno quanto pelo responsavel, seja pessoa

fisica ou juridica.

§1° Termo de adesé&o oriundo do contrato de servigos educacionais a ser firmado pelas partes

deve levar em consideragéo a politica comercial adotada pelo SENAI-DR/MS.

§2° Deve ser considerado na geracgéo do termo de adesédo aos servi¢os, a concessao de bolsa de

estudos, descontos ou outros beneficios, conforme previsto na resolucao da politica de descontos.

§3° O aluno inadimplente com o contrato de prestacdo de servicos educacionais devera ser

encaminhado para negociagao junto ao Setor Administrativo.

§4° O SENAI-DR/MS podera adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis para a
cobranca dos valores devidos, nos termos do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais,
observada a lei 9.870/99.

¢
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Art. 115 O contrato de prestacéo de servicos educacionais podera ser rescindido entre as partes

nas seguintes hipéteses:

I.  pelo aluno por:
a) desisténcia formal, mediante requerimento de cancelamento de matricula assinada na

Secretaria Escolar, pelo aluno, ou pelo responsavel, no caso de menor.

II.  pelo SENAI por:
a) conduta desabonadora do aluno que venha a comprometer as normas da instituicéo;

b) cancelamento do curso.

Art. 116 A permanéncia do aluno na Unidade Operacional é assegurada pela regularidade do
vinculo contratual, estando o aluno ou responsavel legal condicionado ao cumprimento das
parcelas financeiras e demais clausulas do contrato de prestacao de servicos educacionais até o

encerramento do curso ou pedido formal de desligamento.

Art. 117 O aluno interessado em desistir do curso ao qual encontra-se matriculado devera
formalizar sua solicitag&o via requerimento na Secretaria Escolar, a qualquer tempo, apés o inicio
do curso, ndo o desobrigando das obrigacdes contratuais.

Paragrafo Unico: Antes da efetivacdo do desligamento, aconselha-se a anuéncia do setor
pedagogico, que buscara identificar eventuais dificuldades e propor solugfes para a permanéncia

do aluno, mantendo-se inalteradas as obrigacdes contratuais durante o periodo de tramitagéo.

§1° O cancelamento ou a desisténcia de matricula implica na perda definitiva da vaga no curso

em que o aluno esta matriculado.

Art. 118 As Unidades Operacionais do SENAI/MS resguardam-se o direito de alterar o turno ou
suspender, temporéria ou definitivamente, a abertura ou inicio de novas turmas, cursos e/ou
programas, considerando as demandas do mercado de trabalho, observando-se as legislagdes e

normas institucionais.
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Secédo | — Da documentacdo exigida para a matricula escolar

Art. 119 As Unidades Operacionais do SENAI/MS estdo autorizadas a receberem documentos
digitalizados em PDF ou fotos, desde que seja constatada a integridade da imagem (legivel e sem

cortes) produzindo assim os mesmos efeitos legais dos documentos originais.

81° Nos casos de pendéncias na entrega de alguma documentacdo, a Unidade Operacional
deverd entrar em contato na primeira semana de aula com o estudante para a regulariza¢do ou

assinatura da Declaragéo de Aceite de Matricula para entrega no prazo estipulado.

§2° Requisitos gerais e obrigatdrios para realizacdo das matriculas em todas as modalidades de

ensino;

I.  foto digital;

II.  documento de Identificagdo com foto, podendo ser. RG; CNH; CTPS, Carteira
Profissional ou Passaporte (conforme a Lei n.° 9.503 Art. 159, Lei n.° 12.037);

lll.  certiddo de Nascimento ou Casamento devera ser solicitada apenas nos casos em gue
a documentagéo de identificacdo apresentada néo constar a naturalidade;

IV.  CPF ou declaragédo da Receita Federal (ou documento oficial que tenha o nimero do
CPF);

V. comprovante de residéncia atualizado (contas de: agua, luz ou telefone); ou
autodeclaragdo: do titular da residéncia conforme a Lei n.° 4082; do candidato ou
requerente da matricula, se menor, conforme Lei n.° 7.115;

VI. comprovante de Escolaridade: (certificado de conclusdo de etapas de ensino, ou
historico escolar, ou declaracdo de frequéncia escolar, conforme projeto/plano de curso);

VIl.  dados do responsavel requerente da matricula, se menor de idade (nome, estado civil,

RG e 6rgao emissor, CPF, naturalidade, U.F, profissédo e data de nascimento).

83° Requisitos especificos para modalidade de habilitacao técnica:

I.  comprovante de Escolaridade do Ensino Médio (Histérico Escolar ou Declaracéo de
estar cursando esta etapa de ensino ou frequéncia escolar ou conclusdo do Ensino
Médio);

[I.  sexo masculino a partir dos 18 anos: Certificado de Alistamento Militar (CAM),
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Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), Certificado de Reservista Militar
(CRM), Certificado de Isenc¢ao (CI) ou Certificado de Alistamento Militar.

84° Requisitos especificos para a modalidade de aperfeicoamento e especializagdo profissional:

. documento que comprove pré-requisito do curso e/ou experiéncia comprovada (minimo
de 06 meses) em Carteira de Trabalho ou Declaracdo emitida pela empresa. Em
projetos especificos e na auséncia de experiéncia comprovada, a documentacdo sera

alinhada conforme projeto firmado com a empresa contratante.
85° Requisitos especificos para a modalidade de aprendizagem basica/técnica:

I.  contrato de Aprendizagem Industrial firmado entre a empresa e jovem aprendiz (14 a 24
anos);

II. carteira de trabalho constando o registro e a assinatura do empregador.

86° Requisitos especificos para a gratuidade regimental:

I. autodeclaracdo de baixa renda (conforme Lei n.° 7.115), exceto para Aprendizagem

Industrial.

87° Todos os documentos deverao ser armazenados eletronicamente no GED — Gestéo Eletronica

de Documentos e no Sistema de Gestao Escolar (SGE).

Secdo Il — Das disposicdes gerais
Art. 120 Requisitos para os cursos in company solicitados/contratados por empresas:
81° Requisitos especificos para os cursos da qualificacdo e aperfeicoamento:

I. podera ser aceito: lista com os dados do empregado ou ficha funcional, com as
informac@es dos documentos pessoais, endereco e escolaridade;

[I.  quanto ao comprovante de experiéncia, podera ser dispensado. Pois, entende-se que
a empresa encaminhou o funcionario para realizar o curso, com a experiéncia

¢

necessaria;
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lll.  podera utilizar a ficha de matricula fisica apenas nos casos em que os documentos

necessarios nao forem enviados eletronicamente.
§2° Requisitos especificos para os cursos de habilitacdo técnica:

I. comprovante de Escolaridade do Ensino Médio (Histérico Escolar ou Declaracéo de
estar cursando esta etapa de ensino ou frequéncia escolar ou conclusdo do Ensino
Médio);

II. sexo masculino a partir dos 18 anos: Certificado de Alistamento Militar (CAM),
Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), Certificado de Reservista Militar
(CRM), Certificado de Isencéo (Cl) ou Certificado de Alistamento Militar.

Art. 121 Nas autodeclaracdes que substituem a apresentacdo de documentos comprobatorios,

devem constar o texto a seguir, dando ciéncia das penalidades ao declarante:

Declaro ainda, estar ciente de que declaracao falsa pode implicar na sangéo penal prevista no art.
299 do Cadigo Penal, in verbis:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracao
que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento
é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular.

81° Para alunos com restricdo de liberdade e que ndo tenham a comprovacao de escolaridade,
sera aplicado uma prova de verificacdo de conhecimentos por instituicdo de ofertas do ensino

regular.

§2° Podera ser aceito alunos com documentagéo escolar oriunda de pais estrangeiro, desde que

atendidas as exigéncias da legislagédo educacional e migratoria vigente no Brasil.
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8§3° A comprovacédo de escolaridade realizada no exterior devera ser submetida ao processo de
reconhecimento ou equivaléncia de estudos, conforme normas do sistema de ensino competente,
nos termos da legislacao aplicavel. Lei n® 9.394/1996 (LDB) — arts. 48 e 51.

84° Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar, além do CPF, documento de identificacdo
valido no territério nacional, especialmente a Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) ou
protocolo equivalente, emitido pela Policia Federal, bem como passaporte com visto que autorize
a permanéncia para fins de estudo, ou outro documento que, por previsdo legal, permita ao
estrangeiro estudar no Brasil. Lei n° 13.445/2017 (Lei de Migragao).

85° Na Iniciacdo Profissional, podera ser dispensado o comprovante de escolaridade, (exceto
guando solicitado no Plano de Curso).

86° Situacdes ndo previstas ou excepcionais, deveréo ser submetidas a Geréncia de Educacéo do
SENAI-DR/MS.

Secéo lll — Da Transferéncia

Art. 122 A transferéncia é a passagem do aluno de um estabelecimento de ensino para outro,
inclusive de pais estrangeiro, de outras Instituigbes Educacionais ou entre cursos, desde que
tenha compatibilidade nos conteddos pragmaticos, com base na equivaléncia e aproveitamento

de estudos.

Art. 123 A matricula por transferéncia podera ser concedida a qualquer tempo aos interessados
oriundos de outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, seja da mesma
Unidade Operacional, de outras Unidades Operacionais do SENAI/MS ou de outros Estados, ou
ainda de Instituicbes de Ensino congénere, nacional ou estrangeira, respeitada a legislacdo
vigente e apos compatibilizacdo entre as areas ou eixos tecnoldgicos dos cursos e ementa

curricular.

§1° O candidato transferido deverd solicitar sua matricula no curso pleiteado mediante
requerimento e anexacdo de documentos comprobatoérios necessarios para analise e parecer do

Coordenador Pedagdgico.

¢
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§2° Poderdo pleitear matricula nos cursos, alunos transferidos, desde que observado os prazos
fixados no calendario do periodo letivo do curso da Unidade Operacional, com as seguintes

exigéncias:

l. existéncia de vaga ho mesmo curso ou cursos do mesmo €eixo ou area;
II.  compatibilidade do periodo a ser cursado pelo interessado;
lll.  compatibilidade das ementas curriculares do curso de origem e do curso pretendido;
IV.  comprovagédo de que a instituicdo e o curso de origem do candidato estdo devidamente
regulares na forma da legislacéo vigente;
V. parecer da Coordenacdo Pedagdgica em conjunto com educador especialista, sobre

critérios.

Art. 124 Podera ser aceito matricula, nos cursos de Ensino Médio Integrado com a Formagéo
Técnica Profissional, de alunos transferidos de outros estabelecimentos, desde que observadas
as exigéncias contidas nos paragrafos §1° e §2° do Art. 109.

Paragrafo Unico: Todos os casos de transferéncia serdo avaliados individualmente e tendo
parecer favoravel o aluno devera se submeter a adaptacao curricular e aproveitamento de estudos

e conhecimentos anteriores.

Art. 125 Para efetivar a matricula no Ensino Médio Integrado com a Formacgdo Técnica
Profissional, o aluno devera cumprir adaptacdo das Unidades Curriculares cursadas somente
sobre as correspondentes a Base Nacional Comum Curricular, onde sera verificada auséncia e
suficiéncia de componentes curriculares, area de estudo, carga horaria ou atividades que as

compode.

Paragrafo unico: A adaptacao curricular, referenciada no caput, devera seguir as orientacdes e
critérios estabelecidos em Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAI/MS ou de
instituicdo parceria, que seja responsavel pelo desenvolvimento da Base Nacional Comum

Curricular ou Formacéao Geral do curso.

Art. 126 A decisdo sobre o aproveitamento de estudos e conhecimentos referente aos Itinerarios
Formativos, sera de responsabilidade do SENAI/MS, mediante analise da compatibilidade entre

Unidades Curriculares, objetos de conhecimento e capacidades desenvolvidas pelo alung%
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solicitante no curso de origem e o curso pretendido no SENAI/MS, seguindo as regras e prazos

previstos neste Regimento Escolar das Unidades Operacionais.
Secéo IV — Da Organizacao das Turmas

Art. 127 A logistica de organizacdo de turmas serd de responsabilidade da Coordenacdo
Pedagdgica, com validacdo da Geréncia de Gestao e Negdcios, devendo atentar-se com relacéo

aos seguintes itens:

l. namero de alunos por turma;

Il. ambientes educacionais definidos no projeto ou plano do curso;
Il. educadores elencados para a oferta;
V. especificagdes definidas em Editais, quando houver.

Art. 128 Sera permitido a juncéo, entendido como “ensalamento”, de alunos de cursos diferentes,
observado congruéncia entre as areas profissionais e/ou eixo tecnolégico identificado nos planos

de cursos.

Paragrafo Unico: Os integrantes das turmas que trata o caput, referem-se a alunos com

matriculas efetivas em cursos e programas ofertados nas Unidades Operacionais do SENAI/MS.
Secao V — Da Bolsa de Estudos

Art. 129 Para a concessdo de bolsa de estudos a Unidade Operacional devera observar

regulamentacao institucional propria.

Paragrafo Unico: compete a Secretaria Escolar dar publicidade aos critérios de cedéncia de

bolsas de estudos.
CAPITULO IV - DOS DOCUMENTOS DE CONCLUSAO DE ESTUDOS

Art. 130 A Unidade Operacional emitira os seguintes documentos comprobatoérios de estudos

realizados:

¢
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a)

b)

d)

declaracao de estudos realizados para alunos que cursarem as unidades curriculares;
histérico escolar para os alunos que concluirem o curso e quando solicitado ao final
de cada unidade curricular;

certificado/diploma de concluséo de cursos:

a alunos que tenham concluido cursos da modalidade Iniciacdo Profissional,
Aperfeicoamento Profissional, Especializacdo Profissional e Extensdo, constando o
contetdo formativo e/ou relagédo das unidades curriculares;

a alunos que tenham concluido cursos da modalidade de Qualificagéo Profissional Basica
e Aprendizagem Industrial, com a identificacdo do titulo profissional, conforme o que
estabelece o Projeto de Curso;

certificado de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio ao aluno que obtiver
aprovacao das unidades curriculares que permitam as saidas intermediarias dos cursos de
Habilitacdo Técnica, conforme o que estabelece o Projeto de Curso;

certificado/diploma para alunos que tenham concluido cursos de Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, conforme o que estabelece no Projeto de Curso e que comprovem

a conclusao do Ensino Médio.

Paragrafo Unico: A secretaria podera disponibilizar os documentos de conclusdo de estudos

mencionados neste artigo em formato digital, com assinatura eletrénica qualificada e mecanismos

de verificacdo de autenticidade, em conformidade com as normas federais de digitalizacédo e

seguranca da informacao, garantindo sua validade juridica e fé publica.

§1° No

caso de curso e programa de oferta integrada entre o ensino médio e a formacéo técnica

e profissional, deve-se observar o disposto em legislacdo vigente considerando que a certificacéo

de conclusdo do Ensino Médio deve evidenciar os saberes da formacédo geral basica e dos

itinerarios formativos a saber:

www.fiems.com.br

a instituicdo de ensino de origem do aluno é a responséavel pela emisséo de certificados
de concluséo do ensino médio;

as Unidades Operacionais do SENAI/MS deverdo emitir certificados, diplomas ou
outros documentos comprobatérios das atividades concluidas sob sua

responsabilidade;

o
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lll. os certificados, diplomas ou outros documentos comprobatérios de atividades
desenvolvidas fora da escola de origem do aluno devem ser incorporados pela
instituicdo de origem do aluno para efeito de emisséo de certificacdo de conclusao do
ensino médio;

IV. para a Habilitacdo Técnica, as Unidades Operacionais do SENAI/MS deverdo emitir e
registrar certificados de concluséo validos, mediante apresentacédo do certificado de

concluséo do ensino médio.
§2° Documento de concluséo referente ao Ensino Superior estdo tratados em Regimento proprio.

§3° Perfil Profissional de Concluséo, explicitando as competéncias desenvolvidas pelo aluno ao
longo da formacao, sera especificado no Histérico Escolar ou Declaracdo de Estudos que devera,

guando for o caso, acompanhar os demais comprovantes de concluséo.
CAPITULO V - DO ARQUIVO DA ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 131 Os documentos e registros referentes a vida escolar dos alunos deverao ser preservados
e mantidos sob guarda da Secretaria Escolar na Unidade Operacional SENAI/MS, de acordo com
orientacdes do SENAI/MS, de forma que Ihes preserve a integridade e garanta o resgate das

informacgdes a qualquer tempo.

Art. 132 Quanto a temporalidade de arquivamento dos documentos escolares, devera ser
observado, no que couber, a Legislagdo vigente, normas de contratos, convénios com entidades

publicas e orientacdes do Departamento Regional do SENAI/MS.

§1° Os documentos referentes a vida escolar dos alunos em curso, deverdo ser preservados e
mantidos em arquivo ativo ou digital, sob guarda, responsabilidade e controle da Secretaria
Escolar, enquanto durar o vinculo do aluno com a instituicdo, mediante matricula, de forma que

estejam disponiveis e possam ser resgatados a qualquer momento.

§2° Encerrado o vinculo do aluno com a instituigdo ou tendo o aluno concluido o seu curso, 0s
documentos e registros referentes a sua vida escolar deverao ser catalogados e encaminhados
para o arquivo intermediario (onde) e, posteriormente (quando), para o inativo, onde deverao ser

mantidos e preservados. 7
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Art. 133 Entende-se por arquivo o conjunto ordenado de documentos que comprovam 0 registro

e a fidedignidade da vida escolar do aluno ou ex-aluno na Unidade Operacional.
Art. 134 O arquivo se constituira, entre outros, dos seguintes documentos:

I.  administrativos, de regularidade fiscal, pedagdgicos e normativos da Unidade
Operacional;
II.  pastas individuais dos alunos matriculados em cursos, etapas ou periodos letivos;
lll.  registros de frequéncia diaria de alunos e os resultados obtidos nas avaliages;
IV.  correspondéncias emitidas e recebidas no periodo letivo.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, DE CONHECIMENTOS
E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Art. 135 O aproveitamento de Estudos e/ou Competéncias € a verificacdo da possibilidade de
aproveitamento de estudo, de conhecimentos e experiéncias anteriores adquiridas formalmente
ou informalmente pelo aluno, em cursos concluidos em até 05 cinco anos anteriores ao curso
pretendido e desde que relacionadas com o perfil profissional de conclusao definido no itinerario

formativo do curso a ser ingressado.

Art. 136 A solicitacdo de aproveitamento de estudos, de conhecimentos e experiéncias anteriores

devera atender aos seguintes procedimentos e critérios:

I.  interessado formalizara, por meio de requerimento, a solicitacdo de aproveitamento de
estudos, de conhecimentos e experiéncias anteriores, junto a Secretaria da Unidade
Operacional, a qualquer tempo do periodo letivo do curso, observando o prazo de
inicio ou unidade curricular do curso;

[I.  para aproveitamento de estudos, de conhecimentos e experiéncias anteriores, a
solicitacdo devera ser formalizada até 15 (quinze) dias antes do inicio do curso ou
unidade curricular subsequente;

lll. a Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Operacional procedera analise mediante

histérico escolar, ementas (planos de ensino) e validacdo da documentacdo

¢
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apresentada pelo interessado e, quando aplicavel, encaminharq para banca

avaliadora, que apos avaliacdo, emitira parecer do aproveitamento.

Art. 137 Poderéo, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo do

curso, em area correlata e observada a legislacdo vigente, serem aproveitados os conhecimentos

e experiéncias anteriores adquiridas, mediante analise de:

ementa Curricular das disciplinas;

histérico Escolar contemplando: identificagdo completa da Instituicdo de Ensino (ato
autorizativo), identificacdo completa do aluno, informacao sobre periodos, etapas, ou
fases cursadas com as respectivas aprovagcbes ou reprovacles, devendo ser
observado a data de concluséo do curso, que ndo pode ser superior a 05 (cinco) anos,
anteriores a data de solicitacdo de aproveitamento de estudos no curso pleiteado;

a carga horéria da disciplina no histérico origem deve corresponder no minimo a 80%
da carga horaria da Unidade Curricular nos cursos do SENAI/MS, para ser
aproveitada;

0 aproveitamento de estudos provenientes de cursos de niveis de complexidade
superior para cursos de niveis inferiores sera limitado a, no maximo, 80% da matriz
curricular do curso de destino. Nesses casos, 0 aluno devera obrigatoriamente cursar,
no minimo, 20% da matriz curricular estabelecida pelo SENAI/MS. Nos casos em que
o aluno solicita o aproveitamento de estudos de um nivel inferior para um nivel
superior, o percentual de aproveitamento e sua viabilidade serdo definidos pela
coordenagdo pedagogica, considerando a equivaléncia de competéncias e a
aderéncia ao perfil profissional de conclusao;

na observancia ao paragrafo 8§ 3°, da Lei n°® 14.645, de 2 de agosto, de 2023, o
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) orientara a organiza¢ao dos cursos e
itinerarios, segundo eixos tecnoldgicos, de forma a permitir sua equivaléncia para o

aproveitamento de estudos.

Art. 138 Os conhecimentos e experiéncias adquiridos em cursos de educacdo profissional de

formacédo inicial e continuada de outras classificacbes poderdo ser aproveitados, mediante

avaliacao técnica do aluno.
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Art. 139 As habilidades e competéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios néo formais,

poderdo ser aproveitados, mediante avaliacao técnica do conhecimento do aluno.

Art. 140 Para a organizacao da avaliacao técnica de conhecimentos e experiéncias, e/ou, quando

necessario, de estudos realizados devera ser observado os seguintes principios:

§1° A avaliacdo devera ser elaborada por educadores especialistas e devera constituir-se de
provas tedrico-praticos ou situagdes de aprendizagem, conforme seja a caracteristica do perfil e

das competéncias a serem avaliadas.

§2° Os critérios de aprovacdo estabelecidos para a avaliagdo realizada com vistas ao
aproveitamento de estudos, de conhecimentos e experiéncias anteriores serdo 0s mesmos

adotados para aprovacgao de alunos no processo formativo.

Art. 141 E vetado aos cursos e programa de Aprendizagem Industrial Basica, o aproveitamento
de estudos, de conhecimentos e experiéncias anteriores.

Paragrafo Unico: Para os cursos de Aprendizagem Técnica é permitido o aproveitamento de
estudos conforme previsto na Portaria n.° 3872 de 21 de dezembro de 2023, do Ministério do

Trabalho e Emprego-MTE.

Art. 142 Na Aprendizagem Técnica, o contrato de aprendizagem podera ser celebrado apdés o inicio
do curso regular de nivel técnico, a qualquer tempo, desde que seja assegurado ao aprendiz o
cumprimento minimo de 400 (quatrocentas) horas de atividades tedricas, contadas a partir da data
de celebragéo do contrato de aprendizagem, em conformidade com a Portaria n°® 3.872, de 21 de

dezembro de 2023, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
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TITULO VI - DA VERIFICAC,Z\O DO RENDIMENTO ESCOLAR
CAPITULO | - DA AVALIACAO

Art. 143 O processo avaliativo nas Unidades Operacionais fundamenta-se no desenvolvimento de

capacidades e competéncias, possuindo carater processual, continuo e cumulativo.

§1° E facultado ao aluno o direito de progredir em seu itinerario formativo mesmo apresentando
pendéncias em Unidades Curriculares (UCs) de etapas anteriores, desde que realize a
regularizacéo da vida escolar de forma concomitante ao periodo letivo atual, respeitados os limites

de carga horéria e pré-requisitos técnicos definidos no Plano de Curso.

§2° O docente € o responsavel direto pela elaboragéo do Plano de Ensino da Unidade Curricular
e das respectivas Situacdes de Aprendizagem, cabendo a Coordenacao Pedagdgica orientar,
validar e integrar essas estratégias ao projeto do curso, garantindo o uso de instrumentos

diversificados e o alinhamento & Metodologia SENAI de Educacéo Profissional (MSEP).

Art. 144 A avaliagédo da aprendizagem é parte integrante do processo de ensino e aprendizagem
e na Educacao Profissional e Tecnoldgica deve considerar o desempenho do aluno tendo como
referéncia o desenvolvimento de competéncias por meio dos padrées de desempenho e perfil

profissional de conclusao do curso.

Art. 145 Considerar todas as funcdes da avaliagdo na perspectiva do desenvolvimento de
competéncias do aluno, ou seja, a Fungéo Diagndstica, a Fungéo Formativa e a Fungédo Somativa,

preconizadas na Metodologia SENAI de Educacgéo Profissional (MSEP).

Art. 146 A avaliacdo da aprendizagem, concebida como um conjunto de a¢fes organizadas com
a finalidade de obter informacdes sobre o que o aluno aprendeu, de que forma e em quais
condicdes, constitui-se como acao metodoldgica e ferramenta de carater essencialmente objetivo

gue deve contribuir para o aperfeicoamento do curriculo e do processo educativo como um todo.

Paragrafo unico: O processo avaliativo se constitui em oportunidades de aprendizagem e deve-
se efetivar nas Unidades Operacionais de forma processual e continua, compreendera as fungées

diagnostica, formativa e somativa, recorrendo a estratégias, instrumentos e técnicas de avalia(;ég%
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diversificadas que permitam evidenciar a aquisicdo das competéncias requeridas, em

conformidade com os objetivos de aprendizagem e a proposta curricular.

Art. 147 Os processos de avalia¢do da aprendizagem devem observar 0s seguintes principios:

especificacdo de critérios quantitativos e qualitativos;
diversificacdo de instrumentos e técnicas de avaliacdo;
estimulo ao desenvolvimento da atitude de autoavaliagéo, por parte do aluno;

recuperacao de desempenhos considerados insatisfatorios.

Art. 148 A avaliagcao da aprendizagem esté pautada nas seguintes bases:

acdo diagnostica de carater investigativo: buscando identificar avangos e dificuldades
da aprendizagem;
acdo processual continua: identificando a aquisi¢cdo de conhecimentos e dificuldades
de aprendizagem dos alunos, permitindo a adocdo de medidas de correcdo do
percurso escolar;
acdo cumulativa: preponderando as avalia¢des realizadas no processo de construgédo
do conhecimento;
Acdo de carater emancipatorio, auto avaliativo que deve se desenvolver de forma

participativa e democrética.

Paragrafo Gnico: A avaliagdo da Educacéo Profissional, além das bases elencadas, reger-se-a

pelos principios pedagodgicos da pesquisa e intervengdo social e envolvera a participacdo nas

atividades praticas: laboratérios, visitas técnicas, feiras, oficinas, seminarios, atividades préaticas,

entre outros.

Art. 149 Ao aluno que faltar a qualquer das verificagdes de aprendizagem, sera facultado o direito

a segunda chamada, desde que a requeira na Secretaria Escolar, efetuando o recolhimento da

taxa, quando prevista.

Paragrafo unico: A solicitacdo de realizacdo de segunda chamada devera ser feita no prazo

maximo de 2 dias Uteis, a contar da data em que a avaliacao foi aplicada.

¢
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Art. 150 Para solicitacdo de segunda chamada, o aluno devera, obrigatoriamente, justificar a sua

auséncia, mediante apresentacdo de documento que comprove uma das seguintes situacoes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

situacdo de doenca que inviabilize a sua ida e permanéncia na escola, comprovado
através de atestado ou relatério médico;

obrigacBes com o servico militar;

exercicio do voto (um dia anterior e um posterior a data da elei¢cao, se coincidente com
a data da avaliacéo);

convocacao pelo poder judiciario ou pela justica eleitoral;

convocacao extraordinaria de servico, devidamente comprovada através de
documento oficial da empresa;

viagem autorizada pela instituicdo de ensino para representad-la em atividades
desportivas, culturais, de ensino ou pesquisa;

acompanhamento de parente enfermo (c6njuge, pai, mée ou filho) devidamente
comprovado através de atestado ou relatério médico;

falecimento de parente (conjuge, pai, mée ou filho), devidamente comprovado através
de atestado de 6bito;

casamento ou nascimento de filho, devidamente comprovados pelas respectivas
certiddes;

doacao de sangue ou 0rgao;

participacdo em concursos ou processos seletivos para emprego, estagio ou

vestibular.

Art. 151 Caso o aluno esteja impossibilitado de comparecer & Unidade Operacional, a solicitagdo

de realizagdo de segunda chamada podera ser formalizada por um representante, mediante

procuracao simples, dentro do prazo estabelecido, com a apresentacdo de um dos documentos

comprobatorios da situagcdo conforme artigo anterior.

Art. 152 O aluno que ndao comparecer a verificacdo de aprendizagem da 22 chamada, ficara

automaticamente com conceito Retido na avaliagao.

Art. 153 Para os aprendizes que trabalham e tiverem faltas continuas na primeira aula, cabe ao

educador, além de lancar a falta em no Sistema de Gestdo Escolar (SGE), comunicar a

Coordenacao Técnica e Coordenacao Pedagogica; g
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Paragrafo Unico: a Coordenacdo Técnica, Coordenacdo Pedagdgica e educadores poderdo
conjuntamente elaborar estratégias de recuperacdo dos aprendizes com risco de reprovacao por
falta na primeira aula, seja por avaliacdes extras referente a aula ndo assistida, trabalhos teéricos

ou conceituais alinhados as praticas, com prazo de entrega de até 7 (sete) dias;

. 0 numero de atividades de recuperacdo serdo tantas quantas forem as faltas
adquiridas pelo aluno, nas diversas disciplinas que ele esteve ausente, sendo
respeitado o mesmo prazo de entrega (as atividades deverdo ser corrigidas e
devolvidas aos alunos para ciéncia do mesmo quanto a sua pontuacéo);

II.  aprendizes favorecidos pelo item anterior ndo recebero 0os mesmos conceitos
daqueles aprendizes que sdo assiduos e pontuais, atribuindo a média maxima de 70%
(setenta por cento).

Secdao | - Dos Critérios para Avaliacao e Aprovacéao

Art. 154 O sistema de avaliacdo devera ser apresentado aos alunos no ingresso ao curso e no

decorrer do processo formativo, sempre que se fizer necessario.

Art. 155 Na avaliagéo da aprendizagem do aluno deve-se levar em consideragéo a importancia
de acompanhar o processo formativo verificando as capacidades bdésicas, técnicas e
socioemocionais previstas no Desenho Curricular que foram desenvolvidas, bem como se sua
mobilizac&o possibilita o pleno desenvolvimento das func¢des e subfuncdes estabelecidas no Perfil

Profissional.

Art. 156 Os critérios de avaliacao, de acordo com a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional
(MSEP), sao parametros que permitem a analise da qualidade do desempenho demonstrado pelo
aluno, em comparacéo ao desempenho que se espera dele, no que se refere ao desenvolvimento
de uma determinada capacidade, de acordo com os dominios que elas evocam, cognitivo,

psicomotor ou afetivo e devem considerar:

I.  indicam desempenhos profissionais observaveis e avaliaveis;
II. consideram as caracteristicas de mensuracdo, objetividade, granularidade e

transparéncia na sua formulagao; %
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VI.

VII.

estdo construidos a partir das capacidades selecionadas para a estratégia de
aprendizagem desafiadora em questao;

estabelecem parametros objetivos, que néo permitam interpretacdes divergentes
guanto ao que sera observado e ao que se espera que o aluno evidencie, seja no
processo de execucao ou no produto final;

estdo organizados por nivel de complexidade, do mais simples ao mais complexo,
guando houver varios critérios para uma mesma capacidade;

asseguram que o nivel de complexidade do critério de avaliagdo ndo seja maior que a
capacidade a que se relaciona;

possibilitam emitir juizo sobre o desempenho do aluno em relagdo ao resultado

esperado, principalmente na avaliacao formativa.

Art. 157 A avaliacdo acontecera durante todo o processo de ensino e aprendizagem, envolvendo

atividades planejadas e realizadas individualmente ou em grupos que fornecam indicadores de

forma a evidenciar a aquisicdo de conhecimentos e competéncias requeridas.

81° Os educadores deverdo utilizar diferentes estratégias de aprendizagem desafiadoras, tais

comao:

VI.

pesquisa aplicada;

situacao problema,;

estudo de caso;

projetos interdisciplinares;

trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;

outros instrumentos de avaliag&o.

§ 3° A Unidade Operacional possui autonomia pedagdgica para apresentar, no inicio de cada

Unidade Curricular, a respectiva composicao da avaliagdo. Os critérios e 0s pesos serdo definidos

pela Coordenacao Pedagdgica, em conformidade com o Plano de Curso e as diretrizes

institucionais.

84° O aluno que tiver concluido, no minimo, 80% do curso técnico participara do Sistema de

Avaliacdo da Educacédo Profissional, desde que esteja dentro do ciclo avaliativo correspondente.

¢
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Art. 158 Para expressar o desempenho do aluno deve-se utilizar um valor dentro da escala de 0

(zero) a 100 (cem), em se admitindo o fracionamento decimal.

Art. 159 Sera considerado aprovado ou concluinte de estudos, o aluno que, ao final do periodo
letivo do curso, obtiver em cada Unidade Curricular conceito final: O (Otimo), ou MB (Muito Bom);
ou B (Bom).

Paragrafo Unico: Para o entendimento da conversdo da escala para conceito deve-se considerar
0s seguintes parametros de analise dos desempenhos apresentados pelos alunos em processo
de avaliacao.

I. 91 a 100 = Otimo (0): Desenvolveu a situacdo de aprendizagem atingindo totalmente
os critérios estabelecidos, obtendo o resultado esperado;

. 80 a 90 = Muito Bom (MB): Desenvolveu a situagdo de aprendizagem atingindo
totalmente os critérios criticos e, parcialmente, os critérios desejaveis estabelecidos,
sem comprometer o resultado esperado;

. 61a79=Bom (B): Desenvolveu a situacéo de aprendizagem atingindo parcialmente
0s critérios criticos e os desejaveis estabelecidos, comprometendo parcialmente o
resultado esperado;

IV. 00 a 60 = Retido (R): Ndo desenvolveu a situagdo de aprendizagem ou nao atingiu os
critérios criticos e os desejaveis estabelecidos, comprometendo totalmente o resultado

esperado.

Art. 160 Para aprovagédo e certificacdo do aluno, considera-se a(s) média(s) de aproveitamento

obtido(s) pelo mesmo e a frequéncia durante cada Unidade Curricular do Itinerario Formativo.

§1° O aluno sera retido no curso, quando ndo alcancar o desempenho minimo ou nota final (NF)

60 (sessenta) em todas sua(s) unidade(s) curricular(es).

§2° O aluno que alcangar os conceitos estabelecidos para promocéo e conclusdo, em qualquer
curso ou modalidade, mas nao atingir a frequéncia minima de 75% de acordo com a LDB — Lei de

Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, sera considerado Reprovado/Retido no curso.
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§3° O aluno da aprendizagem industrial, retido em 01 (uma) Unidade Curricular, devera ser
excluido desta modalidade de ensino, bem como desligado da empresa contratante, a partir da

comunicacdo a mesma, feita pela Unidade Operacional.

I. caso o aluno, da modalidade aprendizagem profissional, queira dar continuidade aos

estudos, poderé ingressar em outra modalidade arcando com as despesas.

Art. 161 O estudante que ndo obtiver aproveitamento satisfatério em Unidade Curricular (UC)
podera prosseguir em seu itinerario formativo, devendo realizar a regulariza¢do da vida escolar ao
final do semestre ou de forma concomitante ao periodo letivo subsequente, observadas as

seguintes condicdes:

81° Em caso de reprovagdo, o estudante poderd realizar em oferta subsequente a Unidade
Curricular, entendida como nova oportunidade de curséa-la integralmente ao término do periodo
letivo vigente ou, no maximo, no semestre seguinte, conforme a organizacdo e a disponibilidade
institucional, com o objetivo de cumprir a totalidade da carga horaria, conteddos, atividades e

critérios de avaliagdo estabelecidos.

82° A oferta subsequente ndo se configura como mecanismo de melhoria de desempenho para
estudantes ja aprovados, sendo vedada sua realizagdo para fins de elevagdo de média ou reviséo

de resultado satisfatorio.

83° A situacdo de reprovacdo na Unidade Curricular serd analisada individualmente pela
Coordenacdo Pedagodgica, competindo-lhe deliberar, caso a caso, quanto a autorizagdo, as
condi¢cbes, a disponibilidade institucional e as estratégias de regularizagdo da vida escolar do

estudante.

84° O disposto neste artigo aplica-se igualmente aos cursos organizados em estrutura modular,

respeitadas as especificidades previstas no respectivo Projeto Pedagogico de Curso.

Art. 162 A regularizacdo de vida escolar para as Unidades Curriculares objeto de retencao
ocorrera preferencialmente de forma concomitante ao periodo letivo regular, em turno ou

contraturno.

¢
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8§1° O cumprimento da regularizacdo deve ocorrer dentro do prazo de integralizacdo do curso,

sendo o 6nus financeiro de responsabilidade do aluno.

§2° A Unidade Operacional definira a estratégia de oferta para a regularizacédo, podendo ocorrer

por meio de:

I.  cursar a Unidade Curricular em turmas regulares em andamento, respeitando-se a
compatibilidade de horérios;

II.  oferta de turmas especificas ou dependéncias;

[ll.  estudos dirigidos com apoio de mediacdo tecnoldgica e regime de mediacao
pedagdgica online a Unidade Operacional podera ofertar, ou ndo, as Unidades
Curriculares objeto de retencdo devendo considerar sua capacidade instalada e seu
plano de acéo para o exercicio.

Art. 163 Para aprovacao e certificacdo do aluno, considera-se a média de aproveitamento obtida

pelo mesmo e o seu indice de frequéncia durante o curso.

Art. 164 Os resultados do aproveitamento escolar, bem como da frequéncia, deverdo ser
comunicados aos alunos, também aos pais ou responsaveis, quando se tratar de alunos menores

de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo Unico: Os resultados da avaliagdo deverdo ser apresentados por meio de Boletim

Escolar para cursos ofertados na Habilitagdo Profissional Técnica, na Aprendizagem Industrial.

Art. 165 O educador tera um dia Gtil apds o término da unidade curricular para o langamento dos

conceitos nos Diarios de Classe.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, para cursos realizados fora da sede da Unidade
Operacional, o educador devera lancar os conceitos das Unidades Curriculares no primeiro dia til

apos o seu retorno a Instituicdo de Ensino.
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Subsecédo | — Da Frequéncia

Art. 166 Para a modalidade presencial a frequéncia de aulas e demais atividades previstas para
0s cursos realizados em regime presencial, permitida apenas aos alunos matriculados, é
obrigatéria e quesito indispensavel para aprovacao do aluno. A frequéncia minima obrigatéria para
aprovacao do aluno deve ser igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do numero total
de horas previstas para cada Unidade Curricular, exceto para cursos regulamentados e/ou

determinados por legislacdo especifica, neste caso o Projeto de Curso devera ser observado.

Art. 167 Para aprovagao do aluno que estuda na modalidade EaD, no formato Semipresencial,
sera exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria presencial
obrigatoria prevista para o curso. Para fins de apuracdo da frequéncia, considerar-se-a
exclusivamente a carga horéria presencial definida em cada Unidade Curricular, ndo sendo

computadas as atividades realizadas na modalidade a distancia.

Art. 168 O aluno impossibilitado de frequentar as aulas por qualquer motivo, devera apresentar
documento que possa justificar sua auséncia, mediante requerimento de entrega junto a Secretaria
Escolar em até 72 horas (setenta e duas horas) decorridos a falta, para que a Secretaria Escolar
possa realizar os lancamentos no Sistema de Gestdo Educacional (SGE), repassando a

informagé&o a Coordenacgéo Pedagogica para a ciéncia das faltas. Entende-se como documentos:

I. atestados — deverdo conter dados como: CID (Classificagdo Internacional de
Doencas), carimbo do profissional médico e data de emisséo;
II. declaragbes de trabalho — deverdo ser emitidos em papel timbrado da empresa,

mediante carimbo de CNPJ e assinados pelo responsavel legal da empresa.
§1° E vedado o abono de faltas, exceto para os casos especificados em lei, a seguir relacionados:

I. doencas infectocontagiosas: (Decreto Lei n° 1044/69) — portador de afeccOes
congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outras condigbes moérbidas,

determinando disturbios agudos, caracterizados por:
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a)

b)

b)

d)

incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
desde que se verifique a conservacdo das condicbes intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;
ocorréncia isolada ou esporadica; e

afastamento com duracédo que nao ultrapasse o0 maximo admissivel, em cada caso,

para continuidade do processo pedagoégico de aprendizado.

falecimento de parente (conjuge, pai, mae ou filho), devidamente comprovado através
de atestado de 6bito, conforme Artigo 473 da CLT;
licengca maternidade/paternidade:

a lei n° 6.202/75 atribui a aluna em estado de gestacdo o regime de exercicios
domiciliares, instituido no Decreto-Lei n° 1.044 e determina que a partir do 8° (oitavo)
més de gestacdo e durante trés meses a aluna ficar4 assistida pelo regime de
exercicios domiciliares o que sera comprovado por atestado médico apresentado a
escola. (Decreto-Lei n® 1.044/69 e Lei n° 6.202/75);

licenca maternidade amparada pela Lei n° 10.421/2001, as alunas que se tornarem
maes adotivas, estendendo a estas 0s mesmaos principios postos pela Lei n® 6.202/75
e Decreto-Lei n°® 1.044;

licenca paternidade: com amparo na CLT, aplica-se o que dispde este paragrafo, a
legislacdo que trata sobre a dispensa as aulas a alunos na condic¢do de pais, incluindo
neste entendimento também os pais adotivos;

dispensas autorizadas por ordem judiciais.

a alunos caracterizados pela Lei n.° 9.615/98, em participacdo de atividades
cientificas, desportivas ou artisticas, tais como: jogos universitarios, simposios,
seminarios e congressos relacionados a seu curso mediante a apresentacdo de
certificado de participacdo e/ou outro documento comprovatorio;

servico militar: O Decreto-Lei n°® 715/69 assegura o abono de faltas para todo
convocado matriculado em Orgdo de Formacdo de Reserva ou reservista que seja
obrigado a faltar a suas atividades civis por forca de exercicio ou manobras, ou
reservista que seja chamado, para fins de exercicio de apresentacédo das reservas ou
cerimdnias civicas, do Dia do Reservista, tera suas faltas abonadas para todos os

efeitos. O Decreto n° 85.587/80 estende esta justificativa para a Oficial ou Aspirante &
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VI.

VII.

VIII.

b)

Oficial da Reserva, convocado para o servico ativo, desde que apresente o devido
comprovante. A lei ndo ampara o militar de carreira; portanto suas faltas, mesmo que
independentes de sua vontade, ndo terdo direito a abono. As faltas do aluno em
cumprimento do Servico Militar Obrigatério ou por convocacdo da justica somente
serdo justificadas mediante documento expedido pelo 6rgdo comunicador a que estiver
subordinado, de acordo com o Decreto-Lei n® 715/69 e Decreto-Lei n°® 85.587/80;
para alunos amparados pela secdo que trata do regime domiciliar contido nesse
Regimento;

os alunos que apresentarem documento oficial da empresa em papel timbrado e
assinado pelo responséavel das empresas sobre escala de trabalho em horario de aula
elou de atividades educativas, poderdo ter suas faltas justificadas e deverdo cumprir
com atividade escolar complementar;

ao aluno regularmente matriculado é assegurado, no exercicio da liberdade de
consciéncia religiosa e de crenca, o direito de mediante prévio e motivado
requerimento, ausentar-se de prova ou de aula marcada para dia em que, segundo 0s
preceitos de sua religido, seja vedado o exercicio de tais atividades, devendo-se Ihe

atribuir uma das seguintes prestacdes alternativas:

prova ou aula de reposi¢do, conforme o caso, a ser realizada em data alternativa, no
turno de estudo do aluno ou em outro horario agendado com sua anuéncia expressa,
trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de pesquisa, com tema, objetivo e
data de entrega definidos pela instituicdo de ensino. A prestagéo alternativa devera
observar o plano de aula do dia da auséncia do aluno, principalmente se este

contemplar aula prética.

cumprimento das formas de prestacédo alternativa de que trata este artigo substituira a
obrigacdo original para todos os efeitos, inclusive regularizacdo do registro de

frequéncia.

Art. 169 O aluno impossibilitado de frequentar as aulas, mediante os casos descritos no Art. 149,

terd seu caso analisado pela Coordenagao Pedagdgica:
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§1° Planejamento das atividades complementares ou prestagdo alternativa, sera elaborado e
acompanhado pelo educador da unidade curricular, que deve considerar o tempo de afastamento

do aluno e o periodo da solicitacéo.

§2° Em caso de afastamento em periodo de aulas préticas, estas ndo poderdo ser substituidas

por atividades complementares ou prestacdo alternativa.

Art. 170 As presencas e auséncias dos alunos nas atividades escolares, seréo registradas pelos
educadores nos Diarios de Classe, no prazo de 2 dias uteis.

§1° Diério de Classe, quando em meio fisico ndo poderé conter rasuras, sendo a sua guarda de
responsabilidade da Secretaria Escolar.

§2° Em caso de realizacdo de cursos ou programas fora da sede da Unidade Operacional, os
Diarios de Classe deverdao ser mantidos sob guarda do educador do curso, ao retornar para a
Unidade Operacional o educador deverd transcrever o registro da frequéncia do Diario de Classe

para o Sistema de Gestéo Escolar (SGE), no prazo de 2 dias lteis.

§3° Nos casos de pratica na empresa, o aluno assinara folha de frequéncia disponibilizada pela
Unidade Operacional ao profissional diretamente responsavel pelo acompanhamento dos alunos
no ambiente empresarial, que a entregara ao educador supervisor da pratica empresarial ao

término do mesmo.

Art. 171 O aluno deverd ter ciéncia por meio da Coordenacdo Pedagodgica que suas faltas as
Unidades Curriculares ndo devem ultrapassar os 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas
previstas para cada Unidade Curricular, sendo corresponsavel pelo seu monitoramento.

Paragrafo unico: O Educador devera monitorar as auséncias dos alunos e comunicar a
Coordenacao PedagOgica antecipadamente, situacdes que se aproximam do limite de 25% (vinte

e cinco por cento) permitidos em legislagéo vigente.

l. em caso de aluno menor de idade a auséncia as aulas, deverda ser comunicada
imediatamente a Coordenacao Pedagdgica para que esta tome medidas cabiveis e

comunigue, prontamente, aos seus responsaveis legais;

o
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II.  para os demais alunos comunicar a Coordenacdo Pedagodgica, quando ocorrer até
duas faltas consecutivas para que esta tome medidas cabiveis;
lll.  para os alunos da aprendizagem industrial, em caso de auséncia, a Coordenacao

Pedagdgica devera comunicar formalmente a empresa vinculada ao aluno.

Art. 172 E proibido o acesso, a participacido e a permanéncia de aluno em aulas ou outras
atividades pedagdgicas desenvolvidas em turma(s) ou curso(s) que nao seja(m) aquele(s) no qual

esteja matriculado.

Pardgrafo Unico: A frequéncia as aulas e demais atividades s6 € permitido para alunos
regularmente matriculados em cursos e programas, sendo expressamente proibido a permanéncia

de pessoas que nado tenham efetivado matricula.
Subsecéo Il — Do Regime Domiciliar

Art. 173 O regime domiciliar € destinado a alunos com afeccGes congénitas ou adquiridas,
infecgbes, traumatismo ou outras condigbes morbidas, determinando distarbios agudos ou

agudizados e alunas gestantes.

§ 1° Para alunas gestantes, aplica-se o regime domiciliar a partir do oitavo més de gestagéo e

estendendo-se até trés meses ap0s 0 nascimento, a contar de sua solicitagéo.

Art. 174 A solicitag@o de concessao do regime domiciliar deveréa ser formalizada pelo aluno ou por
representante deste, mediante requerimento, junto a Secretaria Escolar da Unidade Operacional,

em até 3 dias Uteis, iniciado o impedimento.

§ 1° Atestado ou laudo devera constar, o periodo do afastamento das atividades escolares e a
Classificagéo Internacional de Doenga - CID.

§ 2° A Secretaria Escolar encaminhara o atestado a Coordenacdo Pedagogica para andlise,

deferimento, providéncias e 0 acompanhamento necessario.

§ 3° Os registros em atendimento ao regime domiciliar bem como os documentos originados

deverdo ser arquivados na pasta do aluno. 7
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Art. 175 O educador responsavel pela Unidade Curricular elaborara o plano de estudos, a situacao
de aprendizagem e avaliacbes a serem executadas pelo aluno em seu domicilio, durante o periodo

em que estiver afastado das atividades escolares na Unidade Operacional.

§1° Os estudos e atividades escolares previstos e encaminhados para o aluno deverao considerar
o plano de curso e corresponder a carga horaria da unidade curricular que sera ministrada no

periodo em que o aluno estiver cumprindo regime domiciliar.

§2° Para o devido abono das faltas, sera necessario o parecer favoravel do educador quanto ao
cumprimento das atividades encaminhadas ao aluno, ao final do periodo em que estiver no regime
domiciliar.

Art. 176 Cabera ao aluno ou seu responsavel legal, se menor, indicar quem fara a tramitacédo das
atividades escolares junto Secretaria Escolar e Coordenacdo Pedagégica da Unidade
Operacional.

Art. 177 O regime domiciliar ndo se aplica para as Unidades Curriculares de carater pratico, seja
na Unidade Operacional ou em ambientes empresariais, devendo estas serem cumpridas apos o

periodo de atendimento especial.

Paragrafo Unico: O regime domiciliar ndo se aplica a modalidade aprendizagem industrial por
tratar-se de regime especial de contrato de trabalho, ficando o aluno impossibilitado de exercer

qualquer atividade, mesmo que em domicilio, no periodo do afastamento.

Art. 178 O periodo em que o aluno estiver cumprindo regime domiciliar devera ser registrada a

falta no diario de classe e observada a justificativa pertinente.

Art. 179 Para a aplicacao do regime domiciliar, o periodo de afastamento ndo podera ser inferior
a 15 dias letivos.
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Subsecéo Il — Dos Critérios para Recuperacdo da Aprendizagem

Art. 180 A Recuperacao da Aprendizagem é parte integrante do processo pedagdgico pela qual o
aluno com dificuldades de aprendizagem ou desempenho insuficiente, tem a oportunidade e

condicBes para o alcance das competéncias estabelecidas.

Paragrafo Unico: Considera-se ainda a Recuperacéo da Aprendizagem, que trata o caput, como
um momento de orientacdo continua de estudos e criagdo de novas situacdes de aprendizagem,
utilizando-se de estratégias adequadas aos conteldos formativos de acordo com suas
caracteristicas e condigcbes materiais e humanas, conforme orientacdo da Coordenacdo
Pedagdgica da Unidade Operacional. A Recuperacdo da Aprendizagem, de que trata o caput,
caracteriza-se como um processo continuo e integrado ao desenvolvimento do curso, constituindo-
se em momentos sistematicos de orientacdo de estudos, acompanhamento pedagdgico e
proposicdo de novas situagbes de aprendizagem. Esse processo ocorre ao longo do percurso
formativo, utilizando estratégias pedagogicas compativeis com os contetdos formativos, com as
caracteristicas dos alunos e com as condi¢des materiais e humanas da Unidade Operacional, sob
orientacdo da Coordenagédo Pedagodgica, ndo se restringindo a momentos pontuais ou finais do

curso, em consonancia com a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional.

Art. 181 Os processos de recuperacao da aprendizagem serdo planejados pelos educadores dos
cursos de habilitagdo técnica, com o objetivo de proporcionar ao aluno a superagdo de suas
dificuldades, realizados obrigatoriamente durante o percurso da Unidade Curricular (UC), devendo

ser realizados concomitante ou subsequente, de forma:

I.  concomitante/paralela: onde as a¢fes educacionais continuas ao processo de ensino,
em ambientes pedagdégicos, em que o educador, a partir do seu planejamento, criara
novas situacdes desafiadoras e dard atendimento ao aluno que dele necessitar, por
meio de atividades e intervencdes pontuais e imediatas, em decorréncia da avaliagdo
diagndstica e sistematica.

Il.  subsequente/final: sendo ac¢des educacionais imediatas ao término da Unidade
Curricular com vistas a recuperar a competéncia, sendo aplicada até o ultimo dia letivo

da respectiva Unidade Curricular.
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TITULO VII — DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE E DISCENTE
CAPITULO | —= DO CORPO DOCENTE

Art. 182 O corpo docente das Unidades Operacionais é constituido por profissionais instrutores,
devidamente habilitados e/ou qualificados para o exercicio de suas funcles, respeitando a

legislacdo pertinente, a saber:

§ 1° Para atender ao disposto no inciso V do art. 36 da Lei n° 9.394/1996, podem também ser
admitidos para docéncia profissionais com notério saber reconhecido pelos respectivos sistemas de
ensino, atestados por titulagéo especifica ou pratica de ensino em unidades educacionais da rede
publica ou privada ou que tenham atuado profissionalmente em instituicdes publicas ou privadas,
demonstrando niveis de exceléncia profissional, em processo especifico de avaliacdo de
competéncias profissionais pela instituicdo ou rede de ensino ofertante.

§ 2° A formacgédo do docente da Educacao Profissional e Tecnoldgica, além do bom dominio dos
saberes pedagdgicos necessarios para conduzir o processo de aprendizagem de estudantes,
requer o desenvolvimento de saberes e competéncias profissionais, associados ao adequado

dominio dos diferentes saberes disciplinares referentes ao campo especifico de sua area.
Secdao | - Dos Direitos dos Docentes

Art. 183 Além das atribuigBes descritas no Art. 35, sdo direitos do corpo docente das Unidades de
Ensino do SENAI/MS:

|.  apresentar sugestfes para atualizag&o técnica, cientifica e cultural, relativas ao seu
campo de atuacdo, inclusive para aquisicdo de material e outros recursos que
melhorem a eficiéncia e eficacia dos processos de ensino e aprendizagem;
Il.  receber apoio técnico e pedagdgico para orientar o educando quanto a elaboracédo do
projeto profissional e outras atividades da funcdo docente;
lll.  ter asseguradas as condicGes adequadas de trabalho;
IV.  participar de programas de atualizacao, especializacdo e aperfeicoamento profissional
continuado, desde que sua realizagdo aconteca em horarios que nao inviabilizem sua

atividade regular nas areas a que estiver vinculado. g
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»
I/ FieMs
CAPITULO Il - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES - DOCENTE

Art. 184 O ato de matricula de alunos e o de investidura de docente, de técnico ou de funcionario
administrativo implica para o matriculado ou para o investido, compromissos de respeito e

cumprimento a este Regimento Escolar das Unidades Operacionais.

Art. 185 Pela inobservancia das disposicGes constantes neste Regimento, quanto a descricdo dos
direitos do discente e de acordo com a gravidade da falta, o aluno serd passivel das seguintes
sang0es, aplicadas conforme Capitulo IV.

§ 1° Se a falta cometida pelo aluno for considerada ato infracional, a Geréncia de Gestéo e Negoécios
tomara as medidas civeis cabiveis, de acordo com a legislacdo vigente, ouvido o Conselho de
Classe e/ou o Conselho Tutelar.

§ 2° Conforme a gravidade da falta praticada, podera ser aplicada qualquer uma das medidas
disciplinares, independentemente, da ordem em que foram enumeradas, exceto o cancelamento da

matricula.

Art. 186 No caso de aluno menor, no cometimento de infracdo ou falta indisciplinar grave, o

responsavel legal devera ser convidado a comparecer a Unidade Operacional.

8§ 1° Sera registrado, em ata de reunido, o ato cometido pelo menor, bem como especificada a
necessidade de apoio do responséavel legal na mudancga disciplinar do aluno, devendo ainda, serem
discriminadas as demais medidas que a Unidade de Ensino podera aplicar, em caso de reincidéncia,

como adverténcia.

§ 2° A Unidade Operacional podera acionar o responsavel legal do aluno ou o Conselho Tutelar,

nos casos de pratica constante de atos indisciplinares, com o devido registro em ata de reunido.

§ 3° Adotadas todas as medidas cabiveis e estratégias educacionais aplicaveis, comprovadas
documentalmente, a Unidade Operacional podera cancelar a matricula do aluno reincidente em

faltas disciplinares graves ou que tenha cometido infracao grave.
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8 4° O registro sistematizado do tratamento dado ao aluno que tenha cometido ato indisciplinar,

independentemente da gravidade, devera ser arquivado na pasta individual do aluno.

Art. 187 Toda e qualquer medida disciplinar prevista neste Regimento Escolar das Unidades
Operacionais, somente poderd ser aplicada se a decisdo estiver fundamentada na legislacédo

vigente, salvaguardados:

I. odireito de ampla defesa e recurso, quando for o caso;
[I. a assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a 18

(dezoito) anos.

Art. 188 Serao vedadas as ac¢des que atentem contra a dignidade pessoal, contra a saude fisica e
mental ou que prejudiguem o processo formativo, assim como a inobservéancia do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE
Art. 189 O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados nos cursos
mantidos pela Unidade Operacional, aos quais se aplicam as disposi¢coes deste Regimento

Escolar das Unidades Operacionais.
Secdao | - Dos Direitos e Deveres dos Discentes

Art. 190 Sera garantido ao aluno o livre acesso as informagdes necessérias a sua educagéo, ao
seu desenvolvimento como pessoa, ao seu desempenho escolar e, a sua preparagdo para o

exercicio da cidadania e a qualificacao para o trabalho.
Art. 191 S&o direitos do corpo discente:

I.  receber um ensino de qualidade conforme politicas e diretrizes institucionais,
considerados ainda, o descrito no contrato de servigcos educacionais e na legislacéo
em vigor;

II.  ser respeitado por todos os agentes do processo educativo em sua singularidade

pessoal e cultural, %
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VI.

VII.

VIII.

XI.

tomar conhecimento, no inicio do curso, das normas institucionais e disciplinares;
receber acompanhamento pedagdgico sistematizado;

receber devolutiva sobre o seu desempenho escolar, assim como apoio para superar
suas dificuldades;

tomar conhecimento dos resultados recorrentes das avaliacdes escolares que lhes
forem atribuidas;

ser informado de qualquer acusacao que lhe for atribuida sendo-lhe assegurado o
contraditério e a ampla defesa;

tomar ciéncia por escrito, de qualquer ocorréncia disciplinar que Ihe for imputada antes
de qualquer sancéo;

ter representatividade no Conselho de Classe;

participar de atividades promovidas pela Unidade Operacional que complementem sua
aprendizagem;

ter acesso as dependéncias escolares da Unidade Operacional, seguindo as normas

determinadas pela instituicdo para 0 acesso e permanéncia.

Art. 192 S&o deveres do corpo discente:

VI.
VII.

VIII.

respeitar as normas administrativas e pedagogicas da instituicdo escolar;

zelar por sua higiene pessoal e vestimenta adequada;

manter atualizados seus dados cadastrais junto a Unidade Operacional;
empenhar-se na autoeducacgéo e no aproveitamento de todos os recursos disponiveis
ao seu progresso intelectual e profissional;

comparecer assidua e pontualmente aos compromissos escolares;

cumprir os prazos estabelecidos nos regulamentos e calendario escolar;

respeitar as diferencas individuais relacionadas com etnia, género, diversidade,
credos, opg¢Bes politicas e culturais, ndo realizando qualquer ato que se configure
como a pratica de bullying e cyberbullying;

participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares que concorram para
o aprimoramento da sua formacdo profissional e educacdo para a cidadania, e
previstas no calendario escolar;

prezar por um ambiente escolar livre de bebidas alcoolicas, drogas licitas e ilicitas,

substéancias toxicas e armas, incluindo narguilé e cigarro eletrdnico;

¢
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X.  prestar informacdes aos responsaveis pela gestdo escolar sobre atos que cologuem
em risco a seguranca dos alunos, visitantes e demais profissionais da instituicdo de
ensino;

Xl.  relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e demais agentes do
processo educativo;

Xll.  respeitar as normas de seguranca e de prevencdo de acidentes, conforme as
caracteristicas do curso;

XIll.  usar vestuario e calgados adequados as normas de seguranca no trabalho, nas aulas
de laboratério, atividades praticas e nas visitas técnicas, observadas as exigéncias do
local de visitacao;

XIV. manter a Unidade Operacional informada sobre aspectos que ndo possam ser
negligenciados, com relacao a sua saude, integridade fisica e mental;

XV.  colaborar pela conservagdo, manutencéo e limpeza do ambiente e do patriménio da
Unidade Operacional assim como do material que Ihe for confiado e depositar o lixo
nos locais adequados;

XVI.  conhecer e cumprir este Regimento, outras normas e regulamentos vigentes na
Instituicdo de Ensino;

XVII.  indenizar prejuizo causado por danos as instala¢gdes ou equipamentos, por perda de
gualquer material de propriedade da Unidade Operacional, quando ficar comprovada
a sua responsabilidade;

XVIIl.  efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuigbes devidas como
remuneragao dos servi¢os educacionais recebidos, nos prazos fixados e submeter-se
as normas legais pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas obrigagées;

XIX.  responsabilizar-se pelo material escolar e seus pertences trazidos para Unidade
Operacional;

XX. acompanhar as comunicacdes internas veiculadas nos quadros de avisos e
informativos, assim como qualquer outro meio de comunicagdo oficial de que a
Unidade Operacional dispuser;

XXI.  respeitar a propriedade intelectual.

§ 1° A producéo técnica e académica do discente deve pautar-se pelos principios da integridade e
originalidade, em estrito cumprimento a Lei n® 9.610/1998 (Lei de Direitos Autorais), sendo vedada

a entrega de trabalhos que configurem plagio ou apropriacao indevida de obra intelectual.

o
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§ 2° O uso de tecnologias de Inteligéncia Atrtificial (IA) € admitido exclusivamente como recurso

auxiliar de pesquisa e suporte ao aprendizado, ndo podendo substituir a autoria propria ou a

construcdo de capacidades previstas na Metodologia SENAI de Educacdo Profissional (MSEP),

devendo toda contribuicdo gerada por tais ferramentas ser explicitamente declarada e referenciada.

§ 3° A utilizacao de conteudos gerados por IA sem a devida mediacdo pedagdgica, ou a omissao

de sua autoria tecnolégica, sera caracterizada como uso de meios fraudulentos para obtencédo de

resultados, sujeitando o infrator as medidas disciplinares previstas para faltas de natureza grave,

nos termos do Art. 195, inciso Il deste Regimento.

CAPITULO IV - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES - DISCENTE

Art. 193 Entende-se por medidas disciplinares as a¢des corretivas para as viola¢des dos preceitos

de ética, dos deveres e obrigacdes escolares, das regras de convivéncia social e dos bons padrdes

de comportamento previstos aos alunos, em funcdo das regras da Unidade Operacional.

Art. 194 As faltas disciplinares classificam-se em:

l. leve;
.  média;
1. grave;

IV. gravissima.

§1° As faltas disciplinares de natureza leve s&o aquelas que ndo chegam a comprometer os

padrBes morais, pedagdgicos e escolares, situando-se exclusivamente no ambito disciplinar, tais

como:

l. perturbar as atividades desenvolvidas, com ruidos ou brincadeiras;

Il ausentar-se da sala de aula sem autorizagédo do educador;

lll.  comparecer as atividades escolares sem levar o material adequado;

IV.  usar roupas ou acessorios inadequados ao ambiente escolar e saude e seguranga do

trabalho;

V. sentar-se nas mesas ou nos encostos dos bancos;

VI.  comportar-se e portar-se de forma deseducada em sala de aula ou outro local em que

esteja representando a Unidade Operacional;
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VII.

VIII.

frequentar as dependéncias da Unidade Operacional ou atividades externas sem o
devido uniforme fornecido pelo SENAI, guando o uso for estabelecido como obrigatério
pela instituicdo, podendo implicar na dispensa do aluno(a) da aula no respectivo dia;
alimentar-se em sala de aula, auditorio, laboratorios, oficinas sem autorizacao;
alterar, inutilizar ou destruir avisos ou documentos afixados pela administracdo da

Unidade Operacional.

§2° As faltas disciplinares de natureza média sdo aquelas que atingem os padrdes disciplinares e

comprometem o bom andamento dos trabalhos escolares, tais como:

VI.
VII.

VIII.

permanecer fora da sala de aula ou do ambiente escolar no horario de aula sem
autorizacao;

ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir, dentro da Unidade Operacional,
publicacBes, estampas ou jornais que atentem contra a ética, disciplina, moral e a paz
publica;

praticar agiotagem, jogos de azar, fazer apostas, propor ou aceitar transacao
pecuniaria de qualquer natureza e que incida de forma contraria na promogdo da
dignidade da pessoa humana nas dependéncias da Unidade Operacional;
desrespeitar, ofender, provocar com palavras, atos ou gestos 0s colegas, pessoal
técnico ou administrativo ou qualguer outra pessoa, nas dependéncias da Unidade
Operacional;

proferir palavras de baixo caldo, fazer gesto obsceno, nas dependéncias da Unidade
Operacional ou quando em atividades extraclasse;

espalhar boatos ou noticias tendenciosas/fake news;

deixar de entregar, quando menor, aos pais ou responsavel documentos que tenha
como remetente a Unidade Operacional;

utilizar aparelho celular, aparelhos sonoros, computadores ou outros equipamentos
eletrbnicos nos ambientes pedagogicos, exceto quando utilizado como meio
tecnolégico para o ensino;

impedir a entrada de colegas as aulas ou incita-los a faltas coletivas;

distribuir impressos, divulgar folhetos, fazer publicacdes em imprensa falada, escrita
ou televisada em nome da instituicdo, sem autorizacdo expressa da geréncia da

Unidade Operacional,

o
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XI.

ingressar ou utilizar de instalacées ou equipamentos da Unidade Operacional, sem

autorizacao do departamento responsavel.

§3° As faltas disciplinares de natureza grave s@o aquelas que comprometem a disciplina, e

padrBes morais e 0s costumes, bem como o andamento dos trabalhos pedagdgicos, tais como:

VI.

VII.

VIII.

XI.

nao entregar ao setor responsavel qualquer objeto encontrado nas dependéncias da
Unidade Operacional que néo Ihe pertenca;

utilizar-se de meios fraudulentos para obter resultados favoraveis nas avaliacoes;
depreciar o nome da Unidade Operacional e/ou da InstituicAo SENAI através de
procedimento desrespeitoso;

cometer agressado moral, fisica e psicolégica, contra a integridade do corpo discente,
colaboradores e qualquer pessoa presente na Unidade Operacional;

tentar retirar ou deles servir-se indevidamente de materiais pertencentes a Unidade
Operacional, sem a devida autoriza¢do do responsavel;

instigar colegas ao cometimento de transgressdes disciplinares, bem como auxiliar
para consumacao do ato;

assinar, quando menor, pelos pais ou responsaveis, documentos que deva ser
destinado a Unidade Operacional;

induzir ou aliciar colegas as praticas ou agfes delituosas que comprometem o nome
da Unidade Operacional e ou Instituigdo SENAI,

portar, consumir, deixar a vista, distribuir ou induzir outrem ao consumo de bebidas
alcodlicas (ainda que lacradas), substancias toxicas, entorpecentes ou produtos
alucinégenos nas dependéncias da Unidade Operacional, bem como em visitas
técnicas, eventos ou quaisquer atividades externas onde o aluno esteja representando
a instituicao;

portar, manter consigo, deixar a vista ou utilizar cigarro eletrénico (VAPE) ou
convencional, bem como quaisquer dispositivos, acessoérios ou substancias correlatas
destinadas ao fumo, nas dependéncias da Unidade Operacional ou em atividades
externas, visitas técnicas e eventos realizados sob a responsabilidade da instituicdo,
ainda que tais dispositivos ndo estejam em uso;

praticar cenas amorosas, desrespeitosas, constrangedoras, indecorosas e

incompativeis com o ambiente escolar.

o
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§4° As faltas disciplinares de natureza gravissima sdo aquelas ofensivas a dignidade dos

Y

educadores, discentes, técnico-administrativos, atentatéria a instituicdo e que comprometa o

projeto pedagdgico da instituicdo, atingindo gravemente os padrdes de disciplina, ética, moral e

bons costumes, tais como:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIILI.

XIV.

XV.

promover atos de vandalismo de qualquer natureza na Unidade Operacional e/ou seu
entorno;

praticar atos inadequados de violéncia trajando uniforme ou qualquer identificacdo da
instituicao;

subtrair para si ou para outrem, coisa alheia mével, com ou sem violéncia (furto ou
roubo);

agredir fisicamente qualquer pessoa presente na Unidade Operacional ou em
atividades em que esteja representando a Instituicao;

praticar trafico de entorpecentes ou outras drogas dentro da Unidade Operacional,
participar de atos que possam caracterizar-se como callnia, injuria ou difamacao ao
SENAI ou a qualquer pessoa de seu quadro de pessoal;

apresentar-se na Unidade Operacional de forma alcoolizada, ou sob efeito de qualquer
substéncia toxica para as atividades escolares de qualquer natureza;

portar arma branca, de fogo e/ou similares que atentem contra a integridade fisica de
gualquer pessoa dentro da Unidade Operacional,

praticar atitudes ou atos que se configurem bullying, cyberbullying e violéncia em
relac@o aos colegas e equipe escolar;

falsificar documentos em beneficio proprio e/ou terceiros;

travar rixas e/ou luta corporal dentro da Unidade Operacional,

extrair e copiar arquivos e documentos da Unidade Operacional sem autorizacao;
utilizar de produtos/objetos inflamaveis, bem como atear fogo nas dependéncias da
Unidade Operacional,

ser descortés, faltar com o0 bom senso e demonstrar posturas contrarias ao exercicio
pleno da cidadania, tanto em ambiente interno, da unidade escolar como em
ambientes publicos, sempre que estiver trajando o uniforme escolar;

ameacar, agredir e/ou importunar sexualmente.

§5° Todas as agbes ou omissdes ndo enumeradas nos artigos acima serdo consideradas e

graduadas de acordo com sua natureza e gravidade pela Geréncia de Gestao e Negdcios. g
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Art. 195 Qualquer sancao disciplinar que impligue em suspensao, assim como o cancelamento da

matricula do aluno devera assegurar ao aluno o direito ao contraditério e & ampla defesa e devera

ser comunicada aos pais ou representantes legais, tratando-se de menor de dezoito anos.

§1° Todas as sangbes disciplinares aplicadas pela Coordenacdo Pedagodgica, deverdo ser

redigidas em documento préprio e arquivados no processo do aluno, ndo devendo constar no

histérico escolar.

§2° Registro de sancao disciplinar devera conter:

a classificacéo da falta disciplinar;

descricdo sumaria, clara e precisa dos fatos e circunstancias que determinam a falta
disciplinar, isenta de comentérios depreciativos ou ofensivos;

a especificagdo das circunstancias agravantes, quando houver;

a sancao disciplinar imposta.

Art. 196 Pela inobservancia das disposi¢des constantes neste Regimento Escolar das Unidades

Operacionais, quanto a descricdo dos deveres do discente e faltas, o aluno sera passivel das

sancgOes especificadas abaixo com a respectiva identificagéo, classificagcdo das faltas aplicavel

pelo Gerente de Gestdo e Negdcios da Unidade Operacional ou por quem ele responsabilizar.

repreensdo oral: consiste em orientacdo/aconselhamento feita pelo educador, ou
secretario escolar ou Coordenagdo Pedagogica ao aluno pelo cometimento de falta
leve;

adverténcia por escrito, a ser assinada pelo aluno, se maior, ou pelo pai ou
responsavel, em se tratando de aluno menor: é feita pelo educador/instrutor, ou
secretario escolar ou Coordenacéo Pedagdgica, consiste na san¢ao disciplinar relativa
a natureza média ou pelo acumulo de trés faltas de natureza leve;

suspensao temporaria da participacdo em qualquer tipo de atividade escolar ou outra
prevista, ouvida as testemunhas envolvidas no processo. A suspensao € a sancao
disciplinar aplicada as faltas de natureza grave ou pelo acumulo de trés faltas de
natureza média, podendo ser de 3 (trés) até 5 (cinco) dias letivos, segundo decisédo da

geréncia da Escola pautada por todas as evidéncias da situacéo; g
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IV. cancelamento da matricula: é o ato de comunicar ao aluno o seu desligamento da
instituicdo escolar. Esta sancao disciplinar € aplicada as faltas de natureza gravissima
ou pela reincidéncia de mais uma falta de natureza grave ou no caso de reincidéncia

da sancao disciplinar de suspensao.

Paragrafo Unico: Se a falta cometida pelo aluno for considerada ato infracional, a geréncia da
Unidade Operacional tomara as medidas civeis cabiveis, de acordo com a legislacdo vigente,

ouvido o Conselho de Classe e/ou o Conselho Tutelar.

Art. 197 Todos os registros correlacionados as sangdes deverdo ser inseridas no Sistema de
Gestéo Escolar (SGE).

Art. 198 No caso de aluno menor, no cometimento de infracdo ou falta indisciplinar, o responséavel
legal deveréa ser convocado a comparecer a Unidade Operacional e tomar ciéncia.

§1° Se o responsavel ndo comparecer a convoca¢do da instituicdo a Supervisdo devera

comunicar o Conselho Tutelar sob a aprovagéo da Geréncia de Educacdo do SENAI-DR/MS.

§2° Adotadas todas as medidas cabiveis e estratégias educacionais aplicaveis, comprovadas
documentalmente, a Unidade Operacional podera proceder ao desligamento do curso, o aluno

reincidente em faltas disciplinares graves.

§3° Registro sistematizado do tratamento dado ao aluno que tenha cometido ato indisciplinar,

independentemente da gravidade, devera ser arquivado na pasta individual do aluno.

Art. 199 Serdo vedadas as acdes que atentem contra a dignidade pessoal, contra a saude fisica
e mental ou que prejudiguem o processo formativo, assim como a inobservancia do Estatuto da

Crianca e do Adolescente.
TITULO VIl - DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 200 O Conselho de Classe é compreendido como um 6rgao colegiado de carater consultivo
e deliberativo dos processos de ensino aprendizagem para fundamentar, analisar, refletir, propor

acles e acompanhar o pleno desenvolvimento dos alunos. 7
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Art. 201 A Unidade Operacional devera definir estratégias para a constituicdo e realizacdo dos

Conselhos de Classe.

Art. 202 O Conselho de Classe devera reunir-se ordinariamente em datas previstas no calendario
escolar, no minimo 4 vezes por ano, em consonancia com o calendario geral, ou sempre que se

fizer necessario em carater extraordinario.
Art. 203 O Conselho de Classe devera ter obrigatoriamente a seguinte composi¢ao:

I. coordenador pedagdgico;
Il. coordenador técnico;

Il. educadores do curso/turma.

Paragrafo unico: O Conselho de Classe sera conduzido pelo Coordenador Pedagdgico do

curso/turma, que designara um responsavel pelo registro da ata da reunido.

Art. 204 A participacdo do discente nas reunides ndo € obrigatéria, ocorrendo apenas quando

houver convite formal da Coordenacgéo Pedagdgica para tratar de pautas especificas.
Art. 205 Compete ao Conselho de Classe:

I.  analisar o aproveitamento individual do aluno e da (s) turma (s), dando o indicativo
para manuteng&o ou promocao de alunos com rendimento insatisfatorio;

II. identificar e analisar as possiveis causas de dificuldades de aprendizagem
apresentadas pelos alunos no processo de ensino e aprendizagem, decidindo, por
meio de plano de acéo, sobre o tipo de intervencdo que estes poderdo ter ou sobre
melhorias nas a¢fes educadoras;

lll.  discutir e examinar quaisquer assuntos de interesse dos alunos ou dos educadores no
gue tange ao processo de ensino e aprendizagem e sistema de avaliagao;

IV. analisar as praticas educadoras para desenvolvimento dos contetudos formativos,
encaminhamento metodolégico e os processos de avaliagdo que afetam o rendimento

escolar;

¢
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VI.

decidir pela anulacdo e reaplicacdo de novas avaliacdes, trabalhos entre outros
instrumentos destinados a avaliacdo da aprendizagem do aluno, desde que sejam
constatadas irregularidades ou haja davidas quanto aos resultados;

elaborar atas circunstanciadas, considerando as decisfes e ou assuntos tratados em

reuniao.

Art. 206 Para efeito de deliberacdo em relacdo ao aluno, o Conselho de Classe levara em

consideracgdo os seguintes critérios:

VI.

VII.

assiduidade e pontualidade;

comportamento e conduta geral, dentro e fora da sala de aula;

conceitos e/ou médias obtidas no periodo letivo;

circunstancias adversas que tenham interferido e prejudicado o aproveitamento do
aluno no periodo letivo em anélise;

aplicabilidade metodoldgica e cumprimentos dos contetdos formativos;

andlise das situacdes de auséncias observando a legislacédo pertinente, contida neste
Regimento Escolar das Unidades Operacionais;

posicionamentos dos educadores do curso/turma envolvidos.

Art. 207 Nao é competéncia do Conselho de Classe, bem como de nenhum 6rgao da Unidade

Escolar, deliberar sobre a situacdo do aluno, caso infrinja o indice minimo de frequéncia

estabelecido na legislacdo vigente ou em projetos pedagoégicos especificos aprovados pela

entidade mantenedora ou pelo érgdo competente do Sistema Estadual de Ensino.
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TITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 208 O Gerente de Gestdo e Negdcios da Unidade Operacional devera tomar providéncias
necessarias para leitura, analise e conhecimento deste Regimento e seus anexos, permanentes
ou temporarios, que devera ser colocado em local de facil acesso e a disposicdo da comunidade
escolar: equipe escolar, pais de alunos, membros da comunidade, indUstrias e de outros

interessados.

Art. 209 Estende-se como anexo a este Regimento Escolar das Unidades Operacionais, 0s
programas e projetos de cursos autorizados pelo Conselho Regional do SENAI-DR/MS ou 6rgéos
competentes para esta acdo, bem como programas de atendimento especificos realizados na
modalidade Aprendizagem Industrial, como ainda programas de atendimento educacional as
demandas e politicas oriundas de acordos firmados com entidades Governamentais ou outros

Organismos que se apresenta em parcerias.

Art. 210 Incorporam-se a este Regimento Escolar das Unidades Operacionais, automaticamente,
e alteram seus dispositivos que conflitem, as disposi¢des de Lei e Instru¢des ou Normas de

Ensino, supervenientes emanadas de 6rgaos ou poderes competentes.

Art. 211 Este Regimento Escolar das Unidades Operacionais, sera alterado sempre que as
disposi¢cbes legais, as conveniéncias didatico-pedagdgicas ou administrativas indicarem
necessidade, submetendo-se as alteracbes a apreciacdo e aprovacdo das instancias

competentes.

Paragrafo Unico: O presente Regimento Escolar das Unidades Operacionais podera ser alterado,
guando necessario, vigorando a partir das homologacdes junto a Direcdo Regional do SENAI-

DR/MS, salvo expressa autorizacdo em contrario, em casos que a justifique.

Art. 212 Os cursos e programas educacionais iniciados antes da aprovacédo deste Regimento

Escolar das Unidades Operacionais deveréo ser adequados ao mesmo no que couber.

Art. 213 Os casos omissos heste Regimento serdo resolvidos pela Direcdo Regional ou terdo sua

solucao orientada pela Geréncia de Educacdo do SENAI-DR/MS, a luz dos aspectos legais, das

o
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diretrizes institucionais, de consultas especiais aos érgdos competentes e de demais legislacbes

aplicaveis.

Art. 214 Este Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAI/MS, estd em consonéancia

com o Sistema de Gestéo Escolar (SGE) vigente.

Art. 215 O presente Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAI/MS, entrara em
vigor apos aprovacgéo do Conselho Regional do SENAI-DR/MS, ficando revogadas as disposi¢fes
em contrério.
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LISTA DE SIGLAS

BNCC

CNE/CP

CNPJ

CT™M

DR/MS

EaD

FIEMS

LDB

LGPD

MSEP

PPP

PSAI

SGE

SENAI

TICs

uc

uo

Base Nacional Comum Curricular

Conselho Nacional de Educacéo / Conselho Pleno
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

Central de Tutoria e Monitoria

Departamento Regional de Mato Grosso do Sul
Educacédo a Distancia

Federacéo das Industrias de Mato Grosso do Sul
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao

Lei Geral de Protecdo de Dados

Metodologia SENAI de Educacao Profissional
Projeto Politico Pedagdgico

Programa SENAI de Ac¢des Inclusivas

Sistema de Gestédo Escolar

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
Tecnologias de Informagéo e Comunicacéo
Unidade Curricular

Unidade Operacional
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LEGISLACOES EDUCACIONAIS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio sera ofertada nos termos dos arts. 36-A a 36-D e
do art. 39, §2°, inciso I, da Lei n® 9.394/1996, com alteracdes promovidas pelas Leis n°® 11.741/2008
e n° 13.415/2017, do Decreto n° 5.154/2004, com redacao dada pelo Decreto n® 8.268/2014, e da
Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

LElI DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Decreto n.° 11.479, de 6 de abril de 2023, altera o0 Decreto n.° 9.579, de 22 de novembro de 2018,
para dispor sobre o direito a profissionalizacdo de adolescentes e jovens por meio de programas de
aprendizagem profissional. Portaria MTE n.° 3.872 de 21 de dezembro de 2023, que dispbe sobre
a Aprendizagem Profissional, o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional e o Catalogo

Nacional da Aprendizagem Profissional.

Campo Grande - MS, 26 de fevereiro de 2026.
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CONSELHO REGIONAL

509° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DO
SENAI, REALIZADA NO DIA 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

RESOLUGAO N.° 03/2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL do
Estodo de Mato Grosso do Sul, usande das atribuicdes que Ihe sdo conferidas.

Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.® 12.513, de 26 de outubro de 2011, que conferiu autonomia
ao SENAI na criagdo e oferta de cursos e programas de educacdo profissional e tecnolégica, redagdo
dada pela Lei Federal n.® 12,816, de 05 de junho de 2013,

Considerando a Resolugcdo n.° 11/2015 do Conselhe Nacional do SENALL de 25 de margo de 2015, que
aprova ¢ regulamento da integragdo do SENAI go Sistema Federal de Ensino e do exercicio da
autonomia para a criagdo e oferta de cursos e programas de educagdo profissional e tecnoldgica.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea "b” do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto 494,
de 10 de joneiro de 1962.

Considerando o Regimento Escolar das Unidades Operacionais SENAI-DR/MS - 6° edigdo, 2025.
Considerando o Guia da Autonomia SENAI - Departamento Nacional, 3° edigdo. 2018 - Brasilia-DF.

Considerando a Portaria MTE n.° 3.872, de 21 de dezembro de 2023, que dispde sobre a aprendizagem
profissional - CNAP e o Catdlogo Nacional de Aprendizagem Profissional - CONAP,

Considerando a decisd@o deste Conselho Regional em reunido ordindria no dia 26/02/2026:

RESOLVE:

1. Revogar o Regimento Escolar das Unidades Operacionais SENAI-DR/MS - 6° edigcdo.

2025.

2. Aprovar o Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS, 7°
edicdo.

3. Autorizar sua disseminagdo através dos meios de comunicagdo.

4. Autorizar que o presente afo passe a vigorar a partir de 02 de margo de 2026,
revogadas as disposicdes em confrdrio

Registre-se, dé ciéncia & cumpra-se.

Em Campo Grande, capital do Estado de Mato Grosso do Sul, acs 26 de fevereiro de 2026.
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