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PEDRO GOMES

Adm 2025/2028

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO GOMES-MS
PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS - CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 01/2026

A Prefeitura Municipal de Pedro Gomes — MS, em parceria com o Instituto Euvaldo Lodi -
IEL/MS, no uso de suas atribui¢bes legais, e em conformidade com a Lei Federal n°
11.788/2008, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para formacéao

de cadastro reserva de estagiarios, conforme disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva de
estagiarios, com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou
particular nas Instituicbes de Ensino de nivel médio (ensino médio regular e
educacdo de jovens e adultos—EJA) e superior para 0s cursos descritos no Anexo I.
O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando
politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei
11.788/08, em especial o0 Art. 1°, § 2° da mencionada legislacao.
1.2. Séo requisitos para inscricédo:
1.2.1. Apresentar documentacdo comprobatoria de matricula e frequéncia;
1.2.2. Ser residente no municipio de Pedro Gomes/MS;
1.2.3. Ter disponibilidade para o horério do estagio;
1.2.4. Que ndo tenham estagiado por periodo superior a 18 (dezoito) meses na
Prefeitura Municipal de Pedro Gomes - MS, exceto pessoas com deficiéncia
(Art. 11 da Lei 11.788/08);
1.2.5. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto
permanente no pais.
1.3. N&o estardo aptos a se inscrever no processo seletivo estudantes com matricula
cancelada, trancada ou suspensa, bem como aqueles que estejam cursando o 3° ano

do ensino médio.
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CUIDANDO DA NOSSA GENTE

1.4. O estégio seré desenvolvido na modalidade presencial, conforme a necessidade da

Administracdo Pablica Municipal e disponibilidade orcamentéria.

1.5. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

1.6. Os valores de bolsa e auxilio transporte serdo pagos mensalmente;

Pds-Graduagéo

(6 horas diérias)

MODALIDADE JORNADA VALOR DA BOLSA-AUXILIO
. . 30 Horas Semanais R$ 640,00
Ensino Médio L . .
(6 horas diérias) (seiscentos e quarenta reais)
Ensino Suberior 30 Horas Semanais R$ 990,00
P (6 horas diérias) (novecentos e noventa reais)
30 Horas Semanais R$ 1490,00

(mil quatrocentos e noventa reais)

1.7. Auxilio-transporte correspondera a R$ 10,00 (dez reais) para todas as modalidades.

1.8. Ambos os valores sujeitos a desconto por faltas ndo justificadas.

2. DAS VAGAS

2.1. Nos termos do Art. 17, 8 5°, da Lei n.° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%

(dez por cento) das vagas oferecidas por edital as pessoas com deficiéncia.

2.1.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia no momento da inscricdo devera fazer o

upload do laudo médico (documento original ou cépia legivel), atestando a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa

referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas

(CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por

sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o

nome do(a) candidato(a).

2.1.2. O laudo médico devera incluir a descrigdo detalhada das limitagdes, suficientes

para o0 enquadramento nas reservas de vagas, decorrentes do diagnostico.

2.2. Ficam reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30%

(trinta por cento) das vagas oferecidas no edital e participardo em igualdade de condigdes

com os demais candidatos, Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.2.1. Seréo considerados os candidatos autodeclarados as pessoas pretas e pardas,

indigenas e quilombolas o candidato que assim se autodeclarar, conforme o
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quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE e preencher o formulario de autodeclaragdo disponivel no Anexo Il
deste edital e fazer o upload no ato da inscricdo e informar que deseja participar
desta cota.

2.2.2. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato poderd ser

desclassificado do presente processo seletivo, e poderd ser acionado
judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado ou tenha sido
contratado, sera desligado.

2.2.3. O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas para
autodeclarados étnico raciais ou de pessoa com deficiéncia que ndo realizarem
o0 upload da documentacéo, sera classificado na lista de classificacdo geral.

2.3. Os(as) candidatos(as) que realizarem inscricdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas autodeclaradas étnico-raciais e/ou as pessoas com deficiéncia (PcD) que deixarem
de apresentar, até o encerramento do periodo de inscri¢des, a respectiva documentacao
comprobatdria obrigatéria — sendo ela a autodeclaracdo étnico-racial devidamente
assinada ou o laudo médico comprobatdrio da deficiéncia — serdo automaticamente
remanejados(as) para a lista de classificacdo geral (ampla concorréncia), ao final do
periodo de inscrigcdes, desde que toda a demais documentagdo exigida neste edital tenha
sido apresentada de forma completa, valida e regular.

2.4. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e autodeclarados étnico raciais, estas serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatdria.

2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as acdes afirmativas participardo
do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto as

etapas, critérios de avaliagdo e nota minima exigida
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3. DO CRONOGRAMA

3.1. O cronograma do processo seletivo estd apresentado no quadro a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO GOMES -MS
PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS - CADASTRO RESERVA
Etapa do Processo Seletivo Responsavel Data / Periodo
1 InscricOes Candidato 01/06 — 14/06
2 Analise Documental IEL MS 01/06 — 14/06
3 Entrevistas Online IEL MS e Candidato 17/06/2026
4 Resultado dos Classificados IEL MS 19/06/2026
5 Recursos Candidato 19/06 — 21/06
6 Resultado Final IEL MS 23/06/2026
7 Convocacio Prefeitura Municipal Pedro A partir do dia
Gomes - MS 23/06/2026

3.2. O processo seletivo sera realizado conforme as etapas previstas no cronograma acima,
compreendendo inscrigdo, analise documental, entrevistas por video chamada e divulgacao
dos resultados.

3.3. As datas estabelecidas poderao ser alteradas, a critério do IEL/MS e/ou da Prefeitura
Municipal de Pedro Gomes - MS, mediante divulgacéo nos canais oficiais.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e atualizagdes
referentes ao processo seletivo.

3.5. Todas as etapas sdo eliminatorias.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrices serdo recebidas somente via internet, no periodo de 01/06/2026 até o dia

14/06/2026, pelo site: https://www.ielms.com.br/oportunidade/processo-seletivo-de-

estagiarios-no-0012026-prefeitura-municipal-de-pedro-gomes-ms-cadastro-reserva/10459

4.2. Outras formas de inscricdo ndo serdo aceitas.
4.3. O estudante devera anexar obrigatoriamente 0s seguintes documentos no ato da
inscricao:

4.3.1. RG/CNH;

4.3.2. CPF;


https://www.ielms.com.br/oportunidade/processo-seletivo-de-estagiarios-no-0012026-prefeitura-municipal-de-pedro-gomes-ms-cadastro-reserva/10459
https://www.ielms.com.br/oportunidade/processo-seletivo-de-estagiarios-no-0012026-prefeitura-municipal-de-pedro-gomes-ms-cadastro-reserva/10459
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4.3.3. COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
4.3.4. ATESTADO DE MATRICULA ATUALIZADO;
4.35. AUTODECLARACAO DE COTAS PARA AUTODECLARADOS ETNICO
RACIAL;
4.3.6. LAUDO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
4.4. Sendo os itens 4.3.5 e 4.3.6 apenas para os candidatos que se enquadram nos requisitos
previsto neste edital.
4.5. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site
do IEL MS e realizar sua inscrigdo conforme orientagdes a seguir:
4.5.1. O(a) candidato(a) devera acessar a opgao “QUERO ME CANDIDATAR”,
sendo automaticamente redirecionado(a) ao site de carreiras do Instituto Euvaldo
Lodi — IEL.
45.2.No campo “PERSONALIZE SUA PESQUISA”, devera ser informada a
localizagdo “Pedro Gomes”, procedendo-se, em seguida, ao comando “FILTRAR”,
para visualizacao das vagas disponiveis.
4.5.3. O(a) candidato(a) devera selecionar a vaga correspondente a este edital.
4.5.4. Apbs acessar a pagina da vaga, o(a) candidato(a) devera rolar a pagina até o
final e selecionar a op¢ao “FACA LOGIN E SE CANDIDATE”
4.5.5. Caso ja possua cadastro no Portal do IEL, o(a) candidato(a) devera acessar o
sistema utilizando seu login e senha previamente cadastrados.
4.5.6. Caso ndo possua cadastro no Portal do IEL, o(a) candidato(a) devera selecionar
a opcao “CADASTRE-SE”, preenchendo integralmente as etapas solicitadas pelo
sistema;
4.5.7. Em caso de duvidas o(a) candidato(a) devera acessar o tutorial disponibilizado
no site do IEL ou entrar em contato com o telefone 67 9 9277-4574, das 8h as 16H,
tendo este contato apenas de carater orientativo de cadastro.
4.6. Nesta etapa os candidatos far&o a inser¢éo dos documentos.
4.7. E de reponsabilidade do(a) candidato(a) realizar a inscricio e anexar toda a
documentacdo exigida, em formato PDF ou Imagem, garantindo que 0s arquivos estejam

completos e legiveis.
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4.8. Durante o periodo de inscri¢cdes, o(a) candidato(a) poderd realizar a substituigéo,
complementacdo ou correcdo dos documentos anexados, quando verificar que a
documentacdo enviada ndo atende as exigéncias deste Edital, observando-se
exclusivamente o prazo final de inscricéo.
4.9. Encerrado o periodo de inscricBes, ndo serd admitida a inclusdo, substitui¢cdo ou
complementacdo de documentos, salvo solicitacdo expressa do IEL/MS para fins de
esclarecimento de erro material ou inconsisténcia formal identificada durante a analise
documental.
4.10. O e-mail informado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicagao
do processo seletivo seja realizada atraves dele.
4.11. O(a) candidato(a) trans. (Travesti ou Transexual) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL, conforme Decreto n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui
os documentos oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em “DADOS
PESSOAIS” a opgao “DESEJO INFORMAR MEU NOME SOCIAL!” e preencher o
campo no ato da inscricéo.
4.12. O(a) candidato(a) nesta situacdo devera realizar sua inscricdo informando seu nome
civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, serd utilizado em toda
a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as
etapas internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida
identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais
4.13. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados atualizados,
ndo cabendo a Administracdo Publica ou ao Instituto Euvaldo Lodi — IEL
responsabilidade por eventuais prejuizos decorrentes de informac@es incorretas ou

desatualizadas.

5. DA ANALISE DOCUMENTAL E ACADEMICA
5.1. A anélise da documentacéo apresentada pelos candidatos sera realizada no periodo de
01/06/2026 a 14/06/2026.
5.2. Nesta etapa, sera verificado o atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital,
dentre eles o curso, a cidade de residéncia e a conformidade e veracidade da documentacao
exigida.



Prefeitura Municipal de

PEDRO GOMES

Adm 2025/2028

5.3. A inscricdo somente sera validada se TODOS os documentos exigidos forem
anexados, legiveis e completos, sob pena de eliminagéo.

5.4. Para 0s cursos cuja realizacdo de estagio esteja condicionada ao cumprimento de
periodo, semestre minimo, carga horaria, matriz curricular ou autorizacdo especifica da
Instituicdo de Ensino, somente serdo considerados aptos a contratacdo 0s(as)
candidatos(as) que comprovarem, no momento da convocacéo, o atendimento as condi¢Ges
académicas exigidas para inicio do estagio.

5.5. Somente para os candidatos matriculados em cursos de ensino superior, havera uma
pontuagdo no critério académico sera atribuida conforme o semestre cursado, considerando

o0 periodo restante para a realizacdo do estagio, de acordo com a tabela abaixo:

CURSOS DE GRADUCAO SEMESTRE PONTOS
1°a2° 5
Até 8 Semestres
3°a7° 10
1°a2° 5
Até 10 Semestres
3°a9° 10

5.6. Para os candidatos do ensino médio, ensino técnico e pés-graduacao, ndo havera
pontuacdo no critério académico, sendo a avaliacdo realizada exclusivamente por

meio da entrevista online, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

ENTREVISTA ONLINE — ETAPA ELIMINATORIA
6.1. Serdo convocados(as) para entrevista online os(as) candidatos(as) que forem
considerados aprovados na etapa de analise documental.

6.2. As entrevistas online serdo realizadas no dia 17/06/2026, mediante agendamento
prévio dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa de analise documental, em data,
horério e plataforma online a serem informados pelo IEL/MS.

6.3. Of(a) candidato(a) convocado(a) devera acessar a plataforma online no dia e horario
previamente agendados, sendo de sua inteira responsabilidade dispor de

equipamento compativel, acesso a internet, cAmera e microfone em funcionamento.
7
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6.4. Para fins de identificacdo e adequada realizacdo da entrevista, o(a) candidato(a)
devera manter cdmera e audio ligados durante toda a entrevista, salvo orientacdo
diversa do avaliador responsavel.

6.5. O ndo comparecimento a entrevista online no dia e horario agendados, bem como o
atraso que inviabilize sua realizacdo, implicard eliminacdo automatica do(a)
candidato(a), sendo registrado como ausente.

6.6. N&o havera reagendamento da entrevista online em razéo de atraso, auséncia, falha
de conexao, indisponibilidade de equipamento, dificuldade de acesso a plataforma
ou qualquer outro motivo de responsabilidade do(a) candidato(a).

6.7. O(a) candidato(a) devera permanecer em ambiente adequado para a realizacdo da
entrevista, sendo vedada a participacdo de terceiros, interferéncias externas ou
qualquer conduta que comprometa a lisura da avaliacéo.

6.8. A etapa de entrevista online possui carater eliminatorio exclusivamente quanto ao
comparecimento do(a) candidato(a) na data e horario agendados. A pontuagdo obtida
na entrevista tera carater classificatorio, observados os critérios de avaliacdo
previstos neste Edital.

6.9. A entrevista online sera realizada por meio de videochamada e avaliada com base

em critérios objetivos, considerando-se, entre outros aspectos:

Critério Descricéo Pontos

Clareza e objetividade na exposicdo das respostas

Comunicagdo apresentadas pelo candidato las
N i Interesse demonstrado, envolvimento e disposi¢do
Motivagéo para o estagio . - lab
para realizacdo das atividades
- _— L Capacidade de estruturar pensamentos de forma
Organizacdo de ideias e raciocinio l6ai lab
Ogica e coerente
Elexibilidade Abertura para lidar com mudancas, novos desafios e 1a5

diferentes formas de trabalhar ou aprender.

6.10. Escala de pontuacéo: 1 — Insuficiente; 2 — Regular; 3 — Satisfatério; 4 — Bom; 5 —
Muito satisfatorio.
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6.11. A avaliacdo da entrevista online seré registrada em instrumento proprio do IEL/MS,
com base nos critérios e escala de pontuacdo previstos neste Edital, assegurada a
aplicacdo uniforme dos parametros avaliativos aos(as) candidatos(as).

6.12. Eventual recurso quanto a entrevista devera se limitar a indicacdo de erro material
ou descumprimento de regra procedimental prevista neste Edital, ndo sendo admitida
a reavaliacdo subjetiva das respostas apresentadas pelo(a) candidato(a).

6.13. A pontuacdo final da entrevista online correspondera a soma das notas atribuidas aos

critérios avaliados, totalizando até 20 (vinte) pontos.

1. CLASSIFICAC;AO E CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Serapublicada classificacdo final dos(as) candidatos(as) aprovados(as), por curso ou
modalidade, em ordem decrescente de pontuacdo, contendo a identificacdo da
situacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo, inclusive quando inscrito(a) na
condigdo de ampla concorréncia, pessoa autodeclarada étnico-racial ou pessoa com
deficiéncia, quando aplicavel.

7.1.1. A publicacéao da classificacdo final em sequéncia Unica ndo afasta a observancia
dos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, os quais serdo
aplicados no momento das convocacdes efetivamente realizadas pela
Administracdo Publica Municipal.

7.2. Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:
7.2.1. Ensino Superior:

7.2.2. Maior semestre do candidato;

7.2.3. Maior pontuagdo no critério “Motivagdo para o estagio”;

7.2.4. Maior idade.

7.2.5. Data e horario de inscricdo, prevalecendo o candidato que tiver realizado a
inscrigdo primeiro.

7.3. Ensino Médio, Ensino Técnico e Pds-Graduacao:
7.3.1. Maior pontuagdo no critério “Motivagdo para o estagio”;

7.3.2. Maior idade.
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7.3.3. Data e horério de inscricdo, prevalecendo o candidato que tiver realizado a

inscrigdo primeiro.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Serdo admitidos recursos administrativos exclusivamente quanto ao resultado
preliminar do processo seletivo, abrangendo a analise documental, a pontuacéo
atribuida na entrevista online, a classificacdo e eventual erro material identificado na
publicagao.

O recurso devera ser encaminhado eletronicamente, no prazo previsto no cronograma
deste Edital, para o email contato@ielms.com.br, devendo constar no e-mail nome
do Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato, nimero do CPF e a
indicacdo objetiva do item questionado.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, com exposicao clara
dos fatos e, quando aplicavel, acompanhado dos documentos comprobatorios ja
apresentados no ato da inscrigéo.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados fora do prazo, por meio diverso do previsto
neste Edital, sem identificacdo do(a) candidato(a), sem fundamentacdo minima ou
redigidos de forma ofensiva.

N&o serd admitida a apresentacdo de documentos novos apds o encerramento do
periodo de inscri¢des, exceto quando solicitados expressamente pelo IEL/MS para
fins de esclarecimento ou saneamento de erro material.

A analise dos recursos sera realizada pelo IEL/MS, sendo a decisdo definitiva na
esfera administrativa do processo seletivo, ndo cabendo pedido de reconsideracéo ou

novo recurso sobre a deciséo proferida.

9. DO RESULTADO

9.1

Seré&o elaboradas listas de classificagdo, por nivel de ensino (ensino superior e ensino
médio), sendo: uma lista geral, com os candidatos da ampla concorréncia,
autodeclarados (pretos, pardos, indigenas e quilombolas) e pessoas com deficiéncia,

todas em ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas.

10
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A lotagdo do(a) candidato(a) convocado(a) sera definida exclusivamente pela
Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS, conforme a necessidade da
Administracdo Publica Municipal, disponibilidade de vagas, compatibilidade
entre o curso e as atividades a serem desenvolvidas, bem como interesse publico.
A classificagdo dos candidatos ndo gera direito a convocagdo imediata, sendo esta
realizada conforme a necessidade da Administracdo Publica, observadas as regras
previstas deste Edital.

O resultado, contendo a relacéo de aprovados, reprovados e ausentes, sera divulgado

via diério oficial da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes em: 23/06/2026.

10. DA CONVOCACAO

10.1.

A convocacdo dos candidatos serd realizada conforme a necessidade da
Administracdo Puablica Municipal, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacédo e os percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital.

11. DADOS PESSOAIS

11.1.

11.2.

IEL MS respeita a sua privacidade. Qualquer informacdo que vocé nos forneca sera
tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de
acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os principios da
publicidade e da transparéncia que regem a administracdo publica e aos termos da
Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n° CPF,
data de nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone
residencial, telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre,
previsdo de conclusdo do curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas
com deficiéncia, o CID e laudo meédico, coletados em razéo do presente processo
seletivo, serdo tratados pelo IEL MS e poderédo ser compartilhados com a Prefeitura
Municipal de Pedro Gomes—MS, érgdo ao qual vocé esta realizando a inscrigdo com
as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar
a comprovacdo de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizacdo quanto a

realizacdo do certame; bem como poderéo ser publicados no site do IEL MS para dar
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publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para
as quais os dados pessoais foram fornecidos.

11.3. Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pelo IEL
MS guando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e
ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigagao legal.

11.4.0 IEL se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situacBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado, ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da
Lei n.° 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e & Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa

acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.0 ato da inscricdo implicara na aceitacdo/autorizacdo do recebimento de
comunicacdo do IEL MS por e-mail, SMS ou outros servicos de mensagem
instantanea.

12.2. 0O Instituto Euvaldo Lodi de Mato Grosso do Sul e a Prefeitura Municipal de Pedro
Gomes-MS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante,
decorrentes de informacdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas,
dificultando o contato ou inscri¢cdo e realizacdo da entrevista presencial ndo
efetivada por motivo de ordem pessoal.

12.3. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacdo ou adequacao,
promovido através de errata.

12.4.Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes envie e-mail para
contato@ielms.com.br (no e-mail deverd constar: nome do Processo Seletivo
Pablico, nome completo do candidato e o niumero do CPF, relato do erro que esta
ocorrendo e 0 envio da imagem/print da tela/erro apresentado o atendimento deste
canal ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia), o
candidato com dificuldade deverd encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as
12:00 horas (horario de Brasilia) do dia util anterior ao término das inscri¢oes.
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12.5.0s casos omissos e as situacOes ndo previstas neste Edital serdo analisados e
decididos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Pedro Gomes — MS e
pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MS, observada a legislacdo vigente.

12.6. O presente Processo Seletivo Simplificado rege-se pela Lei Federal n° 11.788/2008,
pelos principios constitucionais da administracdo publica e pelas normas
estabelecidas neste Edital.

12.7. O estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos do art. 3°
da Lei n®11.788/2008.
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CUIDANDO DA NOSSA GENTE

ANEXO |

DOS CURSOS E SEMESTRES

Os cursos relacionados neste Anexo | destinam-se exclusivamente a formacdo de cadastro

reserva, ndo havendo obrigatoriedade de convocacdo imediata ou de preenchimento de

quantitativo minimo de vagas. A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera

conforme a necessidade da Administracdo Publica Municipal, disponibilidade orcamentaria,

compatibilidade entre o curso e as atividades de estagio, bem como observancia da ordem de

classificagéo final.

MATRICULADOS NO ATO DA

CURSO NIVEL CONTRATACAO

Ensino Médio Médio 1° ou 2° Ano

Administragéo Superior 1° a 7° Semestre
Agronomia Superior 3° a 9° Semestre
Ciéncias Contabeis Superior 1° a 7° Semestre
Direito Superior 1° a 9° Semestre
Educacao Fisica Superior 1° a 7° Semestre
Enfermagem Superior 3° a 9° Semestre
Farmécia Superior 3°a 9° Semestre
Fisioterapia Superior 1° a 7° Semestre
Fonoaudi6loga Superior 1° a 7° Semestre
Psicologia Superior 1° a 9° Semestre
Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos Tecndlogo 1° a 3° Semestre

Pbs-Graduagéo

Pds-Graduagéo

Matricula ativa em pés graduacao
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ANEXO Il
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de
identidade (RG) n. , inscrito (@ no CPF sob o
n. , estudante do curso de ,

para fins de inscricdo no processo seletivo de estadgio da Prefeitura Municipal de Pedro
Gomes—MS conforme estabelecido no Edital n.° 01/2026, declaro optar pela participacdo na

condicdo de estudante cotista, de acordo com a especificacao assinalada abaixo:

( ) preto(a)
( ) pardo(a)
( ) indigena

( ) quilombola

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese
de ser aprovado(a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario da
Prefeitura Municipal de Pedro Gomes—MS na condicdo de cotista e for constatada a qualquer

tempo a ndo veracidade desta declaracéo.

O quesito cor ou raca sera utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

, de de 2026.
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