Sistema ’ SESI
FIEMS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO n2 004/2024

O presente edital torna publico as condigdes necessarias ao credenciamento de prestadores
de servigos, pessoas juridicas e microempreendor individual (MEI), para realizagdo dos
servicos elencados abaixo, consultorias e instrutorias para o atendimento ao Capital Humano
SESI, de acordo com as condi¢Oes dispostas neste regulamento e seus anexos, permitindo o
aumento e a capacidade de agilidade no atendimento a indUstria sul-mato-grossenese.

e Prestacdo de Servicos em consultoria do Capital Humano;

e Diversidade, PCDs Equidade e Inclusao;

e Consultoria do Capital Humano;

e PAT - Consultoria para elaboragao do Plano Anual de Treinamentos;

e PDI - Consultoria para elaboragao do Plano de Desenvolvimento Individual;

e PLR - Consultoria para elaboragdao do Programa de Participacdo em Lucros e
Resultados;

e Endomarketing;

e Programa de Beneficios;

e Avaliacdo Perfil Pessoal e Psicoldgico (Profissional deve ter Registro ativo no CRP-MS);

e PCCR - Programa de Cargos Carreiras e Remuneracao;

e Pesquisa de Clima Organizacional / Engajamento;

e Programa de Reconhecimento.

O credenciamento podera ser realizado a qualquer tempo, durante a vigéncia deste edital, e
segue o regime juridico do Regulamento para Contratacdo e Alienacao do SESI.

O Edital de Credenciamento, na integra, podera ser obtido via internet no seguinte endereco
https://www.sesims.com.br/editais, clicando no “seja um credenciado em Capital Humano”.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas na Av. Avenida Afonso Pena, 1206 — Bairro Amabai,
Campo Grande/MS, ou pelo telefone: (67) 3389-9169 / (67) 3389-9149.
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Sistema \ SESI
FIEMS
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

Campo Grande/MS, data da assinatura digital.
REGULAMENTO PARA CREDENCIAMENTO N2 004/2024/SESI

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL -
SESI/DR-MS, com sede na Av. Afonso Pensa, 1206, bairro Amambai — 42 Andar, Casa da
Industria, Campo Grande - MS, torna publico que estard credenciando prestadores de
servicos, pessoas juridicas e microempreendor individual (MEI) para execugdo de servigos sob
a demanda do SESI/DR-MS, mediante as seguintes exigéncias e condi¢des gerais.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas e para a
prestacdo dos de servicos consultorias e instrutorias para o atendimento ao Capital Humano
SESI, de acordo com as condi¢Oes dispostas neste regulamento e seus anexos, permitindo o
aumento e a capacidade de agilidade no atendimento a industria sul-mato-grossenese, para
atender a demanda dos clientes do SESI/MS, conforme especifica¢cdes e condi¢Ges constantes
no Edital de Credenciamento N2 004/2024 e seus anexos.

1.2. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — DETALHAMENTO DO OBJETO.

ANEXO Il - TABELA DE PRECOS.

ANEXO Il - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO.

ANEXO IV - TERMO DE CREDENCIAMENTO.

ANEXO V — RELATORIO DE ATENDIMENTO MENSAL.

ANEXO VI - MAPA DE ABRANGENCIA DO ATENDIMENTO.

ANEXO VIl — ORDEM DE SERVICO.

ANEXO VIII - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE.
ANEXO IX — TERMO DE CONCORDANCIA.

2. DAS CONDICOES PARA HABILITACAO

2.1. O presente credenciamento é aberto a todas as pessoas juridicas e MEIl que
comprovem habilitagdao profissional, qualificagcdo técnica e regularidade fiscal, podendo ter
seu Edital consultado no link https://www.sesims.com.br/editais, sendo que os interessados

em habilitar-se neste credenciamento deverdo enviar o anexo lll — Solicitacdo de
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Credenciamento preenchido e os documentos listados nos itens 2.3 e 2.4, atualizados

dentro do prazo legal e em perfeitas condicbes de legibilidade e entendimento, para

o0 e-mail: credenciamento.sesi@sesims.com.br.

2.2

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

2.3.
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigéncia e suas respectivas alteragdes e

Impedimentos - ndo poderao participar deste credenciamento aqueles que:

Possuam algum dirigente, sdcio ou empregado que sejam ex-conselheiro, ex- dirigente
ou ex-funciondrios do SESI/MS que tenham se desligado por periodo igual ou inferior
a 18 (dezoito) meses;

Possuam o mesmo sécio/funcionario e/ou participem do mesmo grupo econémico de
outra pessoa juridica ja CREDENCIADA no SESI/MS.

Tenham sofrido penalidades resultantes de contratos firmados anteriormente com o
SESI-DR/MS e demais Entidades integrantes do Sistema FIEMS, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicao;

Tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Sistema FIEMS,
enquanto perdurar o motivo determinante da punicdo ou até que seja promovida a
sua reabilitacao;

Tenham sido descredenciadas por iniciativa de alguma unidade federativa do
Sistema “S”;

Na composicdo societdria exista a participacdo de membros de quaisquer dos orgdos
normativos das Entidades, efetivos e suplentes, dirigentes ou colaboradores das
entidades que integrem o Sistema FIEMS (FIEMS, SESI/MS, SENAI/MS e IEL/MS). Para
os membros dos érgdos normativos, efetivos, suplentes, dirigentes e colaboradores de
livre nomeacdo com cargos de geréncia, a vedacdo se estende ao conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau;
Que estejam relacionadas no banco de informag¢des mantido pela Controladoria Geral
da Unido como inidoneo para participar de licitacbes ou de contratar com a
Administracdo Publica (tipo de sancdo: Inidoneidade — Lei Orgéanica TCU, site para
consulta: http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam;

Sejam cooperativas, associa¢des de carater recreativo e social, reunidas sob regime de
consorcio;

Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

Que estejam sob faléncia, em recuperacado judicial ou extrajudicial, concursos de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao.

Relacdo de documentos da credenciada:

documento probatdrio do quadro societdrio ou da diretoria em exercicio, todos
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registrados no Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas ou Junta Comercial;

b) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no
site da receita federal, no endereco:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva Solicitacao.asp;

c) Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida no site da receita federal, no endereco:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

d) Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual, através da Certidao Tributaria,
emitida pela Secretaria de Fazenda do Estado sede da Empresa solicitante ou
equivalente (site);

e) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da Certidao de Débito,
emitida pela Secretaria Municipal de Receita na sede da Empresa solicitante, ou
equivalente;

f) Certificado de Regularidade de Situagao — CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Federal
com relagdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, emitida no site da Caixa,
no endereco: https://consulta-

crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf, exceto MEI.

g) Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata, expedida por distribuidor
judicial, da sede da empresa, emitida no site do Tribunal de Justica da sede da Empresa
solicitante;

h) Solicitacdo de Credenciamento (Anexo lll);

i) Comprovante de conta bancaria pessoa juridica/MEI aberta em nome do solicitante.

j) Documentagdo do corpo técnico conforme item 2.4.

k) Declaracao de inexisténcia de vinculo de exclusividade — Anexo VIII.

[) Termo de concordancia de pessoa juridica/MEI — Anexo IX.

2.4. Relagdao de documentos do corpo técnico:

a) Comprovacao de vinculo empregaticio com a empresa solicitante do Credenciamento,
através da apresentac¢dao do Contrato Social, no caso de sécio, da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) no caso de empregado(s) e Contrato de Prestacdo de Servico
no caso de pessoas fisicas prestadoras de servico;

b) Documentos pessoais CPF, cédula de identidade e/ou carteira nacional de habilitacdo;

c) Certiddo negativa da Justica Federal de primeiro e segundo grau;

d) Certiddo negativa civel e criminal da Justica Estadual de primeiro e segundo grau;

e) Copia das certificacdes e documentos técnicos profissionais elencados no item 1.1 do
ANEXO | deste edital

2.5. Podera ser aplicada avaliacdo didatico-pedagdgica por meio de miniaula presencial,
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online ao vivo ou gravada em video com o instrutor CREDENCIADO, sempre que drea técnica
do SESI julgar necessario para atendimento de demanda especifica de cliente. A realizacdo de
entrevista ou miniaula seguira os critérios:
a) A avaliagdo didatico-pedagdgica podera ter cardter eliminatério e serd realizada
somente apds a apresentacdo da documentacdo completa do candidato descritos no
item 2.4,
b) Serdo avaliadas habilidades especificas com a finalidade de verificar os conhecimentos e
o desempenho didatico e comportamental do candidato para atendimento de demanda
especifica de cliente do SESI;
c) Quando for solicitada miniaula para avaliacdo didatico-pedagdgica, esta serd sempre
relacionada a alguma das tematicas dos treinamentos e/ou palestras elencados no item
1.1 do ANEXO | deste edital;
d) Serdo  avaliados os  seguintes critérios:  planejamento; dominio do
conteudo/conhecimento; emprego apropriado dos recursos didaticos; fluéncia e clareza
na comunicag¢do; apresentagdo pessoal e comportamental.

3. PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

3.1. A vigéncia do presente Edital de Credenciamento sera de 36 (trinta e seis) meses,
podendo ser renovado a critério do SESI — DR/MS.

3.2. O credenciamento poderd ser solicitado por meio eletrénico a qualquer tempo,
durante a vigéncia deste edital, disponivel no site
https://www.sesims.com.br/editais preenchendo o formulario - Anexo Ill, encaminhando-o

preenchido e assinado, junto de toda a documentacdo exigida nos itens 2.3 e 2.4 para o email:
credenciamento.sesi@sesims.com.br.

3.3. O Credenciamento nao estabelece obrigacdo do SESI/MS em efetuar, no periodo de
vigéncia deste, qualquer solicitacdo de servicos com as credenciadas.

3.4. Os interessados deverdo apresentar obrigatoriamente os documentos relacionados
nos itens 2.3 e 2.4, sob pena de inabilitacao.

3.5. E facultado ao SESI/MS, em qualquer fase deste credenciamento, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo.

4, JULGAMENTO DAS SOLICITAGCOES DE CREDENCIAMENTO

4.1. Para julgamento e sele¢cdo da proposta de credenciamento a documentacdo serd
analisada pela Geréncia Administrativa do SESI — DR/MS e no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do envio da solicitacao.

4.2. O SESI/MS poderd, durante a andlise da documentagdo, convocar os interessados para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, no prazo a ser estabelecido, sob pena
de desclassificacao.
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4.3. Na hipdtese de ndo ser possivel a correcdo das falhas, omissdes ou irregularidades na
documentacdo apresentada, a interessada sera desclassificada.

4.4. Apods analise da documentacgdo e da possivel avaliagao do item 2.5, estando esta em
conformidade com os requisitos estipulados neste Edital, a Credenciada estara apta para
assinar, quando do seu chamamento, o TERMO DE CREDENCIAMENTO - ANEXO IV.

4.5. O representante do SESI/MS podera, durante a analise da documentag¢do ou da visita
técnica, convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.
4.6. Serao CREDENCIADAS todas as solicitagdes que satisfizerem as exigéncias deste edital
€ Seus anexos.

4.7. Casoocorraindeferimento do seu pedido de habilitacdo, o interessado podera interpor
pedido de reconsideracao, conforme item 10.1.

4.8. As credenciadas deverdao manter as mesmas condi¢des de cadastro inicial até o final
do Termo de Credenciamento, sob pena de serem descredenciadas por descumprimento das
condicdes inicialmente celebradas.

4.9. A habilitagdo da Credenciada no Sistema de Credenciamento do SESI/MS ndo ensejara
na convocacao deste para prestacdo de servico, sendo esta condicionada a existéncia de
demanda nas areas estabelecidas no ANEXO | do presente Instrumento.

4.10. Havendo demanda de servigos para o SESI/MS, as mesmas serdo submetidas as
CREDENCIADAS do presente certame, conforme sistema de rodizio.

4.11. Fica estabelecido que Credenciamento junto ao SESI/MS constitui mera expectativa de
contratagdo, ndo gerando quaisquer direitos ou obrigacdo do SESI/MS em efetuar, no periodo
de vigéncia do contrato, qualquer solicitacdo de servicos com a CREDENCIADA.

4.12. A empresa candidata ao credenciamento, deverd, obrigatoriamente, apresentar os
documentos quando solicitado, em original ou cépia autenticada. As certiddes devem estar
em periodo de vigéncia. Caso a vigéncia ndo esteja expressa, sera considerado um prazo de
validade de 60 (sessenta) dias a partir da data de emissao.

4.13. Observados os requisitos legais, a contratacdo, quando for o caso, sera efetivada
atendendo aos termos deste Edital, visando aos principios da oportunidade, da
impessoalidade, da isonomia e da economicidade.

5. PRAZO DE CREDENCIAMENTO

5.1. O Termo de Credenciamento terd prazo determinado, de 24 (vinte e quatro) meses,
ndo podendo ultrapassar, inclusive com suas eventuais prorrogacoes, o limite maximo de 05
(cinco) anos, conforme art. 34 do Regulamento para Contratacdo e Alienacdo (RCA) do SESI.
5.2. O endereco de correio eletrénico e os telefones informados na solicitacdo de
credenciamento (anexo lll) sdo os canais de comunicac¢do entre o SESI/MS e o interessado. E
responsabilidade desse interessado manter ativo e atualizado o endereco eletrénico e os
telefones cadastrados, sob pena de ndo contratacao.
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5.5. APropostade Credenciamento sera considerada como evidéncia de que a credenciada:

a) Examinou e tem pleno conhecimento de todos os documentos que instruem este
edital;
b) Aceita as cldusulas e condi¢cdes deste Edital, bem como eventuais retifica¢des,

esclarecimentos ou outros atos complementares;

c) Tem condicbes e compromete-se a prestar os servicos deste Edital pelo valor e prazo
estipulados no presente Edital;

5.6. Apods a validagdo dos documentos enviados, a credenciada serd notificada para
assinatura do TERMO DE CREDENCIAMENTO - ANEXO IV.

5.7. A CREDENCIADA devera manter durante todo o periodo de relagcdo contratual as
condicdes iniciais que o habilitaram. O SESI/MS podera a qualquer tempo durante a vigéncia
do Termo de Credenciamento solicitar para a CREDENCIADA toda a documentagdao que
sastifazam o presente Edital, bem como realizar vistorias/avaliacées da credenciada. Em caso
de a CREDENCIADA deixar de atender as condicdes iniciais que a habiltaram, podera ter o
contrato rescindido.

6. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos orcamentdrios para as despesas decorrentes deste edital estdo previstos
em conta propria da dotacdo orcamentaria do SESI/MS e, serdo destacados nos
correspondentes exercicios financeiros que viger este instrumento.

7. DA REMUNERAGAO

7.1. A CREDENCIADA serd remunerada, por demanda de acordo com a TABELA PRECO
(Anexo Il) e, desde que solicitada pelo SESI/MS.

7.2. A CREDENCIADA devera assumir o pagamento de todos os tributos, taxas,
contribuicGes previdencidrias e trabalhistas e todas as despesas, necessarias ao cumprimento
deste credenciamento;

7.2.1 Caso a empresa esteja utilizando de mao-de-obra de pessoa fisica, com contrato CLT,
deverd apresentar sempre que lhe for solicitado o comprovante de pagamento do INSS e
FGTS;

7.3. A CREDENCIADA devera informar ao SESI/MS, no més subsequente, o quantitativo e o
valor referente ao servigo prestado no més anterior, antes de emitir a NF, a qual sé devera ser
emitida apds a aprovacdo do SESI/MS.

7.4. Para pagamento dos servicos prestados, a CREDENCIADA devera enviar ao SESI/MS, o
Relatdrio de Atendimento (Anexo V).

7.5. A CREDENCIADA deverd emitir nota fiscal, especificando a Unidade do SESI/MS
geradora da demanda (com o respectivo CNPJ), indicando a quantidade de horas cobradas,
numero do contrato, valor total, banco, n? da agéncia e da conta corrente da CREDENCIADA.
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As notas ficais s6 poderdo ser emitidas e enviadas ao SESI/MS entre os dias 1 a 20 de cada
més.

7.6. O pagamento dos servigos prestados sera efetuado apds o encaminhamento da
referida documentacgdo e nota fiscal.

7.7. O SESI/MS reserva-se ainda no direito de efetuar o pagamento a CREDENCIADA apés a
validagdo dos atendimentos pelos demandantes.

7.8. A auséncia de apresentac¢do de qualquer um dos documentos referidos no subitem
7.4 e 7.5 acarreta na retengdo do pagamento, pelo SESI/MS, até regularizacdo da
documentagao.

7.9. Os valores estabelecidos incluem todas as despesas com impostos, taxas, encargos
sociais e trabalhistas, incidentes sobre o servigco ofertado.

8. DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS E DE SEU ACOMPANHAMENTO

8.1. Para a execugdo do servico pela CREDENCIADA, o SESI/MS emitira uma Ordem de
Servico (Anexo VII), onde constard o local de atendimento e demais condi¢Ges para a
presta¢ao do servigo.

8.2. A credenciada devera executar o servico adjudicado nas condicGes estipuladas neste
edital e no Termo de Credenciamento, respeitando as normas e legislagdes que envolvam os
referidos servigos.

8.3. Cada profissional indicado podera estar vinculado a apenas 01 (uma) pessoa juridica
ou MEI CREDENCIADA no SESI/MS para prestac¢do de servigos por meio deste credenciamento.
8.3. O SESI/MS acompanhara a prestacdo de servicos das empresas CREDENCIADAS, a qual
serd avaliada.

8.4. A avaliacdo da prestacdo de servico sera realizada a qualquer momento durante a
prestacao de servigos, quando necessario.

8.5. A avaliacdo da prestacdo de servicos podera ser aplicada por meio de visita oculta
(cliente oculto), para fins de apuracdo da qualidade do servico prestado pela empresa
CREDENCIADA.

8.6. O resultado do acompanhamento da prestacdo de servicos serda apresentado a
empresa convocada para que, se necessario, sejam efetuados ajustes a consecucdo dos
trabalhos, no nivel de qualidade estabelecido pelo SESI/MS.

8.7. Cabera a empresa CREDENCIADA substituir qualquer profissional cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios ao interesse do SESI/MS.

8.8. ApOs a prestacdo de servico, a critério e a pedido do SESI/MS, ser aplicado pela
CREDENCIADA uma pesquisa de satisfacao do usuario

8.9. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o credenciamento da
CREDENCIADA que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital, no
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instrumento do Termo de Credenciamento e nos padrdes de qualidade adotados pelo
SESI/MS.

9. DO DESCREDENCIAMENTO
9.1. O descredenciamento podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

a. Descumprimento integral ou parcial das exigéncias previstas neste Edital e no Termo

de Credenciamento e na Legislagdao em Vigor, oportunizada defesa prévia;

b. Negligéncia, imprudéncia ou impericia, devidamente comprovada, mediante

procedimento interno assegurado o contraditdrio e a ampla defesa;

c. Omissdo no pagamento de suas obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas;

d. Perda de alguma exigéncia estabelecida neste Edital;

e. Conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior ao credenciamento que venha

a desabona-lo técnica, financeira ou administrativamente, ndo cabendo a ele direito de

reclamacado, indenizacdo nem ressarcimento.

f. Receber avaliagdes desfavoraveis das empresas por meio de formulario de avaliagao

de desempenho profissional;

g. Faltar de forma continuada e se negar ao atendimento sem prévio e justo motivo;

h. Entregar material promocional ou fazer divulgacdo promocional de seus servicos ou de

sua empresa e de seus profissionais, além de organizar ou fazer eventos a clientes do SESI

durante a vigéncia contratual;

i. Cobrar qualquer honorario profissional aos clientes vinculados a prestacao dos

servigos do presente credenciamento;

j. Utilizar, divulgar, repassar, ceder a terceiros ou copiar, qualquer material desenvolvido

pelo SESI/MS, seja educacional ou ndo, sem a prévia anuéncia por escrito da autoridade

do SESI/MS.

k. Designar terceiros ndo autorizados pelo SESI/MS para prestac¢do do servico;

I. Comportar-se de forma grosseira, ofensiva, aviltante, degradante ou qualquer outro

meio de conduta desabonada, que provoque ou cause constrangimento aos profissionais

do SESI/MS e/ou aos seus clientes;

m. Realizacdo de propaganda da empresa de sua propriedade diretamente ao cliente do

SESI, durante o atendimento.

n. N&o cumprir com as normas e diretrizes do SESI/MS, quando da prestagdo do servigo.
9.2 Fica facultada a defesa prévia da CREDENCIADA, no caso de descredenciamento o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo.

9.3. Podera haver a rescisdo unilateral ou amigavel do presente credenciamento, sem
prejuizo das aplicagdes legais previstas no presente instrumento em caso de rescisao
unilateral.
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10. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO

10.1. Do resultado de ndo aprovacdo da proposta de credenciamento, ou no caso de
descredenciamento cabera pedido de reconsideragdo, por escrito ao SESI/MS, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados do recebimento da carta de recusa do credenciamento ou do ato
gue descredenciar.

10.2. Os pedidos de reconsideracdo devem ser dirigidos a Geréncia Administrativa do
SESI/MS, por meio do e-mail: credenciamento.sesi@sesims.com.br.

10.3. Os pedidos de reconsideragcao serdo julgados pela Comissao de Credenciamento no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do 12 (primeiro) dia util do conhecimento
pelo interessado do indeferimento da habilitacdo técnica ou juridica para sua interposicao.
10.4. E de plena e inteira responsabilidade do interessado acompanhar todos os atos de seu
pedido de credenciamento, inclusive quanto a valida¢ao do seu pedido, bem como quanto a
indeferimento, prazos, documentos, informacdes e pedidos de reconsideracdo, além dos
demais atos e condicdes que envolver sua participacdo e descredenciamento.

11. DAS SANGOES E PENALIDADES

11.1. Ainexecucdo total ou parcial do servi¢o contratado sujeitard a credenciada, garantida
a prévia defesa, as seguintes penalidades, quais sejam: multa, rescisdo e suspensdo do direito
de contratar com a FIEMS por prazo de até a 5 (cinco) anos, nas formas adiante especificadas.
11.2. Sera cabivel pena de multa:

11.2.1 Em caso do nao cumprimento do prazo de entrega da prestacdo devida, aplicacao de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado do
contrato, ensejando, a critério do SESI/MS, a rescisdo contratual;

11.2.2 - Na hipdtese de inexecugdo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento),
sobre a por¢do inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a critério do SESI/MS,
a rescisao contratual;

11.2.3 - Em caso de inexecucgdo total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do valor
atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do SESI/MS, a rescisdo contratual;
11.3. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangdes.
11.4. Caberd a penalidade de suspensdo do direito de participar de processo seletivo com
disputa e contratar, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, contados a partir de sua aplicacdo, nos
casos de inexecucdo total ou parcial de que decorra rescisdo contratual, a critério do SESI/MS.
11.5. As credenciadas que, ndao mantiverem as condigdes contratuais, falharem ou
fraudarem na execucdo do objeto deste processo, comportarem-se de modo inidoneo,
fizerem declaracdo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso,
as sangoes previstas no item 11.2.3 cumulado com o item 11.4, sem prejuizo da reparagao dos
danos causados ao SESI/MS.

11.6. As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a CREDENCIADA tiver
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direito ou cobradas judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo.

11.7. As penalidades poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades
constatadas.

11.8. No caso de atraso na presta¢ao do servi¢o, sem prejuizo da aplica¢dao das penalidades
previstas neste instrumento, o credenciamento podera ser imediatamente rescindido, sendo
a empresa ou o profissional descredenciado.

11.9. Fica facultada a defesa prévia da CREDENCIADA, em qualquer caso de aplicagdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do 12 (primeiro) dia util do
conhecimento pelo interessado.

12. PROTECAO DE DADOS

12.1. As pessoas juridicas que habilitarem-se ao credenciamento e apds, sendo
credenciadas, bem como a entidade credenciante - SESI, declaram, em relacdo aos dados
pessoais relativos aos profissionais que venham indicar ou daqueles que porventura tiver
acesso, durante o periodo que perdurar o credenciamento, que cumprirdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados (“LGPD”) n2 13.709/18 e todas as demais leis, normas e regulamentos
aplicadveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizacbes e atenderdo os padrdes
aplicaveis em seu segmento em relacdo ao tratamento de dados pessoais, no que diz respeito
aos dados pessoais disponibilizados de uma Parte a outra.

13. DAS NORMAS ANTICORRUPCAO

13.1. A CREDENCIADA declara conhecer e cumprir o sistema regulatério anticorrupgao (Lei.
12.846/2013).

13.2. A CREDENCIADA declara que:

a) Na&o estar envolvida, direta ou indiretamente, por meio de seus representantes,
administradores, diretores, sécios, consultores ou partes relacionadas, em qualquer
atividade ou prdtica que caracteriza infracdo administrativa nos termos da lei
Anticorrupgao.

b) Direta ou indiretamente, ndo forneceu, pagou ou autorizou o pagamento, nem
concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou
entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar-se ou beneficiar o SESI/MS,
ilicitamente, e se compromete a nao fazé-lo, durante toda a vigéncia da contratagao.

c) Se compromete a notificar o SESI/MS, imediatamente, por escrito, a respeito de
gualquer suspeita ou violacdo das legislacdes vigentes, bem como, em casos em que
obtiver ciéncia acerca de qualquer pratica de suborno ou corrupcao.

13.3. O descumprimento, pela CREDENCIADA, das normas legais anticorrupgao e do disposto
neste item, sera considerado uma infracao grave e implicara na possibilidade de rescisdao do
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instrumento contratual pelo SESI/MS, sem qualquer 6nus ou penalidade, respondendo a
CREDENCIADA, ainda, sobre eventuais perdas e danos.

14. DAS CONDICOES GERAIS

14.1. A participagdao neste credenciamento implica na aceitagao irrevogdvel de todas as
normas constantes do presente Edital.

14.2. Ao SESI/MS é assegurado o direito de revogar em qualquer fase, a qualquer tempo,
por conveniéncia Técnica, Juridica ou Administrativa o presente Credenciamento, a critério da
Administragdo Superior do SESI/MS sem que caiba as CREDENCIADAS, o direito de reclamagdo
ou pedido de indenizagao.

14.3. OSESI/MS podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as informacdes do Edital
de Credenciamento, sem que isso represente novo Edital.

14.4. As CREDENCIADAS serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade,
legitimidade e validade das informacdes constantes nos documentos apresentados, podendo
ser cancelado o credenciamento se verificada alguma irregularidade e/ou validade na
documentacgdo ou nas informacgdes apresentadas.

14.5. As credenciadas serdo responsaveis por comunicar formalmente ao SESI/MS sobre
qgualquer alteracdo em qualquer documentacdo apresentada para o credenciamento.

14.6. Asempresas credenciadas integrardo o cadastro de prstadores de servigos do SESI/MS,
de acordo com suas habilita¢cdes, e poderado ser utilizadas quando houver demanda.

14.7. O Credenciamento ndo gera para os habilitados, qualquer direito de contratacao e
vinculo empregaticio, tendo como objetivo, tdo somente, a construcdo de um banco de
credenciados para prestacdo de servicos, conforme as regras e leis vigentes.

14.8. Durante o periodo de averiguacdo de irregularidade levantada pelas areas
demandantes, a credenciada ficara suspensa de convoca¢fes temporariamente.

14.9. A CREDENCIADA assinard um termo de responsabilidade para uso dos equipamentos
e materiais do SESI/MS, que serd disponibilizado na assinatura do Termo de Credenciamento.
14.10. A CREDENCIADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para reparar/repor equipamento
do SESI/MS danificado durante o uso por seus instrutores.

14.11. A CREDENCIADA assinard um termo de confidenciabilidade e sigilo referente as
informacdes do SESI/MS, que serd disponibilizado na assinatura do Termo de Credenciamento.
14.12. Quaisquer esclarecimentos ou informacdes complementares poderdo ser obtidos por
e-mail credenciamento.sesi@sesims.com.br, ou pelos telefones (67) 3389- 9169 e (67) 3389-
9149. Assinado eletronicamente por:

GuilhermeDuarte. Jafar
Campo Grande/MS, data ggrsirepyane J2
Data: 25/07/2024 16:46:20 -04:00

== FIEMS

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO SESI-DR/MS
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Sistema ‘ SESI
FIEMS
ANEXO | - DETALHAMENTO DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO

1. OBIJETO

O presente instrumento de Credenciamento objetiva a contratagdao de pessoas juridicas e MEI
para realizacdo dos servicos de consultorias e instrutorias para o atendimento ao projeto
Capital Humano SESI, para atender a demanda dos clientes do SESI/MS, conforme
especificagdes e condi¢des constantes no Edital de Credenciamento N2 004/2024 e seus

anexos.
1.1. DETALHAMENTO DO OBJETO
1.1.1. Os interessados no credenciamento poderdo inscrever-se nas seguintes areas
mediante as comprovagdes elencadas:
Formagao Exigida dos
AREA Subdrea Profissionais da

Credenciada

Consultor (a) do Capital
Humano - Prospecc¢ao

Habilidades de atendimento e
relacionamento para identificar
as oportunidades de negdcios,
avaliacdo das empresas: mapear,
prospectar, planejar, desenvolver
e aplicar o autodiagnostico do
Adesdo da

empresa ao plano de acdo.

capital humano.

- Formagdo escolar: nivel
superior completo e pds
graduacdo nas subareas
listadas;

- Dominio dos conteudos
listados na subarea

Especialista em
Consultoria do Capital
Humano - Diversidade,
Equidade e Inclusao;

Habilidades em criar programas
de DEl,
organizacional e comportamentos

estudo da cultura
organizacionais, capacitagcao para

letramento, acdes efetivas e

aplicabilidade nas organiza¢des

- Formacdo escolar: nivel
superior completo e pods
graduagao nas subareas
listadas;

- Dominio dos conteudos
listados na subarea.

Especialista em
Consultoria do Capital
Humano - PAT -
Consultoria para
elaboracdo do Plano

Anual de Treinamentos

Levantamento das necessidades
de treinamentos, programas de
desenvolvimento e educacao
corporativa, indicadores e

aplicabilidade das ac¢des

- Formacgao escolar: nivel
superior completo e pods
graduacdo nas subareas
listadas;

- Dominio dos conteudos
listados na subarea.

Especialista em
Consultoria do Capital

Identificar as necessidades de

desenvolvimento individual,

- Formacdo escolar: nivel
superior completo e pods
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Humano - PDI -
Consultoria para
elaboragao do Plano de
Desenvolvimento

Individual;

comportamentos organizacionais
e estratégicos, estilos de
liderangas, mapear, planejar com
metodologias, dinamicas e
construcdo de aprendizagem

continua

graduacdo nas subareas
listadas;

- Dominio dos conteudos
listados na subarea.

Especialista em
Consultoria do Capital

Participacdao em Lucros
e Resultados;

Sistemas de gestao de

coletivos e elaboragao de metas,
indicadores de desempenho e
gestdo dos dados

desempenho, métodos de | - Formacgao escolar: nivel
Humano - PLR - L . )
i avaliagdo, acompanhamento, | superior completo e pds
Consultoria para . B L . )
. remuneracao varidvel, obrigacdes | graduacdo nas subareas
elaboragao do ] i
trabalhistas, encargos, acordos | listadas;
Programa de

- Dominio dos conteudos
listados na subarea.

Especialista em
Consultoria do Capital
Humano -
Endomarketing;

Analise e estudo da cultura
organizacional, ferramentas de
diagnéstico, planejar, mapear
estratégias para implementacdo e
acoes de intervengdes,
indicadores e mensuracdao dos

resultados

- Formagdo escolar: nivel
superior completo e pds
graduacdo nas subareas
listadas;

- Dominio dos conteudos
listados na subarea.

Especialista em
Consultoria do Capital
Humano - Programa de

Andlise da cultura organizacional,
indicadores de mensurac¢ao dos
impactos e beneficios aderentes,
mapear, planejar estratégias de

- Formacgdo escolar: nivel
superior completo e pods
graduacdo nas subareas
listadas;

Consultoria do Capital

comportamental, através de

Beneficios; ] . o - Dominio dos conteudos
implementacdo da aplicabilidade | .
listados na subarea.
. | - Formacdo escolar: nivel
. Avaliar e tracar o perfil ]
Especialista em superior completo em

psicologia com CRP ativo e

Consultoria do Capital

Humano - PCCR -

PCCR, estrutura de funcbes e

cargos, pesquisa salarial,

. _ | testagem  psicolégicas com | .

Humano - Avaliagao ) pos graduacgao nas
] métodos aprovados no CRP que . ]
Perfil Pessoal e o | subareas listadas;
. verifica, mede, mensura o perfil o )
Psicolégico o - Dominio dos conteudos
comportamental dos individuos ] )
listados na subdrea

Especialista em | Habilidade em criar politica de | - Formacdo escolar: nivel

superior completo e pods
graduagao nas subareas
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Programa de Cargos | beneficios, progressdo de carreira | listadas;
Carreiras e | e politica salarial - Dominio dos conteudos
Remuneragao listados na subarea.

s . - Formacdo escolar: nivel
Especialista em | Estudo da cultura e clima

Consultoria do Capital
Humano - Pesquisa de
Clima Organizacional /

organizacional, fatores culturais,
comportamento organizacional,

indicadores e acoes de

superior completo e pods
graduacdo nas subareas
listadas;

- Dominio dos conteudos

Engajamento intervencgao. ) ,
listados na subarea.
. - Formagdo escolar: nivel
o Habilidade em estruturar um ] )
Especialista em superior completo e pds

Consultoria do Capital
Humano - Programa de
Reconhecimento

programa de reconhecimento

com critérios de avaliacdo,

planejamento, implementacao,

medi¢ao e revisdao dos indicadores

graduacdo nas subareas
listadas;

- Dominio dos conteudos
listados na subarea.

1.1.2.
utilizacdo da plataforma e com atuacdo nas consultorias do Capital Humano SESI nos

A CREDENCIADA realizard o atendimento e contratacdo dos clientes para

municipios do Estado de Mato Grosso do Sul.
1.1.3.
matutino, vespertino ou ambos de acordo com a disponibilidade da credenciada.
1.1.4.
determinado pela prestacdo de servigcos as empresas clientes do SESI/MS.
1.1.5.
de vigéncia deste Edital, qualquer contratacdo dos servicos com as empresas CREDENCIADAS.
1.1.6. Os valores a serem pagos pelo SESI/MS as CREDENCIADAS pelo servico, estdo
relacionados no ANEXO Il — TABELA DE PRECOS.

1.1.7.
sera enviada a CREDENCIADA, onde constardo os dados do Cliente SESI que sera atendido por

Os atendimentos serdo realizados nos dias Uteis, podendo ser no periodo

A atuagdo da credenciada dar-se-a em carater tempordrio e eventual,

O Credenciamento ndo estabelece obrigacdo do SESI/MS em efetuar, no periodo

A solicitacdo do servico serd através de uma Ordem de Servigco (Anexo VII) que

ela.

1.1.8. Na Ordem de Servico constaram as quantidades de turmas, horarios e o endereco
do local da prestacao do servico.

1.1.9. As CREDENCIADAS deverdao comprovar os critérios do item 1.1.1 com a
documentacdo exigida nos itens 2.3 e 2.4 do Edital.

1.1.10. A CREDENCIADA devera apresentar uma relacdo dos profissionais, com vinculo

empregaticio, que estarao aptos para ministrar os treinamentos e palestras, conforme abaixo:

NOME COMPLETO CPF FORMAGAO ACADEMICA
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1.1.11. A CREDENCIADA devera encaminhar junto com a relacdo, toda a documentacao
exigida no item 2.4 do Edital, para atestar a formagdo e experiéncia profissional dos
instrutores indicados.

1.1.12. Os profissionais da CREDENCIADA passarao por um treinamento da Consultoria
do Capital Humano e da plataforma com duracdo de 08 horas, divididas em 04 h de formacao
on-line e 04 h de formacgao presencial.

1.1.13. A formacao presencial serd realizada em local definido pela equipe de supervisao
do Capital Humano e de acordo com a necessidade de cada Regional, preferencialmente na
Unidade SESI da regido da cidade atendida.

2. DA LOCALIDADE

2.1. Os interessados poderdo se credenciar para prestacdo de servicos nas regioes
previstas ANEXO VI — MAPA DE ABRANGENCIA DO ATENDIMENTO, desde que estejam
devidamente capacitados e habilitados, sendo o Termo de Credenciamento (Anexo IV) de
acordo com o consignado na Solicitacdo de Credenciamento (Anexo ).

2.2. O endereco para a prestacao do servico serd indicado em Ordem de Servico (Anexo
ViI).

3. DO SISTEMA DE RODIZIO

3.1. O rodizio ocorrera por regidao, obedecendo aos critérios de ordem de preferéncia de

inscritos na regido onde se dara o atendimento.

3.2. Podera haver a migracdo para outra regido, desde que aceito pela Credenciada, caso
ndao haja credenciada para a area de atua¢dao na regido onde se darda o atendimento,
obedecidos sempre os critérios da ordem de preferéncia.

3.3. Caso a CREDENCIADA na ordem de preferéncia recuse o atendimento, o sistema ird
escolher o préximo da ordem para realizar o atendimento.

3.4. Na hipdtese de acatamento da justificativa para a recusa ao atendimento ou de
coincidéncia e agendamentos futuros de datas e hordrios com outras chamadas do
credenciamento ja assumidas, a credenciada, ndo perdera sua posicdo originaria, continuando
na prioridade da ordem de preferéncia;

3.5. O prazo sera de 48h (vinte e quatro horas) para dar o aceite ao atendimento, via e-
mail, sob pena de ser chamado o préximo na ordem de preferéncia, podendo, entretanto, a
critério do SESI/MS, haver prorrogacdo do prazo por igual periodo.

3.6. Caso a justificativa apresentada para a recusa ndo seja acatada pela Comissdo de
Credenciamento, a credenciada perdera a ordem de preferéncia, sendo deslocado para ultima
posicao da ordem de preferéncia;

3.7. A recusa, por parte da CREDENCIADA, ao atendimento das solicitacdes por mais de
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trés vezes consecutivas ou cinco vezes intercaladas, sem justificativa ou com justificativa ndo
acatada pela Comissdo Técnica, ensejara na exclusdo automatica da Credenciada no Sistema
de Credenciamento.

3.8. O rodizio devera seguir o critério de atendimento por contrato e/ou atendimento.

Assinado eletronicamente por:
GuilhermeDuarte Jafar

CPF: *** 554 .651-**

Data: 25/07/2024 16:46:50 -04:00
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ANEXO Il - TABELAS DE PRECOS

1. VALORES PRATICADOS PARA CONSULTORIA EM CAPITAL HUMANO:

1.1. Os valores de pagamento por hora estdo considerados conforme a faixa de
deslocamento.
1.2. A busca de profissionais considerara, em ordem crescente (do mais perto para o mais
longe), as CREDENCIADAS localizadas no raio mais préximo do cliente a ser atendido. Somente
serdo consideradas CREDENCIADAS em um raio maior de deslocamento quando todos as
CREDENCIADAS no raio menor estiverem impossibilitados de realizar o atendimento.
1.3. Adistancia sera calculada do municipio de origem da credenciada até o municipio onde
a atividade serd desenvolvida, considerando as horas de trajeto de ida e volta. Para esse
calculo, serd utilizada a menor distancia verificada na APl de Geocodificacdo do Google Maps,
preferencialmente por rodovias e vias pavimentadas.
1.4. Caso o municipio da demanda seja o mesmo da credenciada, serd considerada a
distancia de 0 km, aplicando-se o valor da primeira faixa de atendimento para demandas no
mesmo municipio da CREDENCIADA. O fluxo para selegao das CREDENCIADAS para
atendimento serd o seguinte:
a. Busca de CREDENCIADAS disponiveis dentro de um eixo de pesquisa;
b. Serd calculada a rota da distancia do municipio de origem da credenciada até o
municipio de desenvolvimento da atividade;
c. Em caso de demanda na mesma sede da empresa da CREDENCIADA, sera considerada
a primeira faixa de atendimento;
d. Contato com a CREDENCIADA prioritaria no rodizio;
e. Aguardo de prazo de até 24h para a CREDENCIADA ponderar custo/beneficio do
atendimento.
1.5. A Credenciada sera remunerada da seguinte forma:

Consultor de Capital Humano

Descrigao das atribuicoes Valor

Aplicacdo do Auto diagndstico do Capital Humano (diagnéstico vélido e
finalizado) em empresa com CNAE Industrial (principal ou secunddrio), | RS 250,00
apresentacdo do relatdrio.

Execucdo e entrega do plano de acdo contratado. RS 950,00
Consultoria do Capital Humano RS 125,00
(Incluso todos os gastos, materiais e planejamento e estruturagdo a partir de demanda Industria) a RS 235,00
(Hora técnica aplicada) (conforme tabela

deslocamento)
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Treinamento referente ao Auto diagndstico do Capital Humano RS 75,00
(Repasse de metodologia interna SESI a Credenciada) Valor hora
A partir de 30 horas de consultoria ativa em execugao, serd pago 10% como

hora planejamento e gestao. RS 125,00

1.6.

O quadro a seguir representa os valores de remuneragao por faixa de deslocamento

apenas para a Credenciada que prestara servicos de consultoria do Capital Humano:

VALORES POR HORA PARA TREINAMENTO E PALESTRAS POR FAIXA DE DESLOCAMENTO
. Faixa 2 Faixa 3 Faixa 4 .
Faixa 1 . . .. Faixa 5
e Distancia Distancia Distancia e
X . Distancia Distancia
Tipo de atendimento de de de .
de acima de
51 a 100 | 101 a 160 | 161 a 320
0a50Km 321Km
Km Km Km
Consultoria do Capital Humano R$ 125,00 | R$ 153,00 | R$ 180,00 | RS$208,00 | RS 235,00

1.6.1 Como exemplo de demanda no municipio de Sidrolandia, realizado por CREDENCIADA

lotada na capital Campo Grande, para realizagao de treinamento de 8 horas de duragao.

Somados os deslocamentos de ida e volta (2 horas e 10 minutos) com a carga horaria do
treinamento (8 horas) tem-se 10 horas e 20 minutos de atendimento na faixa 2 de

remuneracdo. O valor total recebido para este atendimento sera RS 1.581,00

o X

<> m o (==] " Pe ~
Melhor 1hs 1ho 1h20 16 h 4anh7
min
o | Campo Grande, MS ‘
: % (Ge2)

® | Sidrolandia, MS, 79170-000 ‘
@ Adicionar destino

Sair agora ~ Opgoes

Copiar

Enviar rotas para seu
D 2
= link

smartphone

Q_ Pesquisar no trajeto

Pedro
Celestino

Quebia Coco

via BR-060 1h 5 min [Ws-162]

Trajeto mais rapido, com transito 70,5 km

normal
Aldeia Buriti

Detalhes

Lindéia

Conheca locais préoximos a Sidrolandia

Fazenda

Assinado eletronicamente por:
GuilhermeDuarte Jafar

CPF: *** 554 651-**

Data: 25/07/2024 16:45:54 -04:00
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ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

1. SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO AO SESI/MS:
a. DADOS EMPRESA:

Razado Social:

CNPJ:

Representante Legal:

CPF Representante Legal: RG Representante Legal:
Endereco:
CEP: Cidade UF:
Telefone: E-mail:
b. DADOS DO LOCAL PARA PRESTACAO DE SERVICO:

] Campo Grande/MS ] Dourados/MS
RegiGes atendidas*:

[ corumba/mMs L] Trés Lagoas/MS
*Conforme Anexo VI
2. Relagdo do(s) Profissional(is) da Empresa (instrutores):
Nome completo CPF Formacdo Académica

Declaro serem verdadeiras as informagdes que constam neste documento e concordo em me
submeter a todas as disposi¢des constantes do Edital de Credenciamento do SESI/MS n2
004/2024, e seus anexos.

Local e data.

Nome Completo e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV - TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA
PRESTACAO DE SERVICO FIRMADO ENTRE
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - MS E
XXXXXXXXXXX,

N2. XXXXX.
PARTES:

| - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL
SESI-DR/MS, CNPJ n2. 03.769.599/0001-10, Av. Afonso Pena, n? 1.206, Bairro Amambai,
Campo Grande/MS, neste ato representado por seu Diretor Regional, Sr. SERGIO MARCOLINO
LONGEN, doravante denominado SESI-DR/MS;

- XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  CNPJ  n2  XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, n2. XXX, Bairro XXXXXXXXXXXX, XXXX/MS, neste ato representado
por seu Sécio-Administrador, Sr. XXXXXXXXX, inscrito no CPF sob n°. XXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominado simplesmente CREDENCIADA.

Resolvem as partes acima celebrar o presente Termo de Credenciamento, mediante as

cldusulas e condicOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PREVISAO LEGAL

1.1 A presente contratacdo é realizada nos termos do disposto no art. 8, XXVI do Regulamento
para Contratacdo e Alienacdo do SESI, bem como de acordo com as disposi¢cdes constantes no
Regulamento de Credenciamento n? 004/2024 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente contrato tem por objeto a prestacdo dos servicos consultorias e instrutorias
para o atendimento ao Capital Humano SESI, mediante demanda, conforme condigbes e
requisitos técnicos constante neste instrumento e no edital de credenciamento e seus anexos.
2.3 Fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de sua transcricdo, o Edital
de credenciamento n2 004/2024 e seus anexos.
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2.4 A prestacdo de servico objeto deste contrato ndo é realizada em regime de exclusividade.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

3.1 O prazo de vigéncia do presente contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, caso haja interesse entre
as partes, no limite do Art. 34 do Regulamento para Contratacao e Alienacdo (RCA) do SESI.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

4.1 Executar os servicos de acordo com as especificacbes definidas no Edital de
Credenciamento e no presente instrumento;

4.2 Efetuar o atendimento aos clientes do SESI/MS conforme estabelecido no Edital de
Credenciamento e especificado em Ordem de Servigo.

4.3 Utilizar sistema informatizado indicado do SESI/MS;

4.4 Apresentar antes do inicio da prestacdo de servico ou anualmente os documentos citados
no Termo de Credenciamento, dentro dos prazos de validade/vigéncia a area requisitante.
4.5 Desenvolver o objeto contratual por uma equipe de profissionais especializados da
CONTRATADA, sempre em concordancia com os requisitos inerentes a cada atividade;

4.6 Responsabilizar-se, no que se refere ao pessoal empregado na execucao dos servicos, pelo
cumprimento integral das prescricoes referentes as leis tributdrias, trabalhistas,
previdenciarias e de seguranca do trabalho, por cujos encargos responderdo unilateralmente
em toda a sua plenitude;

4.7 Responsabilizar por todo e qualquer dano causado ao SESI/MS, aos seus empregados, ou
terceiros durante a execucao do objeto do presente termo;

4.8 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do SESI/MS ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execugao dos servigos;

4.9 Arcar com todas as despesas relativas ao objeto contratual, tais como taxas, tributos,
impostos, encargos sociais, seguros, despesas com transporte e demais gastos, custos e
despesas inerentes ao cumprimento do objeto contratual;

4.10 Assumir total responsabilidade por qualquer Reclamacdo Trabalhista movida por
empregado seu, em razdo da prestacao dos servicos objeto deste contrato;

4.11 Reparar, corrigir, reconstituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos em que
se verifiquem vicios, defeitos, ou incorrecdes resultantes da sua execucao.

4.12 Quando por motivo de forca maior, o trabalho acordado ndo puder serentregue
na data determinada, devera o CONTRATADO comunicar (formalmente) o fato ao SESI-DR/MS,
imediatamente, remarcando-o para data a ser agendada em comum acordo entre as partes.

4.13 As guias apresentadas pelo CONTRATADO serdo analisadas pelo empregado do SESI-
DR/MS designado para tal tarefa, para fins de efetivacdo do pagamento.
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4.14 Participar de treinamento especifico quando solicitado, para a utilizacdo do sistema
informatizado do SESI/MS;

4.15 Participar do treinamento para execu¢dao do objeto, conforme Anexo | do Edital
003/2024.

4.16 As CREDENCIADAS deverdo apresentar ao SESI/MS apds a execug¢do do servico, via
formalizacdo eletronica, relatdrio detalhado da execugdo. No relatdrio deve constar a data
deda prestagao do servico, local e as evidéncias da execugao.;

4.17 Dar ciéncia ao SESI/MS, dos motivos de ordem técnica que impossibilitem a a execugdo
do objeto e comunicar ao SESI/MS, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas ou
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo dos servicos;

4.18 A CREDENCIADA ndo empregara menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO SESI/MS

5.1 Colocar a disposicao da CREDENCIADA todas as informagdes necessdrias a execugao dos
Servigos;

5.2 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, com vistas ao
seu perfeito cumprimento;

5.3 Fornecer treinamento e suporte técnico no sistema operacional SESI/MS aos prestadores
de servicos, e treinamento técnico e operacional na forma de conduzir os treinamentos e
palestras.

5.4 Aprovar ou solicitar esclarecimentos se verificadas desconformidades nos relatdrios de
faturamento, para viabilizar a emissao da Nota Fiscal correspondente;

5.5 Liberar o pagamento ap0ds valida¢do dos dados pelo SESI/MS e efetuar os pagamentos da
prestacdo dos servicos nas datas aprazadas mediante o recebimento de Relatdrios, das notas
fiscais e recibos de quitacdo devidamente assinados com os dados bancdrios, em vias originais.
5.6 O SESI/MS ndo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas, danos,
extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes a CREDENCIADA.

CLAUSULA SEXTA — DOS PRAZOS

6.1. A credenciada terd até o 52 dia util do més subsequente a execugdo do servigo para envio
do Relatdrio de Atendimento Mensal, junto com a(s) Ordem(ns) de Servico(s), e s6 apds a
aprovacao do Relatorio é que devera emitir a Nota Fiscal referente ao servigco executado.

6.2 As notas ficais s6 poderdo ser emitidas e enviadas ao SESI/MS entre os dias 1 a 20 de cada
més, e apds a aprovacgdo pelo SESI-DR/MS do relatdrio quantitativo de prestagdo de servigos
6.3 O SESI/MS tera até 30 dias corridos para realizar o faturamento da NF emitida.
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CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

7.1 O SESI/MS pagara a CREDENCIADA os valores previstos na TABELA DE PRECOS no Edital de
Credenciamento (ANEXO Il), de acordo com o constante do Relatério validado pelo SESI/MS.
7.2 A CREDENCIADA devera enviar ao SESI/MS Relatério de Atendimento Mensal, junto com
a(s) Ordem(ns) de Servico(s), o quantitativo e o valor referente aos servicos prestados, antes
de emitir a NF, a qual s6 devera ser emitida apds a aprovagdo do SESI/MS.

7.3 Para pagamento da presta¢do do servico, a CREDENCIADA devera enviar ao SESI/MS, o
Relatério de Atendimento Mensal (Anexo V do edital de credenciamento), junto com a Ordem
de Servico (ou ordens de servicos, se houver mais de um atendimento no més).

7.4 A CREDENCIADA devera incluir cépia do pagamento ao funcionario que esteja prestando
0 servigo, a quitagao junto ao INSS e ao FGTS.

7.5 A auséncia de apresentacao de qualquer um dos documentos referidos nos subitens
anteriores acarreta na reten¢do do pagamento, pelo SESI/MS, até regularizacdo da
documentagao.

7.6 O pagamento dos servicos serda efetuado apdés o encaminhamento da referida
documentacdo e nota fiscal.

7.7 A Nota Fiscal devera especificar o SESI/MS, como unidade geradora da demanda de
locacdo, com o respectivo CNPJ, devendo possuir as seguintes informacdes:

a. Natureza do servico prestado, discriminando-se a pessoa juridica atende aos requisitos
do artigo 115 da Instru¢do Normativa RFB N2 2110, de 17/10/2022;

b. Indicacdao do niumero de horas que estdo sendo pagas.

c. Numero de contrato, local (cidade) da prestacao dos servicos;

d. Valor total da nota fiscal, com destaque para a retencdo de acordo com a legislacdo
vigente;

e. Banco, numero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica que prestou o servico,
exclusas contas de poupanca

7.8 O SESI/MS reserva-se ainda no direito de efetuar o pagamento a CREDENCIADA apds a
validacdao dos atendimentos e o recebimento dos seus respectivos valores, pelas industrias
demandantes.

7.9 O pagamento da prestacdo de servicos precedera da constatacdo de que os servicos
prestados foram executados de forma satisfatéria.

7.10 O SESI/MS ndo pagara qualquer encargo financeiro pertinente ao periodo de retengao
de pagamentos, em virtude do ndao encaminhamento da documentacdo por parte da
CREDENCIADA.

7.11 O SESI/MS no ato do pagamento retera todos os impostos a que esta obrigado por lei.
7.12 E garantido ao SESI/MS reter todo e qualquer pagamento enquanto pendente qualquer
obrigacao por parte da CREDENCIADA, sem que gere mora ou atraso no pagamento.
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CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 A inexecucdo total ou parcial do servico contratado sujeitarad a credenciada, garantida a
prévia defesa, as seguintes penalidades, quais sejam: multa, rescisdo e suspensdo do direito
de contratar com o SFIEMS por prazo de até 5 (cinco) anos, nas formas adiante especificadas.
8.2 Sera cabivel pena de multa:

a. Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega da prestacdo devida, aplicacdo de multa
de 2% (dois por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado do contrato,
ensejando, a critério do SESI/MS, a rescisdo contratual;

b. Na hipdtese de inexecucdo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento), sobre a
porcdo inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a critério do SESI/MS, a
rescisdo contratual;

c. Em caso de inexecugdo total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do valor
atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do SESI/MS, a rescisdo contratual;
8.3. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sancoes.

8.4. Caberd a penalidade de suspensdo do direito de participar de processo seletivo com
disputa e contratar, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, contados a partir de sua aplica¢do, nos
casos de inexecucdo total ou parcial de que decorra rescisdo contratual, a critério do SESI/MS.
8.5. Aos credenciados que, ndo mantiverem as condi¢des contratuais, falharem ou fraudarem
na execucdo do objeto deste processo, comportarem-se de modo inidoneo, fizerem
declaracdo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdao ser aplicadas, conforme o caso, as
san¢Oes previstas no item 8.2.c, cumulado com o item 8.4, sem prejuizo da repara¢ao dos
danos causados ao SESI/MS.

8.6. As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a Credenciada tiver direito
ou cobradas judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo.

8.7 As penalidades poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades
constatadas.

8.8 No caso de atraso na prestacdo do servico, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas neste instrumento, o credenciamento podera ser imediatamente rescindido, sendo
a empresa ou o profissional descredenciado.

8.9 Fica facultada a defesa prévia da Credenciada, em qualquer caso de aplicacdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do 12 (primeiro) dia util do
conhecimento pelo interessado.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1 As partes designam, neste ato, o Sr. (nome do responsavel designado pelo SESI) do
SESI/MS e o(a) Sr.(a) (nome do responsavel pela empresa, preposto da CREDENCIADA) para
atuarem na condicdo de gestores do SESI/MS e da CREDENCIADA, respectivamente, que
tornam-se responsaveis por acompanhar a execuc¢dao do objeto deste TERMO e manterao,
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entre si, relacionamento direto

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE
10.1. O contrato podera ser reajustado a partir de 12 (doze) meses de vigéncia, mediante
apresentac¢do de uma nova tabela de valores a ser fixado pelo SESI/MS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 No decorrer da vigéncia deste instrumento, havendo interesse de uma das partes, o
presente contrato poderd ser denunciado, antes da data pré-estabelecida, mediante
comunicacdo por escrito, dessa inten¢do, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem
onus para qualquer das partes, devendo as partes finalizarem os compromissos assumidos..
11.2 O inadimplemento total ou parcial das obriga¢cdes contratuais assumidas pela
Credenciada, dard ao SESI/MS o direito de rescindir unilateralmente este contrato, sem
prejuizo de outras penalidades previstas neste instrumento.

11.3 Ensejard ainda, a rescisao do presente instrumento celebrado com a CREDENCIADA, caso
esta cometa alguns dos casos abaixo elencados:

a. Descumprimento integral parcial das exigéncias previstas neste instrumento;

b. Negativa por mais de 3 (trés) vezes de atendimento consecutivas, ou 05 (cinco) vezes
intercaladas;

c. Negligéncia, imprudéncia ou impericia, devidamente comprovada dos profissionais
credenciados, mediante procedimento interno assegurado o contraditério e a ampla defesa;
d. Omissdo no pagamento de suas obrigacOes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

e. Perda de alguma exigéncia estabelecida no edital de credenciamento;

f. Conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior ao credenciamento que venha a
desabona-lo técnica, financeira ou administrativamente, ndo cabendo a ele direito de
reclamacdo, indenizacdo nem ressarcimento.

11.4 A CREDENCIADA terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentar pedido de
reconsidera¢cao em caso de descredenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

12.1 As partes declaram conhecer e cumprir todas as leis vigentes envolvendo privacidade e
prote¢do de dados pessoais, em especial a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais).

12.2 Caso a CREDENCIADA, atue como controlador de dados pessoais, por disposicao
contratual ou cumprimento de obrigacdo legal ou regulamentar, fica estabelecido que
nenhuma das Partes atuard como operador para a outra parte.

12.3 As partes se comprometem, caso venham a realizar atividades de tratamento de dados
pessoais, a:
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a)

b)

f)

9)

h)
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Assegurar que quaisquer Dados Pessoais fornecidos a outra Parte sdo coletados em
conformidade com a LGPD e deverdao tomar as medidas necessarias, incluindo a
prestacao de informagdes adequadas aos titulares, bem como garantir a existéncia de
uma base legal para que a outra Parte tenha o direito de tratar tais Dados Pessoais
para os fins previstos neste Contrato.

Tratar os dados pessoais e dados pessoais sensiveis, coletados e/ou disponibilizados,
na medida do necessario para atingir a finalidade pela qual os Dados foram fornecidos
e em conformidade com as instru¢des documentadas, as cldusulas do presente
contrato, a Lei Geral de Protecao de dados e demais leis sobre privacidade e protecao
de dados, inclusive quando for realizada a transferéncia para fora do territério
brasileiro, sendo certo que caso ndo possa cumprir estas obriga¢des por qualquer
razdo, informara imediatamente ao SESI/MS, o qual terd o direito de suspender o
compartilhamento dos dados pessoais e/ou de rescindir o contrato;

Tratar os Dados Pessoais necessarios para cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdria a qual a Parte esteja sujeita no Brasil que envolvam a prestac¢do do servico
contratado.

Usar os esforgos razodveis para assegurar que quaisquer Dados Pessoais que fornegam
a outra Parte sejam precisos e atualizados.

Informar ao SESI/MS caso entenda que o tratamento solicitado pelo mesmo seja capaz
de violar legislacdo de protec¢ao de dados;

Dispor de procedimentos necessarios para que terceiros autorizados a acessar os
dados pessoais que envolvam o contrato, incluindo seus prepostos e subcontratantes,
respeitem e mantenham a confidencialidade e a seguranca.

Durante o tratamento dos dados pessoais relacionados a prestacao do servico, todos
gue aturarem como operadores, incluindo os suboperadores, devem tratar os dados
pessoais apenas sob a orientacdo das respectivas Controladoras, no que lhes
competirem;

a. Para o cumprimento deste item, a CREDENCIADA se compromete a firmar
acordos de confidencialidade e de nao divulgacao que reflitam a criticidade dos
dados coletados, tratados e/ou compartilhados.

Garantir e adotar politicas, procedimentos e controles de boas praticas, especialmente
com relacdo a protecdo de dados pessoais, adotando medidas de seguranca, técnicas
e administrativas, aptas a protegé-los de acessos ndo autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdao, comunicac¢do ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito;

Manter o registro das operacdes de tratamento de dados pessoais que realizar,
fornecendo ao SESI/MS informagdes necessarias para comprovar o adimplemento de
suas obrigacdes;
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i) Indicar ao SESI/MS um setor profissional capacitado a responder as consultas relativas

ao tratamento de dados pessoais e cooperar de boa-fé com o SESI/MS, os titulares e a

Autoridade Nacional em todas as eventuais consultas, dentro do prazo legal;

k) Notificar imediatamente a outra parte, e em prazo nunca superior a 48 (quarenta e

oito) horas, no que diz respeito a:

a.

Qualquer intimacdo, pedido ou requisicdo, que tenha recebido do titular ou
agéncia reguladora, de fornecimento, compartilhamento, solicitagdo de
acesso, retificacao, exclusdo, portabilidade ou restricio de tratamento dos
dados pessoais que envolvam o presente contrato, para que seja repetido
idéntico procedimento pela parte contrdria, em caso de necessidade;
Qualquer acesso acidental ou ndo autorizado aos dados pessoais que envolvam
o contrato.
Em caso de Incidente de Seguranca envolvendo Dados Pessoais obtidos em
decorréncia deste Contrato, independentemente do motivo que o tenha
ocasionado, certificando-se do recebimento, contendo no minimo as seguintes
informacdes:
i. data e horado Incidente de Seguranca;
ii. data e hora da ciéncia pela Parte notificante;
iii. relacdo dos tipos de dados afetados pelo Incidente de Seguranca;
1. quantidade e relagdo de Titulares afetados pelo Incidente de
Seguranga;
2. dados e informacdes de contato do Encarregado de Protecdo de
Dados para fornecer outras informacoes sobre o Incidente de
Seguranga;
a. descricdo das possiveis consequéncia do Incidente de
Segurancga;
b. indicacdo das medidas adotadas, em andamento, e
futuras para reparar o dano e evitar novos Incidentes de
Seguranga;
Caso a Parte ndo disponha de todas as informag¢des no momento do envio da
notificacdo, devera encaminha-las gradualmente, desde que o envio de todas
as informacdes ndo exceda o prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da
ciéncia do incidente.

) O SESI/MS e a CREDENCIADA, caso atuem na condicdo de controladores, serdo
responsaveis, por eventuais Incidentes de Seguranca que venham a ocorrer em relacao

aos Dados Pessoais tratados sob sua responsabilidade, na medida em que

comprovadamente concorreram para o Incidente.
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m) Garantir a possibilidade de devolver, transferir ou descartar os dados pessoais
coletados e/ou compartilhados pela parte contraria, de forma segura, mediante
requisi¢cao ou ao extinguir a finalidade do tratamento;

12.4 O descumprimento de qualquer cldusula deste contrato, de legislacdo de protecao de
dados pessoais, das politicas do SESI/MS ou em caso de Incidente de Vazamento que imponha
o dever ao SESI/MS de indenizar o titular dos Dados Pessoais ou quaisquer terceiros, gerara
obrigacdo da CREDENCIADA em indenizar, defender e manter isenta o SESI/MS e seus
prepostos, contra todas as responsabilidades, perdas, danos, prejuizos, custos, despesas,
multas e penalidades decorrentes do descumprimento de suas obrigacdes previstas neste
contrato, sendo que nenhuma limitacdo de responsabilidade eventualmente acordada sera
aplicada para as indenizagGes aqui previstas. Caso o SESI/MS suporte eventual prejuizo
causado pela CREDENCIADA, podera buscar reparacao por meio de agao regressiva.

12.5 Os Dados Pessoais coletados serdo utilizados e mantidos durante o periodo de vigéncia
do Contrato ou, em caso de necessidade de cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria.
12.6 Na hipétese de término do presente Contrato, cada Parte devera, em carater definitivo,
eliminar, anonimizar e/ou bloquear acesso aos Dados Pessoais que tiverem sido tratados em
decorréncia do Contrato, salvo se a referida Parte justificar o tratamento dos dados em base
legal, de acordo com a Legislagdo Aplicavel.

12.7 Faz parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigao, a Politica de
Privacidade do Sistema FIEMS; e

12.8 Os termos utilizados neste Contrato apresentam os mesmos significados do artigo 52 da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS NORMAS ANTICORRUPCAO

13.1 A CREDENCIADA declara conhecer e cumprir o sistema regulatério anticorrupcgao (Lei.

12.846/2013).

13.2 A CREDENCIADA declara que:
a. N3o esta envolvida, direta ou indiretamente, por meio de seus representantes,
administradores, diretores, sdcios, consultores ou partes relacionadas, em qualquer
atividade ou préatica que caracteriza infracdo administrativa nos termos da lei
Anticorrupcao.
b. Direta ou indiretamente, ndo forneceu, pagou ou autorizou o pagamento, nem
concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou
entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar-se ou beneficiar a entidade
contratante, ilicitamente, e se compromete a ndo o fazer, durante toda a vigéncia da
contratagao.
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c. Se compromete a notificar o SESI/MS, imediatamente, por escrito, a respeito
de qualquer suspeita ou violacdo das legislacGes vigentes, bem como, em casos em
gue obtiver ciéncia acerca de qualquer pratica de suborno ou corrupgao.
13.3 O descumprimento, pela CREDENCIADA, das normas legais anticorrup¢ao e do disposto
neste item, sera considerado uma infracdo grave e implicara na possibilidade de rescisdao do
instrumento pela contratante, sem qualquer 6nus ou penalidade, respondendo a
CREDENCIADA, ainda, sobre eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONFIDENCIALIDADE

14.1 A CREDENCIADA obriga-se, por si, por seus sécios, administradores, funcionarios,
prepostos, contratados ou subcontratados, a manter o mais completo e absoluto sigilo com
relacdo a toda e qualquer informacdo, de qualquer natureza, referente as atividades do
SESI/MS a que tiver acesso, ndo podendo, sob qualquer pretexto, utilizar, divulgar, revelar,
reproduzir ou dela dar conhecimento a terceiros, responsabilizando-se a CREDENCIADA por
eventuais perdas e danos advindos da divulgacao indevida e sujeitando-se as aplicacdes legais.
14.2 A CREDENCIADA compromete-se a utilizar as informacgdes, materiais e os documentos
colocados pelo SESI/MS a sua disposicdo estritamente para o fim de cumprimento do
presente, devendo manté-los sob absoluto sigilo, ndo os copiando e/ou os divulgando a
terceiros sem prévio e expresso consentimento do SESI/MS.

14.3 A CREDENCIADA obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito da
obrigacao de confidencialidade ora pactuada, obtendo deles o comprometimento de seu fiel
cumprimento e zelando para que tenham acesso a tais documentos, informacdoes ou materiais
somente os empregados e prepostos necessarios a boa execucdo do objeto do presente
instrumento.

14.4 Os documentos e demais materiais colocados, pelo SESI/MS, a disposicdo da
CREDENCIADA para a execucdo deste contrato deverdo ser devolvidos por ocasido do seu
cumprimento total ou quando forem solicitados pelo SESI/MS, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A CREDENCIADA, quando for necessario, deverd utilizar obrigatoriamente o sistema
operacional do SESI/MS, e langar os dados conforme prazos e condi¢cdes impostas,

15.2 Fica estabelecido que este instrumento constitui mera expectativa de contratacao, nao
gerando quaisquer direitos ou obrigacdo do SESI/MS em efetuar, no periodo de vigéncia,
gualquer solicitacdo de servicos com a CREDENCIADA.

15.3 O SESI/MS ndo garantird nenhum pagamento minimo em caso de ndo utilizacdo dos
servicos objeto deste credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
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16.1 As partes elegem o foro da Comarca de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul,
para dirimir quaisquer duvidas suscitadas na execucdo deste contrato e renunciam,
expressamente, quaisquer outros, por mais privilegiado que seja.

As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
Termo, incluindo seus anexos, nos termos do art. 219 do Cédigo Civil, em formato eletronico
e/ou assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos, ainda que sejam certificados
eletrénicos ndo emitidos pela ICP-Brasil (art. 10, § 22, da Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24

de agosto de 2001), estando dispensado de assinatura de testemunhas, conforme art. 784,
§42, do CPC.

Campo Grande/MS, data da assinatura digital.

PELO SESI/MS PELA CREDENCIADA

SISTEMA FIEMS
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ANEXO V - RELATORIO DE ATENDIMENTO MENSAL

Credenciada: CNPJ :
Numero Contrato:
|Més/Ano Local:
TREINAMENTO E/OU PALESTRA/PROSPECCAO
DATA NOME DA EMPRESA/MUNICIPIOORDEM DEVALOR (RS) UNIDADE
ATENDIDO SERVICO SOLICITANTE
Total més: RS
Em: / /

Assinatura da CREDENCIADA
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ANEXO VI - MAPA DE ABRANGENCIA DO ATENDIMENTO
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Legenda da figura

Unidade centralizadora de abrangéncia da regido de Campo Grande

ESCOLA SESI CAMPO GRANDE

Av. Afonso Pena, 1.206 — Bairro Amambai — 1° ANDAR CEP: 79005-901 — Campo Grande — MS
(67) 3389-9240 ou 3389-9127

Unidade centralizadora de abrangéncia da regido de Corumba

SESI CORUMBA

Av. Nossa Senhora da Candelaria, 1555 — Bairro Maria Leite CEP: 79310-050 — Corumba — MS
(67) 3234-3604

Unidade centralizadora de abrangéncia da regido de Trés Lagoas

SESI TRES LAGOAS

Av. Angelina Tebet, 807— B. Santa Luzia CEP: 79640-250 — Trés Lagoas — MS
(67) 3919-2119

Unidade centralizadora de abrangéncia da regido de Dourados

SESI DOURADOS

Rua Valdemiro de Souza, 290 — Vila Industrial. CEP: 79840-030 — Dourados — MS
(67) 3416-4500
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ANEXO VII - ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N2 XXX REFERENTE AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N¢
XXXXXXXXXX

N

A (Credenciado)

Prezado(a) Credenciado(a),

Em cumprimento ao Edital de Credenciamento n2 004/2024 e ao Termo de Credenciamento
XXXX firmado entre o Servico Social da Industria - SESI e a autorizamos
o inicio do atendimento a industria/prefeitura na realizagdo do(s) seguinte(s) servigo(s) de
instrutoria: __.

ORDEM DE SERVICO
Empresa:

Nome fantasia:

CNPJ:

E-mail:

Telefone:

Cidade:

Endereco de atendimento:

Periodo de atendimento: até

OBS: A referida ordem de servigo, ndo obriga o SESI/MS a exclusividade na demanda dos
atendimentos de seus clientes, podendo paralelamente ou alternadamente demandar os
servicos para outro(s) credenciado(s).

Servigos a serem prestados: instrutoria em treinamento ou palestra em Seguranca e Saude
no Trabalho conforme consta no item 1 do Anexo | do Edital de Credenciamento 004/2024;

Local e data:

Nome responsavel pela solicitacdo Funcdo responsavel pela solicitacdo

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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ANEXO VIII - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE
Eu, (NOME COMPLETO REPRESENTANTE LEGAL DA CREDENCIADA), incrito no CPF n.
XXX XXX.XXX-XX, representante legal da empresa XXXXXXXX, incrita no CNPJ:

XX XXX XXX./XXXX-XX, declaro que a empresa a que represento ndo possui como unico
prestador de servigos as Unidades do SESI/MS.

Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaragao ora prestada
sob as penas da lei.

Local e data.

Representante Legal da empresa credenciada CPF:

SISTEMA FIEMS
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ANEXO IX - TERMO DE CONCORDANCIA

A Empresa XXXXXXXXXXX, incrita no CNPJ sob n2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, neste ato representado
pelo(a) Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, incrito no CPF sob n2 XXX.XXX.XXX-XX, prop0e a essa
entidade o credenciamento para prestacao de servico na area
XXXXXOXKXXXXXXXXXXXXXXX.

DECLARA QUE:

l. Nos servicos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com encargos sociais,
seguros, taxas, tributos e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, salarios e quaisquer
outros encargos necessarios a perfeita execucdo do objeto do credenciamento.

Il. Os precos contratados sdo justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas nas
hipdteses e condicbes previstas no Termo de Credenciamento, cuja minuta conheceu;

. Examinou cuidadosamente o Edital de Credenciamento N2 004/2024 e seus anexos
e se inteirou de todos os seus detalhes e com eles concordou, bem como, toads as duvidas
e/ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos. Esta ciente e aceita
todas as condicoes do Credenciamento e a elas desde ja submetesse.

V. Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho insalubre, perigoso ou
noturno e que ndo emprega menores de 16 (dezesseis) abis, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir dos 14 (quatorze) anos;

V. Que respeita os direitos sociais dos trabalhadores preceituados na Contituicao
Federal/88 e na ConsolidacBes das Leis Trabalhistas, no que tange a ndo utilizacdo dentro dos
parametros estabelecidos em Lei de trabalhos forcados, discriminatorios, prericulosos,
insalubres e penosos;

VI. Que ndao cumpre suspensao ou esta impedida de licitar ou contratar com as
entidades do Sistema “S”;

VII. Que ndo cumpre suspensdao ou estd impedida de licitar ou contratar com a
Administracao Publica;

VIII. Que comunicard qualquer fato ou evento superveniente quanto a habilitagdo ao
certame supra, especificamente a Qualificacdo Técnica, Regularidade Fiscal, Capacidade
Juridica e a Situacdo Econdmico-Financeira.

IX. Que na composicao societdria ndo existe participagdo de dirigentes ou empregados
do SESI/MS;

X. Que o Ato Constitutivo apresentado é o vigente;

XI. Esta ciente e de acordo que os pagamentos pelos servicos prestados serdo

resultantes do valor constante no Edital N2 004/2024, deduzitos os encargos legais neles
previstos.
XIl. Que todas as copias de documentos apresentados sdo fiéis aos originais.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
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XI.

O SESI/MS ndo se responsabilizara por qualquer dano fisico ou material que passam

ocorrer no trajeto (deslocamento) ou atendimento realizado, sendo estes de total
responsabilidade da credenciada.

Local e data;

Representante Legal CPF
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