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EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 003/2025

O presente Edital tem por objeto o credenciamento de profissionais voluntdrios, pessoas fisicas,
com afuacdo comprovada em empresas do setor industrial do Estado de Mato Grosso do Sul,
para compor o banco de mentores do Programa de Mentoria de Carreiras da Rede SESI/MS

de acordo com as condicdes dispostas em regulamento e correspondentes anexos.

O credenciamento poderd ser realizado a qualquer tempo, durante a vigéncia deste edital, e

segue o regime juridico do Regulamento para Contratacdo e Alienacdo do SESI.

O Edital de Credenciamento, na integra, poderd ser obtido via internet no seguinte endereco

https://www.sesims.com.br/editais.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas na Av. Avenida Afonso Pena, 1206 — Bairro Amambai,
Campo Grande/MS, ou pelo telefone: (67) 3389-9014.

Assinado eletronicamente por:
GuilhermeDuarte Jafar

CPF: *** 554 651-**

Data: 04/06/2025 17:25:28 -04:00

GUILHERME DUARTE JAFAR
GERENTE ADMINISTRATIVO SESI-DR/MS

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

Campo Grande/MS, 25 de maio de 2025.
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REGULAMENTO PARA CREDENCIAMENTO N° 003/2025/SESI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE MENTORES VOLUNTARIOS PARA O PROGRAMA DE MENTORIA
DE CARREIRAS - SESI/MS

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL
(SESI/DR-MS), pessoa juridica de direito privado, com sede na Av. Afonso Pena, n° 1206, Bairro
Amambai — 4° Andar, Casa da Industria, Campo Grande — MS, torna publico o presente Edital
de Credenciamento, destinado & formacdo de um banco de mentores voluntdrios para
atuacdo no Programa de Mentoria de Carreiras da Rede SESI/MS, com o objetivo de apoiar e
orientar os estudantes do Ensino Fundamental Il = Anos Finais e Ensino Médio da Rede SESI/MS.

O Programa visa proporcionar aos estudantes orientacdo personalizada e prdtica, por meio de
encontros formativos e vivenciais, abordando temas como autoconhecimento,
desenvolvimento de competéncias e habilidades para o mundo do frabalho e projecdo de
futuros profissionais. Os mentores voluntdrios serdo responsdveis por auxiliar os estudantes no
processo de definicdo e desenvolvimento de suas trajetérias profissionais, contribuindo para
sua preparacdo para o mercado de trabalho.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto o credenciamento de profissionais voluntdrios, pessoas
fisicas, com atuacdo comprovada em empresas do setor industrial do Estado de Mato Grosso
do Sul, para compor o banco de mentores do Programa de Mentoria de Carreiras da Rede
SESI/MS.

1.2 Os profissionais voluntdrios credenciados atuardo em 04 (quatro) encontros on-line com
grupos de até 10 (dez) mentorados cada. Além de participarem de até 4 (quatro) formacdes
preparatdrias pontuais e reunides eventuais de alinhamento, de forma ndo obrigatéria e
conforme disponibilidade, promovidas pelo SESI/MS com objetivo exclusivo de qualificagcdo e
alinhamento do programa.

1.3. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Declaracdo de Disponibilidade
ANEXO Il — Termo de Ciéncia sobre a Avaliacdo
ANEXO Ill - Termo de Compromisso

ANEXO IV — Termo de Confidencialidade
ANEXO V - Termo de Voluntariado

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

2.1. O presente Edital terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicacdo,
podendo ser prorrogado a critério exclusivo do SESI-MS;

2.2. Poderd participar do credenciamento, qualquer pessoa fisica, desde que cumpra os
requisitos de habilitacdo técnica previstos neste instrumento e ANEXOS;

2.3. O credenciamento poderd ser solicitado seguindo o processo de credenciamento (item 3)

a qualquer tempo, durante a vigéncia deste edital.
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2.4. O Credenciamento ndo estabelece obrigacdo do SESI/MS em efetuar, no periodo de
vigéncia deste, qualquer solicitacdo de servicos com os credenciados.

2.5. Os interessados deverdo apresentar obrigatoriamente os documentos relacionados no
item 3, sob pena de inabilitacdo.

2.6. E facultado ao SESI/MS, em qualquer fase deste credenciamento, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo.

2.7. Apds andlise da documentacdo, estando em conformidade com os requisitos estipulados
neste Credenciamento, o Credenciado estard apto para assinar, quando do seu
chamamento, o ANEXO V — TERMO DE VOLUNTARIADO.

2.7.1. Caso ocorra indeferimento do seu pedido de habilitacdo, o interessado poderd interpor
recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da notificacdo do indeferimento da
habilitacdo.

2.8. Os credenciados deverdo manter as condi¢cdes de cadastro inicial até o final do Termo de
Credenciamento, sob pena de serem descredenciados por descumprimento das condicoes
inicialmente celebradas.

2.9. A habilitacdo do candidato como Mentor(a) Voluntdrio(a) no Sistema de Credenciamento
do SESI/MS n&o garante sua convocacdo para atuagcdo no Programa de Mentoria de
Carreiras. A eventual convocacdo estard condicionada & existéncia de demanda e d
programacdo definida pelo SESI/MS. Ressalta-se que a atuacdo ocorrerd em cardter
exclusivamente voluntdrio, nos termos da Lei n® 9.608/1998, sem qualquer vinculo empregaticio
ou remuneracdo, conforme previsto neste Edital € no Termo de Voluntariado (Anexo V).

2.9.1 O SESI/MS adotard critérios de rodizio para convocacdo dos mentores, considerando a
disponibilidade dos credenciados, perfil compativel com os alunos, ordem de entrada no
banco de mentores e necessidades especificas das turmas. A convocacdo serd realizada

conforme a demanda e mediante planejamento da coordenacdo do Programa.

3. DAS CONDIGOES PARA HABILITACAO

3.1 O presente credenciamento é aberto a todas as pessoas fisicas autdbnomas que desejem
atuar de forma voluntdria e que comprovem habilitacdo profissional e qualificacdo técnica.
Os interessados em habilitar-se neste credenciamento deverdo enviar, a qualguer tempo
enquanto o edital estiver vigente, toda a documentacdo exigida e os anexos devidamente
preenchidos e assinados, para o e-mail credenciamento.sesi@sesims.com.br, destinado a
Geréncia Administrativa do SESI/MS. No envio por e-mail, o assunto deve obrigatoriamente ser:
"Edital de Credenciamento 003/2025 - Programa de Mentoria de Carreira”. Todos os
documentos devem estar atualizados, legiveis e em perfeitas condicdes de leitura e

entendimento.
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3.2 No que tange a execucdo, todos os interessados, independente da drea técnica e
profissional, passardo por 03 (trés) etapas eliminatérias, para oficializar o credenciamento como

mentor voluntdrio, sendo:

a) Andlise de validagdo documental enviada, conforme critérios do edital. Serdo analisados:
comprovacdo de atuacdo profissional na industria, identificacdo pessoal, curriculo e demais

documentos solicitados neste edital no ato da inscricdo;

b) Entrevista individual, realizada de forma remota, conduzida por equipe técnica e
considerard a postura, empatia, capacidade de escuta, clareza comunicativa, coeréncia na

trajetdria profissional e motivacdo para atuar com jovens.

c) Formacdo diddtica (EAD, até 10 horas) obrigatéria com conteldo introdutdrio sobre
mentoria, comunicacdo, ética, inclusdo, estratégias de apoio educacional, entre outros. A

aprovacdo serd condicionada & participacdo e conclusdo das atividades propostas.

3.3 Impedimentos - NGo poderdo participar deste credenciamento:

a) Servidores pUblicos ou empregados de entidades da administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, cuja atuacdo como mentor possa
configurar conflito de interesses, conforme legislacdo vigente;

b) Profissionais que estejam respondendo a processo administrativo ou judicial por conduta
incompativel com a funcdo de mentor, especialmente no que diz respeito & protecdo e
bem-estar de criancas e adolescentes;

c) Profissionais que, mesmo atendendo aos requisitos técnicos, ndo demonstrem conduta

ética e postura compativel com os principios do SESI/MS durante o processo ou formacaoes.

3.4 Relagdo de Documentos

Os documentos exigidos deverdo ser enviados conforme instru¢cdes dispostas no item 3.1 deste
edital.

3.4.1 - Documentagdo obrigatéria:

Cédula de identidade (RG);
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

Prova de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

o 0 oo

Certificado de inscricdo ou registro no Conselho Regional da Classe, exceto para os

casos ndo aplicaveis;
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e.

Curriculo atualizado com foco nas experiéncias profissionais relevantes para a atuacdo
como mentor(a), contendo informacdes sobre contatos (endereco, telefone/celular e
e-mail), formacdo académica, histérico profissional e outras atividades correlatas;
acompanhado de uma carta de motivacdo (mdximo de uma pdgina), na qual o
candidato exponha seu interesse em atuar como mentor voluntdrio, suas principais
habilidades e de que forma poderd contribuir com o processo de mentoria.

CertidGdo  Negativa de  Processos  Criminais da  Justica  federal -
https://web.trf3 jus.br/certidaoregional/;

Certiddo Negativa de Processos Criminais da Justica estadual
https://esaj.tjims.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

Prova de Inscricdo no PIS - Programa de Integracdo Social ou NIT - NUmero de Inscricdo
do Trabalhador;

Declaracdo de disponibilidade para cumprimento integral das atividades do programa
(Anexo |);

Termo de compromisso na qualidade de mentor(a) credenciado(a) junto ao Programa
de Mentoria de Carreiras da Rede SESI/MS - (Anexo lll);

Comprovacdo de vinculo com empresa do setor industrial (preferencialmente
integrante do CEMPE - Comité Empresa Escola), por meio de um dos seguintes
documentos: Copia de pdgina do contrato de trabalho ativo contendo nome, cargo
e CNPJ da empresa; Declaracdo em papel timbrado da empresa, assinada por
responsdvel, atestando o vinculo profissional; Contrato social atualizado, no caso de
sécio ou sdcia da empresa; Comprovante de vinculo empregaticio por meio do eSocial
ou Carteira de Trabalho Digital; Crachd funcional ou outro documento institucional que
comprove a atuacdo na empresa, podendo ser ufilizado como documento
complementar;

Comprovacd@o de no minimo 1 (um) ano atuacdo na modalidade, ou carta de

recomendacdo de instituicdo ou certificados;

m. Termo de Ciéncia e Aceite da Avaliacdo dos Mentorados (Anexo ll);

3.4.2 - Requisitos do(a) profissional:

n.

2 T ©

=

Possuir habilidade diddtica e comunicacdo eficaz, compativel com o publico jovem;
Apresentar postura empdtica e capacidade de escuta ativa;

Adotar uma mentalidade de crescimento, com valorizacdo do aprendizado continuo;
Ter vis@o sistémica e atualizada sobre o setor em que atua;

Comprometer-se com a indicacdo de recursos de aprendizagem (videos, cursos,

ferramentas, metodologias, experiéncias formativas, enfre outros);
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s. Ter disponibilidade para participar de todo o processo e cumprir as atividades previstas
no programa;

t. Estar de acordo com a gravacdo das mentorias para fins de controle e qualidade;

U. Estar ciente de que serd avaliado pelos mentorados, por meio de pontuacdo de 1
(uma) a 5 (cinco) estrelas, sendo que a média das avaliagdes poderd ser utilizada e
divulgada, a critério do SESI-MS. Esses requisitos também estdo contemplados nos
Anexos Il e lll, gue devem ser lidos e assinados pelos candidatos;

v. Aceitar os critérios de descredenciamento, incluindo descontinuidade da participacdo

em caso de avaliacdo inferior a 75% de satisfacdo.

4. DA FORMA, PRAZO E PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1. O processo de credenciamento serd conduzido por comissdo designada pelo SESI-MS,
observando os principios da fransparéncia, equidade, ética e integridade, conforme previsto
no RCA.
4.2 A andlise das solicitacdes de credenciamento serd realizada pela equipe técnica do
SESI/MS, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de envio da
inscricdo e da documentacdo exigida.
4.3. O credenciamento ocorrerd por meio das seguintes etapas, de natureza sequencial e
eliminatéria, sendo que a aprovacdo em cada fase é condicdo indispensdvel para
participacdo na etapa subsequente:
a) Envio da documentac¢do exigida, conforme disposto no item 3 deste Edital, para o e-mail
credenciamento.sesi@sesims.com.br, respeifando as orienfacdes e  exigéncias
estabelecidas;
b) Andlise Documental para verificacdo da conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital;
c) Realizacdo de entrevista individual a ser realizada pela comissdo de selecdo do SESI/MS,
com base nas competéncias descritas no item 3 deste Edital;
d) Participacdo obrigatéria na Micro certificacdo em Mentoria de Carreira, promovida pelo
SESI-MS, formato EAD, de até 10 horas;
e) Credenciamento e inclusdo no banco de mentores, mediante aprovacdo em todas as

etapas previstas neste Edital.

4.4. A comissdo responsdvel poderd, a qualquer tempo, solicitar documentos adicionais,
esclarecimentos ou retificacdes por parte dos candidatos. O ndo atendimento d convocacdo

no prazo estipulado implicard no indeferimento do credenciamento.

5. DO JULGAMENTO DAS SOLICITACOES DE CREDENCIAMENTO
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esclarecimentos ou documentos complementares. O ndo atendimento & solicitacdo dentro do

prazo estipulado acarretard a desclassificacdo do candidato.

5.2. Os candidatos que tiverem sua documentacdo aprovada e estiverem em conformidade
com os requisitos deste Edital serdo convocados, por e-mail, para a realizacdo de entrevista
individual online, com o objetivo de avaliar habilidades técnicas e comportamentais, bem

como conhecer suas experiéncias profissionais e potenciais contribuicoes no papel de mentor.

5.3 Os candidatos aprovados na etapa de entrevista serdo convidados a participar da Micro
Certificacdo em Mentoria de Carreira, promovida pelo SESI/MS, com carga hordria de até 10
(dez) horas, em formato online e ao vivo. As informacdes de acesso serdo encaminhadas por

e-mail.

5.4. A participacdo integral na Micro Certificacdo em Mentoria de Carreira é condicdo

obrigatdéria para a conclus@o do processo de credenciamento.

5.5 O resultado do processo de credenciamento serd comunicado por meio do e-mail

informado no ato da inscricdo.

5.6. Os candidatos aprovados deverdo assinar o Termo de Compromisso (Anexo lll), o Termo de
Confidencialidade (Anexo IV) e o Termo de Voluntariado (Anexo V), como condicdo para

formalizacdo da inclusdo no banco de mentores credenciados.

5.6. A inclusdo no banco de mentores credenciados ndo gera vinculo contratual,
obrigatoriedade de convocacdo ou compensacdo financeira. A participacdo dos mentores
é inteiramente voluntdria, sem a constituicGo de qualguer relacdo de trabalho ou vinculo

formal com o SESI/MS, sendo condicionado & demanda do Programa de Mentoria de Carreiras.

6. DAS MENTORIAS

6.1. Os encontros de mentoria serdo realizados em ambiente virtual, com duracdo, formato e
frequéncia definidos pela coordenacdo do Programa, € comunicados previamente aos
mentores por e-mail.

6.2. Caberd aos mentores providenciar, por meios proprios, 0s recursos técnicos necessdrios
para a realizacdo das atividades, tais como acesso d internet, equipamentos compativeis e
eventuais materiais complementares.

6.3. Todas as sessdes de mentoria serdo gravadas exclusivamente para fins de aprimoramento
continuo do Programa de Mentoria de Carreiras e para garantir a qualidade das atividades

realizadas, sem impacto direto na manutencdo do credenciamento do voluntdrio.
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6.4. Os mentorados, mediante autorizacdo prévia de seus responsdveis legais, participardo das
mentorias e poderdo avaliar a atuacdo dos mentores por meio de escala de 1 (uma) a 5
(cinco) estrelas. A média dessas avaliacdes poderd ser utilizada institucionalmente e, a critério
do SESI/MS, ser tornada publica.

7. DO DESCREDENCIAMENTO

7.1. O mentor voluntdrio poderd ser descredenciado a qualguer tempo, a critério do

SESI/MS, nas seguintes hipdteses:

a) Descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Edital ou nos seus anexos;

b) Obtencdo de avaliacdo inferior a 75% de aprovacdo por parte dos mentorados;

c) Conduta ética ou profissional inadequada, verificada pela coordenacdo do

Programa;

d) Auséncia reiterada e sem justificativa plausivel em encontros de mentoria ou

formacdes propostas.

e) Utilizacdo, divulgacdo, repasse, cessdo a terceiros ou reproducdo de qualquer material
desenvolvido pelo SESI/MS, educacional ou ndo, sem a prévia anuéncia por escrito da
instituicdo.

f) Designacdo de ferceiros, ndo autorizados pelo SESI/MS, para a realizacdo das
atividades previstas neste Edital;

g) Adocdo de comportamento grosseiro, ofensivo, desrespeitoso ou constrangedor em
relacdo a qualguer pessoa envolvida no Programa;

7.2. No caso de descredenciamento, serd assegurado ao mentor voluntdrio o direito &

defesa prévia, mediante apresentacdo de justificativa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,

contados a partir do recebimento da notificacdo formal.

7.3. O pedido de reconsideracdo serd analisado pela equipe responsdvel pelo Programa

no prazo de até 10 (dez) dias Uteis. A devolutiva serd comunicada ao mentor voluntdario por

e-mail, com a devida justificativa da decisdo.

8. DA PROTEGAO DOS DADOS

8.1. Os profissionais que se habilitarem co credenciamento voluntdrio e o SESI/MS, como
entidade credenciante, declaram que, durante o periodo de vigéncia do credenciamento,
cumprir-se-do infegralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°
13.709/18) e demais normas aplicdveis, garantindo que todos os dados pessodis

compartilhados entre as partes serdo fratados conforme as leis e regulamentos vigentes.
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8.2. O mentor voluntdrio, ao aceitar as condicdes deste Edital, autoriza o SESI/MS a gravar,
utilizar e divulgar sua imagem, voz e gravagdes das mentorias para fins institucionais,
educacionais e promocionais, sem énus adicional, para controle, avaliacdo e promocdo do
Programa.

8.3. O tratamento dos dados serd limitado ao minimo necessdrio para a execucdo do
Programa, e os dados pessoais ndo poderdo ser utilizados para outros fins sem o consentimento

expresso do titular, salvo por exigéncia legal ou regulatdria.
9. DOS RECURSOS

9.1. Do resultado de ndo aprovacdo da proposta de credenciamento, ou no caso de
descredenciamento caberd recurso, por escrito ao SESI/MS, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
confados do recebimento da carta de recusa do credenciamento ou do ato que
descredenciar.

9.2. Os recursos devem ser dirigidos a Geréncia Administrativa, por meio do e-mail:
credenciamento@sesims.com.br.

9.3. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Credenciamento no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir do 1° (primeiro) dia Util do conhecimento pelo interessado do
indeferimento da habilitacdo técnica ou juridica para sua interposicdo.

9.4. E de plena e inteira responsabilidade do interessado acompanhar todos os atos de seu
pedido de credenciamento no Ambiente Virtual, inclusive quanto a homologacdo do seu
pedido, bem como quanto a indeferimento, prazos, documentos, informacdes e recursos, além

dos demais atos e condicdes que envolver sua participacdo e descredenciamento.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O credenciamento ndo estabelece vinculo empregaticio ou qualquer outro tipo de vinculo
formal com o SESI/MS, sendo de natureza exclusivamente voluntdria.

9.2. A participacdo no Programa de Mentoria de Carreiras € voluntdria e ndo remunerada. O
mentor deverd, contudo, comprometer-se integralmente com as atividades do programa,
cumprindo todas as obrigacdes e responsabilidades descritas neste Edital.

9.3. A atuacdo dos mentores deverd observar os principios da ética, respeito,
confidencialidade e compromisso com o desenvolvimento dos jovens mentorados.

9.4. E facultado ao SESI-MS, em qualquer fase do processo, realizar diligéncias destinadas a
complementar, esclarecer ou confirmar as informacoes prestadas pelo candidato.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsdvel pelo Programa de Mentoria

de Carreiras, observadas as disposicoes legais aplicveis.
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9.6. Informacdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail oficial do Programa:

programadementoria@sesims.com.br.

Campo Grande MS, 25 de maio de 2025.

Assinado eletronicamente por:
GuilhermeDuarte Jafar

CPF: *** 554.651-**

Data: 04/06/2025 17:25:07 -04:00

GUILHERME DUARTE JAFAR
GERENTE ADMINISTRATIVO SESI-DR/MS
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ANEXO | - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , portador(a) do CPF n°
, declaro, para os devidos fins, que tenho disponibilidade para
participar das atividades previstas no Programa de Mentoria de Carreiras do SESI/MS, conforme
disposto no Edital de Credenciamento n°® 003/2025, conforme cronograma e agenda a serem
definidos pela coordenacdo do programa.

Estou ciente de que o programa contempla:

e A participacdo em até 4 (quatro) encontros on-line anuais com os mentorados;
e Formacodes e reunides de alinhamento promovidas pelo SESI/MS, de cardter eventual e
sem obrigatoriedade formal.

Declaro, ainda, estar de acordo com tfodas as condicdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento, responsabilizando-me pelas informagcdes aqui prestadas.

Campo Grande/MS, de de 2025.

Assinatura do(a) Mentor(a)
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA SOBRE A AVALIAGAO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , declaro estar ciente de que serei
avaliado(a) pelos mentorados participantes do Programa de Mentoria de Carreiras da Rede
SESI/MS, conforme disposto no Edital de Credenciamento n® 003/2025, por meio de um sistema
de pontuacdo de 1 (uma) a 5 (cinco) estrelas.

Autorizo que a média das avaliagdes atribuidas pelos mentorados seja utilizada
institucionalmente pelo SESI/MS para fins de monitoramento da qualidade, podendo inclusive
ser divulgada no dmbito do Programa.

Reconheco, ainda, que minha permanéncia como mentor estd condicionada & participacdo

nas formacdes previstas neste edital, respeitada a disponibilidade voluntdria e as diretrizes do
programa, ndo caracterizando obrigatoriedade formal.

Campo Grande/MS, de de 2025.

Assinatura do(a) Mentor(a)
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ANEXO Ill - TERMO DE COMPROMISSO

Eu,
portador(a) do CPF n° ., RG n° ,
residente e domiciliado(a) a

comprometo-me, na

qualidade de mentor(a) voluntdrio(a) devidamente credenciado(a) no Programa de Mentoria
de Carreiras da Rede SESI/MS, conforme disposto no Edital de Credenciamento n°® 003/2025,
firmo o presente de mentor(a) credenciado(a) junto ao Programa de Mentoria de Carreiras da
Rede SESI/MS, a:

J—

6.

Participar integralmente das atividades previstas no Programa, conforme cronograma
institucional;

Atuar com ética, profissionalismo, respeito e responsabilidade nas interacdes com os
mentorados e demais envolvidos;

Manter sigilo e confidencialidade sobre informacdes compartiihadas durante os
encontros;

Sugerir, sempre que pertinente, recursos formativos e conexdes profissionais que possam
contribuir com o desenvolvimento dos mentorados;

Zelar pela pontuadlidade, assiduidade e qualidade das mentorias sob  sua
responsabilidade;

Participar das formacdes e reunides convocadas pela coordenacdo do Programa.

Declaro estar ciente de que o presente credenciamento ndo configura vinculo empregaticio
com o SESI/MS, tratando-se de prestacdo de servico eventual e por demanda.

Campo Grande/MS, de de 2025.

Assinatura do(a) Mentor(a)
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Eu,

ANEXO IV - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

portador(a) do CPF n° ., ha qualidade de mentor(a) voluntdrio(a)
devidamente credenciado(a) no Programa de Mentoria de Carreiras da Rede SESI/MS,
conforme disposto no Edital de Credenciamento n°® 003/2025, firmo o presente Termo de
Confidencialidade, pelo qual assumo o compromisso de:

1.

2.

Manter sigilo absoluto sobre todas as informacdes de natureza pessoal, profissional,
académica ou institucional as quais tiver acesso no contexto do Programa;

N&o divulgar, reproduzir ou utilizar indevidamente qualquer dado, documento,
metodologia ou material disponibilizado pelo SESI/MS ou compartihado pelos
mentorados, sem autorizacdo prévia e expressa da coordenacdo do Programa;
Reconhecer que o dever de confidencialidade subsistird mesmo apds o encerramento
da minha participacdo no Programa, salvo autorizacdo formal e especifica para
divulgacado;

Estar ciente de que o descumprimento deste Termo poderd ensejar minha exclusdo
imediata do Programa, bem como responsabilizacdo civil e/ou penal, conforme a
gravidade da infragcdo.

Campo Grande/MS, de de 2025.

Assinatura do(a) Mentor(a)
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Eu,

ANEXO V - TERMO DE VOLUNTARIADO

portador(a) do CPF n° ., na qualidade de mentor(a) voluntdrio(al)

credenciado(a) no Programa de Mentoria de Carreiras da Rede SESI/MS, conforme disposto
no Edital de Credenciamento n® 003/2025, firmo o presente Termo de Voluntariado, pelo qual
assumo o compromisso de:

1.

Participar, de forma voluntdria e sem remuneracdo, das atividades descritas no Edital
de Credenciamento, confribuindo para o desenvolvimento de carreiras dos
mentorados, conforme as orientacdes do SESI/MS.

Confribuir com as afividades previstas no programa, incluindo a realizacdo das
mentorias, participacdo em formacdes preparatdrias, reunides de alinnamento e outros
eventos ou atividades relacionadas, de forma colaborativa e autébnoma, conforme o
cronograma do programa, sem qualquer cardter de obrigatoriedade ou subordinacdo.
Reconhecer que minha participacdo é inteiramente voluntdria, nos termos da Lei n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, n&o gerando vinculo empregaticio, contratual ou de
qualguer outra natureza remunerada com o SESI/MS ou qualquer outfra entidade do
Sistema FIEMS.

N&o esperar ou solicitar qualquer tipo de compensacdo financeira, beneficios ou outro
fipo de remuneracdo por minha atuacdo como mentor(a) no programa.

Reconhecer que a minha participacdo poderd ser encerrada a qualguer momento,
por minha prépria vontade, mediante comunicacdo formal aco SESI/MS, sem
necessidade de justificativa ou compensacdo por parte do SESI/MS.

Estar ciente de que o descumprimento deste Termo poderd resultar em minha
desclassificacdo imediata do programa, sem que haja qualquer obrigacdo do SESI/MS
de reembolso ou compensacdo.

Campo Grande/MS, de de 2025.

Assinatura do(a) Mentor(a)
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